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Fællesmøde i Institutråd (IR) og Lokaludvalg (LU) 9. december 2011, 
kl. 13.30 – 14.30 i mødelokalet 24.2 

 
Til stede: Institutleder Gorm Rye Olsen (formand hhv. IR og LU/A-siden), Michael Brodthagen 
(IR, TAP), Lisa Ann Richey, (IR, VIP), sekretariatsleder Mette Sonne Brendstrup (LU/A-siden), 
Rose Friis (TAP, referent). 
 
Afbud / ikke til stede: Søren Juul (IR næstformand, VIP), Kenneth Reinicke (LU næstformand, 
TR-VIP, B-siden), Ulla Svanlundh (LU-TRsupp-HKtap, B-siden), Lise Dam (IR, supp. ph.d.), 
Peter Kragelund (LU-VIP am repr., IR, supp.VIP), Karen Sjørup (LU, VIP) Jeanett Alleshauge 
(LU-TAP am repr.), Jette E. Ejlersen (LU-TR HKtap,), Catharina J Kristensen (IR, supp.VIP), 
Henrik Hagelskær (IR, stud.), Max Genske (IR, stud.), Claus Drejer (IR, ph.d.), Christina 
Nikolajsen (LU-TAP am repr.). 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat 25.november 2011 

Læs referatet: www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/ 
3. Sikring af inddragelse/indflydelse 
4. Stillinger 
5. Eventuelt 
6. Forårets møderække 

 
 
 
Referat: 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt. 

Ad. 2. Godkendelse af referat 25/11 2011 
Læs referatet: www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/ 

Godkendt uden bemærkninger. 

Ad. 3. Høring af medarbejderinddragelse / indflydelse på RUC 

Det blev besluttet ikke at drøfte det på mødet, pga. meget lille fremmøde. Mette udsender i stedet 
en skriftlig høring om, hvordan medarbejdernes indflydelse bedst opnås. 

http://www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/�
http://www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/�
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Ad. 4. Stillinger 

Der opslås 3 nye VIPstillinger i 2012 udover de 3 nye VIPstillinger, som er under besættelse. 
IR/LU havde en drøftelse af forskellige faglige profiler med kombinationer af SV, GS, PA dels 
på baggrund af studieledernes tilkendegivelser om behov for faglige kompetencer i 
undervisningen og vejledningen og dels ud fra instituttets forskningsprofil jf. Strategien og den 
igangværende udvikling af handlingsplan for forskning. Drøftelsen føres videre i Personalemødet 
fredag 9. december. Ambitionen er, at stillinger slås op i januar med henblik på ansættelse i maj. 
Det er vigtigt, at nye VIP starter i behørig tid før semesterstart, hvor de skal indgå i 
undervisningen. 

Konkret blev udkast til stillingsopslag til politologstillingen blev drøftet og korrigeret. Opslaget 
er helt undtagelsesvis på dansk, hvilket kun kan begrundes (jf. de formelle regler til VIP 
stillingsopslag) i et udtalt behov for undervisning og vejledning på dansk særligt på 
bacheloruddannelsen. Gorm klargjorde, at vedkommende i lighed med alle andre VIP 
underviser/vejleder på både bachelor- og kandidatniveau. 

ISG har i 2011 haft succes (mellem 50 og 90 ansøgere) med brede opslag i relation til hhv. IU og 
GS, mens der på opslag til forvaltnings-og økonomirelaterede stillinger har været meget få 
ansøgninger (op til 7). 
 
Ad. 5 Eventuelt 
 
Der blev stillet spørgsmål vedr. RUC’s og ISG’s politik for at give rejsepenge til emeriti blev 
bragt op. IR/LU tager emnet op på førstkommende IR/LU møde – og kommer til at indgå i en 
generel drøftelse af udmøntning af budget 2012.  
 
 
Ad. 6. Forårets møderække 
 
Onsdag d. 1. februar, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 
Onsdag d. 29. februar, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 
Onsdag d. 28. marts, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 
Onsdag d. 2. maj, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 
Onsdag d. 6. juni, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 
Onsdag d. 4. juli, kl. 13.30 – 15 i mødelokalet 24.2 

 
 


