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1.  Stillinger 
 
Det drejer sig om hhv. et opslag til en stilling inden for IU’s område og en stilling i økonomi 
med vægt på kvantitative metoder. 
I forhold til IU stillingen blev der udtrykt tilfredshed med, at gruppen går ind for et bredt opslag. 
I forhold til økonom-stillingen var der bred tilslutning til at det vil være rigtig godt, hvis et op-
slag og dermed en ansættelse sikrer, at den pågældende kan undervise i kvantitative metoder mv.  
 
Der var desuden en bred drøftelse af behovet for undervisning i offentlig ret m.v. Her var der 
overvejende enighed om, at en del af denne undervisning mest hensigtsmæssigt kan varetages af 
eksterne lektorer, hvilket betyder, at der fremover meget vel kun vil have to fuldtids ansatte juri-
ster. 
 

2.  Forskningsevalueringen 
Der var generel tilkendegivelse af, at hovedlinien er ok. De forskellige forskningsgruppeledere 
vil melde ind til Gorm om forslag til ændringer og tilføjelser. 
 

3.  Internationale studier  
Der er generel tilslutning til ideen. Der er dog behov for et afklarende møde. Det har Kennet 
Lyngaard indkaldt til. 
 

4.  Forskerunderstøttelse ved stillingsbesættelser 
Her blev det præciseret, at det er en forskeropgave og at der ikke kan forventes mere understøt-
telse end den, der ligger i, at man kan overtage det skema som Michael Kluth og Line har lavet i 
forhold til GS-stillingerne. Michael har ydermere udarbejdet et forslag til forbedring af det nu-
værende fælles RUC stillingsansøgningssystem. Hvis det implementeres, vil noget af bedømmel-
sesarbejdet kunne lettes. 
 

5.  eventuelt 
 

1) På næste FU kunne det være godt med en drøftelse af hvordan, vi styrker adjunktforløbet 
på ISG – herunder en drøftelse af vejlederens rolle. 
 

2) På det kommende personalemøde vil det være godt at få en orientering om den fremtidige 
BAC-struktur – om muligt gerne med et farvelagt papir. 


