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1.  Status vedr. aftagerpanel og arrangement 5/9 
 
Fra ISG’s aftagerpanel er der tilmeldt 6 panelmedlemmer. Dialogen med aftagerpanelet er over-
ordentligt vigtigt både for at vi reelt kan blive klogere på omverdens syn på og brug af kandida-
terne og uddannelserne, men også formelt i akkrediteringen af fag og uddannelser lægger ACE 
megen vægt på aftagerpanelets udsagn. 
Dagens program har en RUC fællesdel og ISG fastholder et arrangement for eget panel efterføl-
gende. Der er formuleret tre emner, som vil være omdrejningspunkt for ISG-arrangementet og 
som aftagerpanelet er blevet bedt om at reflektere over inden mødet: 

a) Hvilke kvalifiationer ser du efter, når du/I ansætter samfundsvidenskablige kandidater? 
b) Hvordan matcher kandidater fra ISG disse krav og forventninger? 
c) Hvad kan ISG gøre bedre for at ruste vore kandidater til fremtidens arbejdsmarked? 

 
Studielederne og studienævnsformænd deltager i ved mødet. 
 

2.  Forskningsevalueringen – hvem deltager ved panelbesøg 
 
Gorm har meddelt rektoratet, at ISG foretrækker at mødet med det internationale evalueringspa-
nel bliver 4. oktober. Det er endnu ikke klart, hvordan dagen skal forløb andet end om formidda-
gen skal der være samtale med en mindre gruppe forskere og om eftermiddagen færdiggør pane-
let deres skriftlige evaluering. Da udmeldingen fra rektoratet er, at der forventes at deltage 4 – 5 
fra instituttet foreslog Gorm, at fire forskningsgruppeledere udpeges således at repræsentation fra 
hhv. UI, SV, PA og EU/GS miljøerne – foruden Gorm selv. Emnet er også på Institutrådets 
dagsorden. 
  

3.  Status på udpegning af relevante europæiske samarbejdsuniversiteter for RUC 
 
Foruden forskningsrelation er det vigtigt at lægge vægt på universiteter, som de studerende også 
synes er attraktive med henblik på gode mobilitetsaftaler. FU peger på følgende universiteter: 

- Bergen universitet 
- Umeå universitet 
- University of Modena and Reggio Emilia 
- University Orientale i Napoli 
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- University of Edinburgh 
- Trinity College, University of Dublin 
- University of Canterbury, Kent 
- Universität Potsdam, Berlin 
- Universität Wien, Østerig 

 
4.  Ideer til VIP-seminar 11. november 2011 

 
Institutrådet og Lokaludvalget skal arbejde indhold og form på VIP-seminaret. FU blev spurgt til 
ideer: 

- Trivselsgruppens arbejde 
- Pædagogisk efteruddanenlse 
- Opsamling på forskningsevalueringen 

 
5. Forskning 2020 – RUCs udviklingskontrakt 

Hanne Warming deltager i en følgegruppe nedsat af rektoratet, som skal hjælpe rektoratet i den 
proces, der skal munde ud i 3 – 5 udviklingsmål. UBST vil komme med 3 udviklingsmål til 
RUC! 
 

6. Kollegial supervision 
Forslaget er at de der på sambas allerede laver kollegial supervision indgår i pilotprojektet, dvs. 
at en eksisterende aktivitet indgår. 
 

7. Forslag om nedbringelse af den periode det tager at ansætte VIP 
 I forbindelse med de ansættelser der er i gang har der været hhv. 86 og 55 ansøgere til GS og 
IU- stillingerne, og derfor bliver det en meget tidskrævende proces. Perioden bliver så lang, at 
kvalificerede kandidater til stillinger melder fra, da de får stillinger til anden side. Denne situati-
on bør der arbejdes med. Kennet Lynggaard har et forslag som bringes op i Institutråd og Lokal-
udvalg som de rette fora for den videre drøftelse af løsningsmuligheder. 
 


