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1. Stillinger 

Drøftelserne om ledig stilling efter Peter Høilund fortsætter. Gorm har møder med faggrupperne 
i uge 6. Overvejelserne om en stilling inden for økonomi genoptages. De to IU-stillinger er under 
besættelse, og der er en skare af meget kvalificerede ansøger. Ansøgningsfrist på politolog-
stillingen udløber 20/1. Ansættelsesudvalget ved PA-stillingen træder sammen i uge 4. 
 
Det er aftalt at link til stillingsopslag på RUC’s hjemmeside skal sendes ud på mail til isg-vip – 
men denne procedure er smuttet i forbindelse med politolog-stillingen.  
 
Der var en drøftelse af de parametre, som bedømmelsesudvalgene bruger i relation til målestok 
for undervisningskvalifikationer. Man kan evt. lade sig inspirere af CBS og IT-universitetet. 
 
Gorm bringer drøftelsen videre til Institutrådet. 
 
Som led i afklaringen af, hvilken faglighed der skal være i de næste opslag vil Gorm holde mø-
der med faggrupperne, idet der (stadig) er forskellige vurderinger af behovet for faglige profiler. 

2. Løntilskud 

FU tilsluttede sig IR og LU’s udsagn om, at et par ansættelser i 2012 i løntilskudsordning for le-
dige i typisk 6 måneder kan imødekommes såfremt ansættelsens formål generelt også kommer 
instituttets virksomhed til gavn. Hvis perioden blandt andet skal bruges til at skrive en phd-
søgning skal det sandsynliggøres, at der er realistiske eksterne finansieringskilder. Den samlede 
lønudgift for instituttet er ca. 25.000 kr. for en periode af seks måneder. 

3. Etablering af forskningskomité 

Ved VIP-seminaret i december blev etablering af en forskningskomité drøftet. FU gav in-put til 
Gorm’ og forskningsgruppeledernes sondering af formål og virke for en sådan komité samt for-
skellige modeller for repræsentation. Drøftelsen føres videre i Institutråd.  
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4. Forskningsstrategi 

Gorm orienterede om rektoratets beslutninger om, hvilke fire satsningsområder (de RUC tværgå-
ende aktiviteter): 

- Magt, medier og kommunikation (CIBIT) 
- Globaliseringens dynamik, ulighed og nye horisonter og nye samspilsformer (ISG, CI-

BIT, CUID, PAES) 
- Designing human technologies (ENSPAC, CBIT) 
- Miljørisiko (ENSPAC) 

 
Der vil blive fordelt i alt 3 mio. kr. over de næste fire år til de fire satsningsområder. Rektoratet 
forventer medfinansiering fra de deltagende institutter på op mod 1/3 af det beløb, rektoratet bi-
drager med. 
 
Institutterne forventes at arbejde videre med forskningsstrategi på grundlag af de styrkepositio-
ner instituttet selv har udpeget. ISG har udpeget følgende styrkepositioner: 

- Velfærdssamfundet og offentlige styringsformer under forandring: Udfordringer og nye 
muligheder 

- Globaliseringen, regionale forskydninger og styring 
   

5. Kvalitetssikring af uddannelserne 
 
Gorm, studieledere og studienævnsformænd starter i februar en drøftelse af konkrete kvalitets-
sikringsaktiviteter. Drøftelserne tager udgangspunkt i såvel RUC’s kvalitetspolitik som lokale 
visioner for god uddannelse. 
Af strategimidlerne er der afsat 1,6 mio. kr. til pædagogisk uddannelse – og der vil komme fokus 
på, hvordan de 2 x 14 t. undervisere på RUC årligt får til efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling. De 14 timer fremgår af ISG’s halvårlige allokeringsbudgetter. 


