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Professionshgjskolen Metropol, UCC og UCS!

om kvalificering og fleksibilisering af overgange mellem RUC og sjellandske UC'er p& sundhedsomridet.

Med henvisning til rapport fra arbejdsgruppen vedrgrende kvalificering og fleksibilisering af overgange
mellem universitet og UC'er pd sundhedsomréadet pé Sjalland indgas hermed naervaerende
samarbejdsaftale.

Uddannelsessamarbejdet omfatter fglgende af UC ernes sundhedsuddannelser: Sygepleje, Ernaering og
Sundhed, Fysioterapi, Psykomotorik, Ergoterapi og Jordemoderuddannelsen.

og

Roskilde Universitets Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier i kombination med et af fglgende fag:
Geografi, Plan, By og Proces, Tek-Sam, Padagogik og Uddannelsesstudier, Arbejdslivsstudier og Informatik.

Formalet med aftalen er at skabe mulighed for direkte overgang for professionsbachelorer p3
sundhedsomrédet til kandidatuddannelsen pd Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier kombineret med et
af ovenstéende fag. Dette opnds gennem et seerligt tilrettelagt forlgb, som den studerende gennemfarer i
Igbet af professionsbacheloruddannelsen.

Herudover er formélet med aftalen i fellesskab at udvikle en model for yderligere fleksibilisering, sa de
studerende, som har laest og gennemfgrt et eller to ar pd Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier, kan
viderefgre deres sundhedsuddannelse pa en professionshgjskole.

Arbejdsgruppen har pd baggrund af en analyse af kompetencer opndet i hhv. de 6
professionsbacheloruddannelser og en bacheloruddannelse i Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier
udpeget en raekke studieelementer, der til sammen giver professionsbacheloren de forngdne kompetencer



til at blive optaget pa en kandidatuddannelse i Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier og et af de navnte
kombinationsfag. Konkret bestar forlgbet af fplgende:

e at professionsbacheloruddannelserne indlzegger endnu et laengerevarende projektarbejde med
mulighed for at tilvaelge mere teoretiske emner i deres uddannelser. Der er tale om et projekt pa
15 ECTS, inden professionshachelorprojektet, helt praecist valgfagsmodutet, modul 13 (6 uger).

* at de professionsbachelorstuderende far mulighed for pa deres 5. modul at fglge 2 specialkurser p3
RUC, i alt 15 ECTS, hvoraf det ene er Sundhedsfremme og Sundhedsstrategiers specialkursus og det
andet specialkurset pa det andet valgte kombinationsfag. Ved ikrafttraedelsen af ny
uddannelsesstruktur pa RUC erstattes de to specialkurser af 2 fagkurser 8 5 ECTS knyttet til hhv.
Sundhedsfremme og Sundhedsstrategier og det andet valgte kombinationsfag. De resterende 5
ECTS afvikles pda modul 5 i hjeminstitutionen.

Efter gennemfgrt og dokumenterbart forlgb er den studerende kvalificeret til at sgge om optagelse pd de
navnte kandidatuddannelser uden krav om faglig supplering.

Der er ingen gkonomisk udligning mellem institutionerne, sa laenge projektet Ipber. Hver institution Igfter
de opgaver, der er beskrevet i projektet og bidrager med den egenfinansiering, som er beskrevet.

Nar projektet afsluttes, tages der stilling til en fremadrettet gkonomisk aftale omkring vejledning og
undervisning af studerende, som fglger den struktur, der planlzegges som fglge af erfaringer fra projektet.

Desuden gar generelle uddannelsesregler sig geldende for samarbejdsaftalens aktiviteter og elementer.

Parterne anerkender med aftalen hinandens vidensgrundlag indenfor respektive aktiviteter med forskning,
udvikling og uddannelse.

Vejledningsforpligtelsen i forhold til kvalificering af professionsbachelorerne til ansggning om optag pa
navnte kandidatuddannelser tilfalder studievejledningerne ved UC'erne.

Samarbejdsaftalen treeder i kraft januar 2012 og Igber til og med oktober 2015.
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