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Godkendelse af dagsordenen

Arbejdsmiljg (obligatorisk punkt)

Foredragsreekke

Udkast til program for ¥z dags temamgde om usikkerhed den 22. marts
Orienteringspunkt/status

Evt.

Godkendelse af dagsordenen
Lene bgd velkommen til Jan Pries-Heje, nyt medlem af LU.
Dagsordenen blev godkendt.

Arbejdsmilje (obligatorisk punkt)

Lene beskrev, pa Jans opfordring, processen i de arbejdsmiljgsager, der har veeret pa
CBIT. Alle sager er afsluttede. Jan gjorde opmaerksom pa, at arbejdsmiljgsagerne pa
CBIT forekommer pa wikipidea som "on-going”, nar man googler. Kirsten informerer
kommunikationsenheden om dette og beder dem dementere.

Der er indtil videre 37 tilmeldte til foredraget med Thomas Milsted. VIP-tilmeldinger var
i undertal, og LU diskuterede, hvad man kunne gare ved dette. Maske skal man skelne
ml. VIP og TAP i nogle af foredragene? Hvis der er efterfalgende gruppearbejde kunne
man opdele i VIP og TAP. Vigtigt at informere foredragsholderen om, at der er to
grupper til stede. Er VIP interesseret i disse foredrag? LU besluttede sig til et nyt
foredrag omkring konflikthandtering & 3 timers varighed. Kirsten forhandler pris, men
foredragsholder skal ikke aflannes med mere end AC-minimumstakst for
foredragsholdere. Efterfglgende evalueres de to arrangementer, hvorefter det besluttes,
om vi efter sommerferien skal arrangere et foredrag om arbejdsglaede.

Udkast til program for ¥z dags temamgde om usikkerhed den 22. marts

Programmet blev praesenteret. LU tog forskud pa diskussionen om temaet, men blev
enige om at vente til den 22.3. Kirsten har bedt Pernille om at veere ankerperson pa
dagen.

Orienteringspunkt/status
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HSU har inviteret til en 3-dages obligatorisk arbejdsmiljguddannelse for nye medlemmer
af LU. Jan har uddannelsen, og efter aftale med Jakob Lyngbye er han fritaget. Da Heidi
har taget kurset, er alle sikkerhedsreprasentanter pa CBIT uddannede.

Heidi orienterede om den beredskabsplan, der blev talt om pa sidste faellesmgde for LU-
medlemmer i HSU-regi. Der udsendes materiale, nar planen er pa plads.

Lene orienterede om, at LUs ansggning om skillevaegge trak i langdrag, men at der
arbejdes pa sagen.

Vores henvendelse om akustikken pa Seminen har fart til, at stgjgenerne er udbedret.
Iben Jensens kontakt til Charlotte Bloch har ikke baret frugt.

Lene orienterede om, at hun er ved at foretage en fintaelling i forhold til ny-anszttelse af
VIP pa de forskellige fag. I naeste uge melder Lene ud, hvor mange stillinger der slas op.
Nar det er gjort, bliver LU og IR hgrt. LU var indforstaet med, at medlemmerne blev hart
via mail med kort svarfrist.

Ewvt.
Hvordan gar det med ansettelsen af vice-institutlederne? Der har veret afholdt samtaler.
Lene tager beslutning pa mandag og melder ud i den kommende uge.

Hvordan gar det pa E@ VIP med forskningsgrupperne? Lene fortalte, at
forskningsgrupperne pa EQ@ ikke helt er faldet pa plads, hvorfor hun deltager i en proces
med VIP pa EQ.

Hvad sker der med IT-strategi? Peter orienterede om sagen og meddelte, at IT-strategien
blev sendt til hgring pa samtlige institutter, bl.a. foranlediget af Lenes indlaeg pa sidste
HSU-mgde.

NB!: P4 sidste LU-mgde blev det besluttet, at punktet "HR-strategi” for fremtiden skulle vere et
obligatorisk punkt. Da implementeringen af HR-strategien skal ske i samarbejde med de nye
vice-institutledere, der endnu ikke er ansat, udskydes punktet indtil dette er pa plads.

Punkter til kommende mgder i LU

D-VIP rapport sendt til SL, som setter det pa dagsorden til naste mgde. Sattes pa LU-
dagsorden til marts.

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse (august 2012)

Evaluering af skrivekursus (15. juni)
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