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 Side 1 
 

Fællesmøde i Institutråd (IR) og Lokaludvalg (LU) 11. maj 2012, 
kl. 13 – 14 i Teorirum 24.2 

 
Til stede: Institutleder Gorm Rye Olsen (formand hhv. IR og LU/A-siden), Michael Brodthagen 
(IR, TAP), Kenneth Reinicke (LU næstformand, TR-VIP, B-siden), Lisa Ann Richey, (IR, VIP), 
Peter Kragelund (LU-VIP am repr., IR, supp.VIP), Jette E. Ejlersen (LU-TR HKtap,), Jeanett 
Alleshauge (LU-TAP am repr.), Ulla Svanlundh (LU-TRsupp-HKtap, B-siden), Maria Louise 
Søndergaard (LU, AC-TAP TR), Astrid Østergaard (IR stud.), Julie Metha Rosenkilde (IR stud.), 
sekretariatsleder Mette Sonne Brendstrup (LU/A-siden, referant).  
 
Afbud / ikke til stede: Ida Hammen (IR, ph.d.), Søren Juul (IR næstformand, VIP), Christina 
Nikolajsen (LU-TAP am repr.), Rose Friis (TAP, referent) 
 
Suppleanter: Lise Dam (IR, supp. ph.d.), Catharina J Kristensen (IR, supp.VIP), Christian 
Keller Hansen (IR supp., stud.), Max Genske (IR, supp. stud.), Stefan Larsen (IR supp stud.), 
Sixten Wie Bang (IR supp stud.)  
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat 5. marts 2012:  

http://www.ruc.dk/institutter/isg/om-instituttet/raad-og-naevn/ 
3. Institutregnskab 2011 – orientering. Bilag 7 
4. Studieadministrativ reform- status. Bilag 8 
5. Emerituspolitikken – drøftelse af, hvorvidt der skal stilles finansiering til konferencer og 

rejser til rådighed. 
6. Personaleseminarer – VIP-seminar?, Institutseminar?, orientering om TAP-seminarer maj 

2012  
7. PLOV (Pludselig livstruende og voldelig hændelse) - orientering. Bilag 9 
8. Undervisningsmiljøvurdering - orientering. Bilag 10 
9. VIP-ansættelser - status 
10. Trivsel - fast punkt på dagsorden 
11. Satsningsområde 
12. Eventuelt 

Referat: 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt. 

Ad. 2. Godkendelse af referat 5/3 2012 
Læs referatet: www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/ 
Godkendt uden bemærkninger. 

Ad. 3. Institutregnskab 2011 – orientering. Bilag 

http://www.ruc.dk/institutter/isg/om-instituttet/raad-og-naevn/
http://www.ruc.dk/institutter/isg/instituttet/raad-og-naevn/
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Regnskabet for 2011 er revideret og viser at ISG's bidrag til fælleskassen er 17 mio. mod 
forventet 9 mio. Det er især STÅ indtægter via basis samt bachelorbonus, som giver udslaget. 
Samtidig gik ISG ind i regnskabsåret 2011 med overskud på den fem-årige balance. Disse to 
elementer samt den situation, at RUC samlet set går ud af 2011 med overskud, giver anledning 
til at Gorm vil indgå i en dialog med rektoratet om at sætte ekstraordinære aktiviteter i gang i 
2012. På mødet blev påpeget dels modernisering af sambas-husene og istandsættelse af 24.1 og 
2, som ikke blev istandsat ved de tidligere års store flytninger på instituttet. 

Ad. 4. Studieadministrativ reform 
De organisatoriske forandringer for ISG's studieadministrative TAP blev drøftet herunder hvilke 
fordele og ulemper, der er ved samlede sekretariater. Emnet følges op på næste møde. 

Ad. 5 Emerituspolitik 
Der var en drøftelse af, hvorvidt emeriti skal tilgodeses med rejsemidler. Det blev indstillet, at de 
midler, der er til rådighed tildeles ansatte VIP til hvem der er krav og forventninger om at 
deltage i konferencer og fremlægge papers - yngre VIP kan prioriteres.  
 
Ad. 6. Personaleseminarer 
VIP-seminar: der skal arrangeres et i efteråret med fokus på udvikling af en ny forskningsstrategi 
og prioriteter, som opfølgning på den nuværende, der udløber i 2012. 
Institut-seminar: et stort fælles seminar skal have fokus på samarbejde og relationer på tværs af 
arbejdsområder og opgaveporteføljer / VIP-TAP relationen eller italesættelse af kollega-
relationer. Om muligt afholde et inden sommerferien, hvis vi kan finde en dato. 
TAP-seminarer: Bachelorsekretariatet (sambas) holder seminar 14. og 15. maj med fokus på de 
forandringer, som uddannelsesreformen medfører af nye opgaveporteføljer, samarbejdsflader, 
intern organisering mv. Kandidatsekretariatet holder seminar 30. maj om uddannelsesreformens 
indhold og konsekvenser. Institutsekretariatet holder seminar 29. maj reorganisering af phd-
administrationen og konsekvenser for den øvrige gruppe samt servicecheck af enkeltes 
opgavesammensætning. 
 
 Ad. 7. PLOV 
Kommentar til dokumentet: der bør laves en kortere udgave. 
 
Ad. 8. Undervisningsmiljøvurdering 
Ingen kommentar 
 
Ad. 9 VIP-ansættelser 
Forventningen er, at der starter seks nye VIP 1. august. De fire er ansat 
 
Ad. 10 Trivsel 
Ansættelsen af flere VIP gennem de sidste år har en positiv effekt på timebelastningerne. Gorms 
samlede indtryk fra forårets MUS er, at der generelt er positive stemninger omkring 
undervisningen og forskningen. 
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Gorm, studielederne og studienævnsformændene drøfter de problemstillinger, der er ved 
studieledernes store opgavemængde. De drøfter bl.a. hvorvidt der kan flyttes opgaver fra 
studielederfunktionen til studienævnsformandsposten, hvorvidt arbejdsgange skal smidiggøres 
f.eks. gennem nedsættelse af faste udvalg med sekretærunderstøttelse, forenkling mv. 
 
Der blev orienteret om, at de to K-sambas-huse med udgangen af juni flytter til P10 og P11 - den 
fjerneste ende af RUC i forhold til ISG og de øvrige sambach-huse. Her skal de bo indtil den nye 
laboratoriebygning kan rumme nat-området og bygning 18 bliver ledigt og kan ombygges til et 
sambach-hus. 
 
Ad. 11 Satsningsområder 
Laurids L skal lede det satsningsområde om globalisering, som ISG står i spidsen for. Projektets 
startskud er Shahel-konferencen med deltagelse af udviklingsminister Christian Friis Bach. 
 
Ad. 12. Eventuelt 
Ingen kommentar 


