
Indkaldelse af forslag til 2 nye eksterne medlemmer af RUC’s bestyrelse. 
 
Til Roskilde universitets bestyrelse skal der med virkning fra 1. december 2012 udpeges to nye, 
eksterne bestyrelsesmedlemmer. Ifølge universitetets nye vedtægter skal et særskilt 
indstillingsudvalg indstille 5 kandidater til hver ledig post. Bestyrelsen udpeger herefter blandt 
de indstillede kandidater de to nye bestyrelsesmedlemmer. 
 
Derfor indkaldes der hermed forslag til kandidater til de to bestyrelsesposter.  
Forslagene skal for hver enkelt kandidat suppleres med oplysninger om: 

 Kort CV og gerne et link til yderligere informationer på Internettet. 
 I hvilket omfang den pågældende svarer til den søgeprofil, som bestyrelsen opstillede på 

sit møde den 11. juni (se nedenfor). 
 Hvilke af de generelle kriterier, bestyrelsen har opstillet for udpegning af eksterne 

medlemmer til RUC’s bestyrelse, kandidaten imødekommer (se vedhæftede Kriterier for 
udpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer / http://www.ruc.dk/om-
universitetet/organisation/ledelse/bestyrelse/ ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Forslagene, der bør håndteres som fortrolige personoplysninger, sendes til jur. Chefkonsulent 
Kirsten Dybvad Mikkelsen (kmi@ruc.dk) senest den 14. august. 
------------------------------------------------- 
Indstillingsudvalget består af aftagerpanelernes formandskab, adm. direktør Stig Andersen, 
Gyldendal og direktør Agi Csonka, Danmarks Evalueringsinstitut. Tilforordnet udvalget er 
bestyrelsesmedlemmerne Christian S. Nissen og Kasper Petersen samt en 
medarbejderrepræsentant udpeget af HSU’s B-side. 
Udvalget forventes at afslutte sit arbejde medio september, så bestyrelsen kan tage stilling til de 
indstillede kandidater på mødet den 26. september.  

Søgeprofil for to nye eksterne medlemmer i RUC’s bestyrelse. 
På grundlag af RUC’s generelle kriterier for udpegning af eksterne medlemmer til 
bestyrelsen er der opstillet følgende søgeprofil til de to ledige poster i bestyrelsen: 
 
Begge kandidater skal: 
1. have erfaring med ledelse, organisation og økonomi, herunder vurdering af 

budgetter og regnskaber (lovkrav). 
2. have interesse for og ønske om at medvirke til en videreudvikling af RUC, som et 

unikt universitet i Danmark med særlig vægt på RUC’s stærke sider (tværfaglighed, 
den brede basisindgang, projektarbejdet osv.).  

3. være indstillede på at gøre en indsats i bestyrelsen og have den fornødne tid til at 
deltage i arbejdet. 

4. et bredt netværk i den offentlige sektor og/eller det private erhvervsliv 
 

Herudover skal der ved indstilling/udpegning af de to nye medlemme lægges særlig 
vægt på, at mindst en af de udpegede kandidater skal have en af følgende 
kompetencer: 
A. Et indgående kendskab til RUC hentet fra f.eks. en RUC-uddannelse, tidligere 

ansættelse eller anden tidligere tilknytning til RUC 
B. Erfaring fra topledelse i organisationer med en størrelse og kompleksitet, der tåler 

sammenligning med RUC. 
For et af de to nye medlemmer gælder det, at vedkommende gerne må have et 
netværk i særlig tilknytning til Region Sjællands geografiske område. 
RUC’s nuværende bestyrelse rummer blandt de fem eksterne medlemmer to kvinder og 
tre mænd. Da bestyrelsen tilstræber en ligelig kønsmæssig sammensætning af 
bestyrelsen, skal mindst et af de to nye medlemmer helst være kvinde. 


