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Samarbejdsaftale mellem Roskilde Kommune og Roskilde Universitetscenter, RUC

Roskilde Kommune og Roskilde Universitetscenter et enige om at indga en aftale om et

omfattende og meget konkret samarbejde

Formalet med samarbejdet er at etablere et frugtbart samspil mellem pa den ene side forskning og
undetvisning pad Roskilde Universitetscenter og pa den anden side udviklingen af Roskilde
Kommune - til glaede for borgere, virksomheder, foreninger, ledere og medarbejdere.
Samarbejdet vil give forskerne bedre og mere konkret indsigt 1 kommunale forhold og samtidig
inspirere og kvalificere Roskilde Kommunes udviklingsarbejde.

Malsatningen er at skabe synlighed og synergi i forhold til, at Roskilde er hjemsted for et

dynamisk dansk universitet og en moderne, udviklingsorienteret kommunal organisation.

Det er mélet at samarbejdet mellem Roskilde Kommune og RUC skal vare konkret og synligt
med udgangspunkt i folgende indsatsomuader:

Udvikling af Roskilde som universitetsby
Uddannelse- og efteruddannelse af medarbejdere i Roskilde Kommune.
Samarbejde om konkrete forskningsprojekter.
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Sparring ved udvikling af nye politikomréder 1 Roskilde Kommune



Der er aftalt folgende model for det konkrete samatbejde:

1. RUC kan kontakte Roskilde kommune

Et institut pA RUC kan i forbindelse med steire og mindre forskningsprojekter have brug for
at indsamle empitisk materiale. Instituttet henvender sig via kommunaldirekteren til Roskilde
Kommune, som formidler kontakt til indehavermne af de enskede data i det omfang at det ikke
griber forstyrrende ind i den kommunale drift Eksempelvis har instituttet en international
PhD-studerende som skal lave en athandling om netveerksstyringen af integrationsindsatsen 1
Roskilde og som har behov for adgang til relevante data. Kontakten kan ogsé vedrote
undervisningsforlab og projektopgaver, hvor de studerende skriver om kommunale forhold,

som de selv er ude at studere.

2. Roskilde Kommune¢ kan kontakte RUC

Roskilde Kommune kan have et behov for sparting eller input i forhold til nye initiativer eller
videreuddannelse af sine ledere og medarbejdere. Kommunen kontakter rektorsekretariatet pa
RUC med henblik p4 at rekvirere den fornedne forskningsbaserede assistance, og
sekretariatet formidler herefter videre til det eller de relevante institutter/forskningsgrupper.
Det kan eksempelvis dreje sig om udviklingen af nye politikomréder, introduktion af nye
styrings- og demokratiformer, udvikling af administrator- og politikerrollen,
evalueringsopgaver, mv.

3. Der etableres fzelles samarbejdsprojekter med enten delt eller ekstern finansiering

I en dialog udvikles nye fzlles samarbejdsprojekter, hvor forskning og udvikling gér hand i
hénd. Projekterne finansieres af de to parter i feellesskab eller via eksterne pulje- eller
fondsmidler. Eksempler pd sadanne projekter kunne vaere at lade ethvervs-PhD’ere bidrage til
udviklingen af nye kommunale spydspidsomréider. Et andet eksempel kunne vere et
udviklingsprojekt, som skal skabe tvergdende netveerk mellem sektorspecifikke organer som
fx Beskeeftigelsesrad, Handikaprad, Integrationsrad, Erhvervsiad, Politilokaliad,
Uddannelsevejledningsnetvaerk. Netvaerkerne kan bruges som forum for at diskutere

udviklingstelaterede planer og opgaver, der kraever tveergdende koordination.



4. Falles styregruppe

Roskilde Kommune og RUC vil arbejde videre med at etablere konkrete samarbejdsomrider. Der
er enighed om, at man bl a. skal undersgge mulighederne for samarbejde inden for omraderne
oplevelsesgkonomi, kultur, sundhedsfiemme og milje. Satlige fokusomrader vil vare branding
af Roskilde som universitetsby og udvikling af Trekroner som universitetscampus, bolig- og

erthvervsomrade.
Roskilde Kommune og RUC vil lebende diskutere konkrete ideer til hvordan samatbejdet kan

udmentes i praksis til gleede for begge parter. Mindst én gang hveri halve & modes parterne for at
drefte status og fremdrift 1 samarbejdet.
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