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Med henvisning til lovgivningen om Universiteter og Professionshgjskoler, samarbejdsaftalen
mellem Region Sjzeiland og de sjeellandske uddannelsesinstitutioner og de to institutioners
udviklingskontrakter indgés herved en strategisk samarbejdsaftale mellem RUC og UCS).

Formalet er at fremtidssikre forskning, udvikling og videregdende uddannelser i region
Sjeelland og lgfte det forsknings-udviklingsmaessige videngrundlag for begge institutioners
virksomhed med stgrst mulig regional videndeling, videnspredning og videnomsaztning som
virkning.

Baggrunden for samarbejdsaftalen er, at forskellige faglige miljger ved RUC allerede har
etableret velfungerende samarbejdsflader med UCSJs stiftende institutioner CVU Syd og CVU
Sjeelland, der i regi af UCS] gnskes styret i et strategisk fremtidsperspektiv, gennem en feelles
rammeaftale.

Samarbejdet skal videreudvikle nuvaerende fagiige synergifelter om professionsudvikling og
uddannelsesforskning indenfor iszer det paedagogiske omréde og udvikle nye fzelies faglige
synergifelter, bl.a. inden for de merkantile, tekniske og sundhedsfaglige omrader, der med-
virker til at gge kvalitet og volumen i forskning, udvikling og videregdende uddannelser.,

Parterne anerkender med aftalen hinandens videngrundlag inden for de respektive aktiviteter
med forskning og uddannelse. UCS] anerkender RUCs faglige kapacitet til at medvirke i en
forskningsbaseret udvikling af UCSJs professionsuddannelser. RUC anerkender UCSIs faglige
kapacitet til at medvirke i en professions- og udviklingsbaseret udvikling af RUCs uddannel-
sesforskning pad professionsomrédet.

Fremtidigt samarbejde

Parterne forpligter sig med naervaerende aftale til en fortlgbende indbyrdes dialog om strate-
giske emner og prioriteringer under overvejelse, der kan vaere af veesentlig betydning eller
interesse for den anden part, inden der traeffes endelige beslutning. Formalet hermed er at
positive eller negative afsmittende virkninger pd den anden part systematisk inddrages i be-
slutningsgrundlaget for hver af parterne ved planleegning og udformningen af initiativer og
satsningsomrader,



Aftalen afskaerer ikke RUC fra at indgd samarbejder med andre professionshgjskoler hvis
opgaveportefaljer er delvis overlappende med UCSJ. Ligeledes kan UCS] fortsat indgé aftaler
med andre universiteter og hgjere lsereanstalter end RUC.

Samarbejdsaftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2008 og Igber til 31.12. 2012 (5 &r) og kan
forleenges efter aftale. Aftalen midtvejsevalueres medio 2009 og medio 2011 med henblik pa
justeringer og andringer baseret pa en faelles udfart evaluering af aktiviteterne og institutio-
nernes respektive afrapporteringer til henholdsvis Videnskabsministeriet og Undervisnings-
ministeriet.

Inden udlabet af det femte &r evalueres aftalen med henblik p8 en vurdering af, hvorvidt
samarbejdsaftalen fortsat positivt bidrager til den opstillede méalsastning.

Det aftales, at der kan nedsaettes arbejdsgrupper med deltagelse af medarbejdere fra begge
parter pd konkrete samarbejdsomréder af faelles interesse, som har til opgave at initiere og
implementere konkrete projekter. Forinden inddragelse af 3. part i disse arbejdsgrupper for-
pligter begge parter sig til at drafte sagen pa forhand og i faellesskab tage beslutning om 3,
parts videre deltagelse i arbejdsgruppen. Arbejdsgrupperne skal referere til parterne vedr.
samarbejds-aktiviteterne og foresld initiativer af faelles interesse.,

Forsknings- og udviklingsaktiviteter
Samarbejdet omfatter i udgangspunktet fglgende omrader i relation til uddannelsesudvalg,
efter- og videreuddannelse, uddannelsesforskning, paedagogik og fagdidaktik:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

RUC udpeger 1 medlem til uddannelsesudvalgene for laereruddannelsen, paedagog-
uddannelsen og socialrddgiveruddannelsen, i henhold til UCSJs vedtzegter

Forskeruddannelse af UCS]s akademiske personale via det tvaerfaglige forsker-
uddannelsesprogram i Livslang Laering og andre forskeruddannelser pd RUC.
Deltagelse i ph.d.-studier ved akademisk personale ansat i UCS] forudsaetter aftale
med UCS].

Videreuddannelse og masteruddannelser af personale 1 UCSJ.
Deltagelse i masterstudier af akademisk personale ansat i UCS] forudsaetter aftale
med UCS].

Forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til UCSJs fakuiteter og uddannelser.
Forsknings- og udviklingsaktiviteter med UCSIs fakulteter, uddannelser eller
uddannelsessteder forudszetter aftale med UCS] Udviklings- og kvalitetsafdeling.

Forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til UCSJs tvaergdende indsatsomréder
for Vejledning og studiemiljg, Praktik og professionsudvikling, IT og laering samt
Bachelor- og praksisviden forudseetter aftale med UCSJ] Udviklings- og kvalitetsaf-
deling.

Forskningsbaseret kvalitetssikring af UCSIs Udviklings- og kvalitetsvirksombed.
Samarbejde om ansggninger og medfinansiering ved regionale (f eks. vaekstforum)

nationale (forskningsfonde) og internationale (f eks. EU programmer) midler og
fonde.



Der nedszettes i farste omgang arbejdsgrupper om

8) Samordning af leereruddanneiser til folkeskolen, erhvervsuddannelserne og de gym-
nasiale uddannelser.

For lzereruddannelsens vedkommende forventet afslutning maj/juni 2008 med hen-
blik p& annoncering op til 1. juli.

9) Overgangsveje mellem professionsbacheloruddannelser og kandidatuddannelser pa
RUC og muligheden for at RUC studerende kan overg3 til professionsbacheloruddan-
nelser pd University College Sjzelland.

10} Forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til teknisk-merkantile uddannelser i
UCS], herunder Diplom i Ledelse, Diplom i Sundhedsledelse og Professionshachelor i
Leisuremanagement.

Heri er det aftalt at medinddrage firmaet Mercuri Urval.

11) Forsknings- og udviklingsaktiviteter i relation til RUCs uddannelse i sundhedsfremme
og UCSJs sundhedsuddannelser,

I forbindelse med ovennaevnte aktiviteter aftales &rligt omkring august mned en samiet
budgetramme for samarbejdets aktiviteter, der efterfalgende konkretiseres i aftaler mellem
UCS] og RUCs institutter.

Aftalen offentligggres i faellesskab pd de to institutioners hjemmeside og ved faelles presse-
meddelelse. Det er aftalt at samarbejdet mellem RUC og UCS] md omtales i relevant brochu-
remateriale sdvel institutionelt som pd uddannelsesplan og skal naevnes i drsrapporter m.v.
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