o

%
<
= . .
> University College
s SJAELLAND
s ®

26. februar 2013

Samarbejdsaftale mellem Roskilde Universitet (RUC) og University College
Sjeelland (UCSJ)

Samarbejdsaftalen geelder i perioden fra den 1. januar 2013 til den 31. december 2014.

Samarbejdsaftalen er en rammeaftale, hvor de konkrete aktiviteter og deres finansiering
successivt vil blive beskrevet i underliggende bilag. Disse opdateres Igbende.

Formal

Formalet med samarbejdsaftalen er at udvikle og fremtidssikre forskning, udvikling og
videregdende uddannelser i bl.a. Region Sjelland og at styrke det forsknings- og
udviklingsmaessige videngrundlag for de to institutioners virksomhed med stgrst mulig
regional vidensdeling, videnspredning og videnomsaetning som resultat. Det er et mal at
have kompetenceniveauet blandt borgerne i Region Sjelland, herunder medvirke til at
realisere regionens malsaetninger i “Kompetenceparat 2020”. Samarbejdsaftalen omfatter
en udmgntning af de aktiviteter, der adresseres til repraesentanterne for de videregiende
uddannelser i Vaekstforum Sjzelland.

Samarbejdet skal videreudvikle nuvaerende samarbejder om og falles interesser for
professionsudvikling og uddannelsesforskning og —udvikling. Desuden skal der udvikle nye
feelles samarbejdsomrader, bl.a. inden for de merkantile, tekniske, naturvidenskabelige og
sundhedsfaglige omrader, der medvirker til at gge kvalitet og volumen i forskning,
udvikling og videregaende uddannelser.



RUC og UCS) samarbejder om kvalitetssikring af uddannelser og brobygning mellem
professionsuddannelser og universitetsuddannelser for at styrke sammenhaengen i
uddannelsessystemet, bl.a. gennem skiftesporsmodellen mellem relevante uddannelser.

Indsatsomrader:

Forskning, herunder

e etinstitutionelt samarbejde om professionsforskning, uddannelsesforskning,
sundhedsforskning og forskning i psykologi pa RUC

e etteettere samarbejde om ph.d.-forlgb, herunder udarbejdelse af modeller for ph.d.-
samarbejde, bl.a. med henblik pa at gge indskrivning af UCS)’s ansatte som ph.d.-
studerende ved RUC, f.eks. gennem s@gning af midler og praekvalificering af
projektansggninger. Institutionerne har en faelles udfordring med at fa uddannet
relevante ph.d.’er i et tilstreekkeligt omfang

e etaftalt samarbejde om at styrke udviklingen af nye ph.d.-former, der gger
vidensamspillet mellem de faglige miljger pa UCSJ og ph.d.-forlgbene. Herunder ogsa
udvikling af mere fleksible gennemfgrelsesformer

o feelles udvikling af forsknings- og udviklingsprojekter, herunder feelles ansggninger om
forskningsmidler og om midler fra gvrige finansieringskilder

Uddannelse, herunder samarbejde om

¢ kvalitetsudvikling af uddannelser og udvikling af nye kandidatuddannelser med adgang
for professionsbachelorer

e udvikling pa UCSJ's grunduddannelser pa baggrund af resultater fra forskningsprojekter

¢ udveksling af undervisere

¢ udvikling af nye undervisningsformer, herunder samarbejde om udvikling af e-lzering

e brobygningsaktiviteter

¢ vejledning om uddannelsesvalg eller gennemfgrsel

e tiltag der fremmer merit og fleksibilitet pa uddannelserne, herunder indgéelse af
konkrete meritaftaler om uddannelser/uddannelsesdele og om professionsbachelorers
mulige optagelse pa visse kandidatuddannelser pa RUC, samt gensidige overgange
gennem skiftesporsmodellen

e styrkelse af kompetencer til entreprengrskab, innovation og kreativitet hos de
studerende pa UCSJ og RUC

e praktikmuligheder for de studerende pa UCSJ og RUC



e udlaegning af videregaende uddannelser i region Sjalland, f.eks. i form af
sommeruniversitet/sommerskole og mulighed for akademiske, kompetencegivende
uddannelsesforlgb i udvalgte kommuner.

e styrkelse af rekrutteringen til naturvidenskab og teknisk videnskab

e markedsfgring af uddannelser nationalt og internationalt

o efter-/videreuddannelse

e udvikling af studiemiljget pa Campus Trekroner

e jobskabelse for dimittender i Region Sjeellands sma og mellemstore virksomheder

Formidling, herunder samarbejde om

e falles formidling af relevante forskningsresultater
o synligggrelse af efter-/videreuddannelsesaktiviteter
o faelles konferenceaktiviteter

Campus/organisation, herunder

e teknisk-praktisk samarbejde, navnlig i tilknytning til RUC’s og UCSJ’s campi i Trekroner
og i tilknytning til udlagte undervisningsaktiviteter i Region Sjzelland
e udveksling af TAP-medarbejdere

Tvaergdende emner, herunder

e samarbejde pa det internationale omrade
e projektsamarbejde om regional erhvervsudvikling
e udvikling af et attraktivt studie- og leeringsmiljg pa campus Trekroner

Organisation

Der nedsaettes en styregruppe, bestdende af de to rektorer samt et mindre antal
repraesentanter fra de to institutioner. Styregruppen varetager den overordnede ledelse
og styring af de aktiviteter, der udfoldes inde for rammerne af aftalen. Styregruppen
mgdes ca. to gange om aret. Mgderne holdes pa skift pd UCS) og RUC og
sekretariatsbetjenes af en medarbejder fra det pagzaeldende mgdested.



@vrig institutionel repraesentation

RUC udpeger 1 medlem til uddannelsesudvalgene for leereruddannelsen, pzedagog-
uddannelsen og socialradgiveruddannelsen i henhold til UCSJ)’s vedtaegter.

UCS) udpeger et medlem til aftagerpanelet pad Institut for Pzedagogik og

Uddannelsesforskning og et medlem til aftagerpanelet for Institut for Natur, Systemer og
Modeller pa RUC.

Gensidig orientering om visse strategiske emner
Parterne forpligter sig med naervaerende aftale til en fortlebende indbyrdes dialog om

strategiske emner og prioriteringer under overvejelse, der kan vaere af vaesentlig betydning
for den anden part, inden beslutning traeffes.

lkrafttraeden

Samarbejdsaftalen traeder i kraft ved underskrivelsen og Igber til udgangen af 2014.
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