J.nr.

Samarbejdsaftale vedrorende forskning og uddannelse i
sundhedsfremme med saerlig veegt pa det psykiatriske omrade
samt vedr. finansiering af MSO-professorat ved Roskilde
Universitet

Parterne

Undertegnede;

Roskilde Universitet
Universitetsvej 1 - P9

Posthoks 260

4000 Roskilde

Danmark

CVRnr. 290575 59

(herefter kaldet Roskilde Universitet)

og

Psykiatrien Region Sjzelland

Adresse:

Psykiatrihuset

Nerregade 54

4100 Ringsted

CVR nr. 29190658

(herefter kaldet Psykiatrien Region Sjaelland)

har d.d. indgaet folgende samar?ejdsafta!e:

1. Baggrund og formal

1.1. Baggrund og forudsatninger

Psykiatrien Region Sjeelland og Roskilde Universitet indgar en 5-arig aftale

vedr. samarbejde om forskning og uddannelse i sundhedsfremme med seerlig
veegt pa humanistisk psykiatrisk forskning. Aftalen sigter mod et stadig tasttere
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samarbejde mellem de to parter og bygger pa muligheder for at udnytte
synergier. Aftalen er en udmentning af Rammeaftale for samarbejde mellem
Roskilde Universitet og Region Sjeeliand af 14. december 2006 samt af denne
aftales bilag vedr. udgangspunkter for udmentning af handlingsplaner, hvor
samarbejde om sundhedsfremme og sundhedsstrategier fremhesves.

Aftalen beskriver forméalet med samarbejdet, samarbejdsformen, omrader for
samarbejde samt regionens sikring af samarbejdet via finansiering af et
deltidsprofessorat MSO med anseettelse ved Institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning, Roskilde Universitet.

Forskningschef Erik Simonsen, Psykiatrisk forskningsenhed ved Region
Sjeelland anseettes | professoratet.

Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning og Psykiatrien Region Sjeeslland
har hver for sig opbygget en seerlig ekspertise inden for forskning i
sundhedsfremme og psykiatrisk forskning. MSO-professoren, Instituttet og
Psykiatrien Region Sjeelland har interesse i at udvikle disse omréader i
feellesskab til gavn for forskningen og regionen.

Forud for anseettelse af professor MSO finder ssedvanlig bedemmelse sted i
henhold til Bekendigarelse om anseettelse af videnskabeligt personale ved
universiteter (BEK nr. 284 af 25/04/2008 (ansasttelsesbekendtgarelsen)).

Anszettelsen sker | henhold til geeldende regler og den ansatte er underlagt de
til enhver tid geeldende vilkar for RUC's medarbejdere. Professoren oppebeerer
pa baggrund af ansasttelsesgrad en forholdsmeessig andel af sin lgn pa samme
niveau som ved ansaettelsen ved Psykiatrien Region Sjeelland, Psykiatrisk
Forskningsenhed. Psykiatrien Region Sjelland oplyser lgnniveau pa baggrund
af forhandling med den forhandlingsberettigede organisation.

Psykiatrien Region Sjeelland udreder alle omkostnihger'i forbindelse med
ansaettelsen - jfr. pkt. 4. '

1.2. Formal

Formalet med aftalen er, at MSO-professoren i samarbejde med Psykiatrien
Region Sjeelland og Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning ved
Roskilde Universitet bidrager til, at:
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e udvikle kvaliteten i den regionale sundhedsforskning og -indsats

» udveksle ideer, erfaring og viden til gensidig inspiration

s fremme udvikling af feelles uddannelsesaktiviteter

s fremme etablering af feelles forskningsprojekter

» fremme etablering af ph.d-forleb ved Roskilde Universitet inden for
aftalens omrader

o styrke forskningsformidlingen mellem regionens institutioner

e virke for etablering af yderligere ansasttelser ved Roskilde Universitet.
inden for aftalens omrader

2. Opgave og samarbejdsform

21 Opgaven:

RUC etablerer et 5-arigt professorat MSO ved Institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning, Roskilde Universitet. Ansesttelsesgraden er 15 %. Ved
en forleengelse af aftalen er der mulighed for at forleenge professoratet |
yderligere 3 &r. Professcratet med tilherende administrationsbidrag finansieres
af Psykiatrien Region Sjasiland.

Professoratet bidrager generelt til at fremme forskning og uddannelse i
Hverdagslivets Socialpsykologi og Livslang Leering ved institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning, Roskilde Universitetet. Professoratet og Psykiatrisk
Forskningsenhed bidrager i szerlig grad til at fremme forskning og uddanneise i
psykiatri inden for omradet. Endvidere skal professoratet bidrage til
sundhedsfremme i et samfunds-, hverdagslivs- og individperspektiv.
Professoratets hovedsagelige fokus er pa falgende konkrete omrader:

1. Forskning i psykiatriske sygdomsfeenomener (psykopatologi)

2. Forskning i relationsarbejde og terapeutisk kommunikation

3. Forskning i person!igheélsforstyrreiser og personlighedens betydning
for udvikling og forlgb af psykisk sygdom

4‘ Forskning rettet mod specifikke behandfingsmée_ssige, organisatoriske
og oplysningsmeessige interventioner (herunder psykoedukation) og
deres indvirkning pa den psykiatriske sundhedstilstand

5. Forskning i behandlingsforigb (follow-up undersggelser) og i
patienttilfredshed og recovery
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Professoren deltager i udarbejdelse af faelles forskningsprojekter, i
uddannelsesopgaver og undervisning pa RUC.

Professoren bidrager til realisering af aftalen i samarbejde med svrigt VIP-
personale ved instituttet.

Roskiide Universitet bidrager generelt til styrkelse af forskningsgrundlaget for
sundhedsfremmeindsatsen | Region Sjaelland — bl.a. med forskning i
humanistisk psykiatri - med udvikling af efter- og videreuddannelsesaktiviteter
knyttet til omradet samt med forskningsformidling.

Universitetet bidrager i seerdeleshed med forskningsaktiviteter rettet mod
folgende omrader:

1. Kvalitative forskningsmetoder, herunder inden for evalueringsforskning

2. Professionsforskning og forskning i mgdet mellem professionelle og borgere
3. Forskning i hvorledes personalets uddannelse og adfeerd, de fysiske rammer
og nye medier som digital sundhed, har betydning for sundhedsfremme

4. Forskning i forebyggelse | samarbejde med det omgivende samfund,
herunder den primasre sundhedstjeneste og kommunerne

5. Lesringsforskning pa det sociale og sundhedsfaglige felt

8. Sundhedsforskning i arbejdsliv og lokalsamfund

7. Ulighed i sundhed og eksklusion/ stigmatisering.

8. Forskning i ken og sundhed samt i bern og sundhed

9. Forskning i social innovation pa det sundhedsmagssige omrade

2.2 Samarbejdsform

Professoren ansaettes i Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning.
Instituttet stiller kontor og andre faciliteter til radighed inden for aftalens rammer.
Professoratet indgar i Roskilde Universitets Center for Sundhedsfremme og
Universitetet bidrager med stotte til udvikling, forskningsformidling og
sekretariatsbistand. ’

| forbindelse med konkrete udmentninger af samarbejdet kan der indgas
seerskilte aftaler, der for de enkelte omrader f.eks. beskriver:

= Samarbejdsomradet
e Parternes respekiive bidrag i samarbejdet
¢ Opgave- og rollefordelingen
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= @konomien i samarbejdet
s Formelle forhold knyttet til det specifikke samarbejdsomrade

2.3 Kontaktpersoner
Kontakiperson for Roskilde Universitet er:
Institutleder Anders Siig Andersen, Institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning.

Kontaktperson for Psykiatrien Region Sjeelland er:
Forskningschef Erik Simonsen
Psykiatrisk Forskningsenhed

Alle meddelelser, der skal afgives i henhold til neerveerende aftale, skal
afgives skriftligt til kontaktpersonerne.

3. Aftalegrundiag
Aftalegrundlaget mellem parterne er nzerveerende aftale inkl. bilag (Eventuelle
bilag oplistes).

Eventuelle aendringer i aftalegrundlaget kan kun ske ved skriftlig aftale.

4. Dkonomi

Omkostningerne til professoratet — herunder lgn, pensionsbidrag, sociale
omkostninger, rejseomkostninger, m.v. - med tithagrende administrationsbidrag
finansieres af Psykiatrien Region Sjaelland.

Administrationsbidrag udger 25 %.

Betaling finder sted halvarligt pa baggrund af fremsendelse af faktura fra
Roskilde Universitet — farste gang 1. september 2009.

Faktura stiles til:
Psykiatrisk Forskningsenhed, Psykiatrien Region Sjesliand

5. Mislighoidelse, m.v.

Ved vaesentlig misligholdeise af aftalen er den kreenkede part berettiget til
skriftligt at ophzeve aftalen i sin helhed. Opsigelse af aftalen kan i denne
situation ske med 1 maneds varsel.
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ingen af parterne ifalder erstatningsansvar, séfremt samarbejdet ikke farer til
det gnskede resultat.

6. Aftalens varighed og opsigelse

Aftalen tresder i kraft 1. september 2009 og opharer 30. august 2014 - med
mulighed for at aftale 3 ars forleengelse. Aftale om forleengelse skal veere
indgaet senest 3 maneder for aftalens udlagb.

Aftalen kan opsiges af begge aftaleparter med 6 méneders varsel til 1.
februar eller 1. september. Den part, der opsiger aftalen, skal betale de
ekstraomkostninger, der padrages den anden part som en direkte fglge af
opsigelsen, og som den anden part ikke har mulighed for at afveerge.
Parterne har i gvrigt ingen krav mod hinanden som fglge af opsigelsen.

| tilfeelde af opsigelse tager parterne stilling til, hvilken virkning opsigelsen
skal have for ansatte henhold til samarbejdsaftalen.

7. Rettigheder og offentliggerelse

Ved publicering af resultater fra forskning med relation til samarbejdet anfares
Roskilde Universitet som ansastielsessted evt. paralleit med andet
anseettelsessted.

Hver part har i gvrigt ejendomsret til den viden, som Parten har skabt under
Projektet.

8. Tavshedspligt og fortroligt materiale
Parterne har tavshedspligt om fortroligt materiale, der matte komme til deres
kendskab i forbindelse med opgavens udfarelse.

Oplysninger méa kun videregives efter nsarmere skriftlig aftale meliem parterne.

9. Offéntlighed om Forskningsprojektet

I henhold til "Retningslinier for offentlighed om privat finansiering af
forskning ved statslige institutioner" af 13. januar 2000, skal statslige
forskningsinstitutioner offentliggere visse oplysninger om medfinansiering
af institutionernes forskning. Psykiatrien Region Sjeelland accepterer, at
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samarbejdsaftalen, tilskudsgivers navn samt tilskudsbelabets starrelse

offentliggeres | overensstemmelse med de ovennavnte retningslinier.

Psykiatrien Region Sjeeslland ma ikke uden forudgaende skriftlig tilladelse
fra universitetet direkte eller indirekte henvise til universitetet eller dets
medarbejdere i forbindelse med markedsfaring og informationsvirksomhed

eller i gvrigt udnytte universitetets navn.

10. Tvister

Alle uoverensstemmelser eller tvistigheder, som matte udspringe af
naerveerende aftale, skal seges lgst i mindelighed mellem parterne. Er dette
ikke muligt, afgeres tvistigheder endeligt og bindende i efter dansk ret.

11. Underskrivelse og ikrafttraeden
Adftalen med titharende bilag underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf hver
part modtager ét eksemplar.

5409 S/ Lrvall o

Dato Roskilde Universitet - Rekto

fNfa.0q S Emg/‘ﬁfw

Dato Psykiatrien Region Sjasliand - Psykiatriledelsen




