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Retningslinjer: 
Opsparing og afholdelse af timer til undervisningsfrit semester (U-fri semester) 
 

 

Den 4. maj 2010 tiltrådte Lokaludvalg (LU) og Institutråd (IR) følgende retningslinjer for 
opsparing og afholdelse af timer til undervisningsfrit semester (U-fri semester). Forud for denne 
beslutning har der været drøftelser i LU og IR henover vinteren 2009/10 samt høring i februar 
2010 blandt ISG’s VIP’er. Tiltrædelsen af disse retningslinjer er et skridt på vejen til udvikling 
af ISG-prakssier efter instituttets etablering i september 2006, hvor der blev identificeret en lang 
række områder/emner med forskellige kulturer og praksisser mellem det gamle inst.III og 
inst.VIII. 
 

- Ordningen omfatter lektorer og professorer.  
 

- U-fri semester kan holdes, når der er opsparet 475 timer. Opsparing til U-fri semester er en 
aftalt, planlagt og systematisk ”opsparing” af timer til at holde et semester uden 
undervisningsforpligtelser. Opgaven at varetage ph.d. vejledning kan være en undtagelse 
efter aftale. 
 

- Opsparingen sker ved, at man i et antal semestre foretager en forskydning af arbejdstid (95 
t. eller 67 t.) fra forskning til undervisning – for så at få forskningstiden retur i U-fri 
semester. 
 

- Intentionen med U-fri semester er, at man kan planlægge og fokusere fuldt ud på sin 
forskning, eventuelt med mulighed for at kunne planlægge et forskningsophold på en anden 
institution.  
 

- Planlægningen af tidspunkt for et U-fri semester skal koordineres med den eller de 
relevante studieledere. 
 

- I det semester, hvor en VIP holder U-fri semester opspares der ikke samtidigt nye timer til 
U-fri semester. Hvis U-fri semester ikke afholdes, når 475 timer er opsparet, kan yderligere 
timer ikke opspares før U-fri semester er afholdt. 
 

- Denne politik træder i kraft september 2010. 

 

 


