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Orlovspolitik

Pa Institut for Samfund og Globalisering preeciseres de for RUC generelt gaeeldende regler i
forhold til orlovslengde vedrgrende orlov uden lgn saledes at:

- Orlov som udgangspunkt gives for 1 ar med mulighed for forlaengelse i yderligere 1 ar, i
alt 2 sammenhangende ar.

- Orlov ud over 2 ar kraever en sarlige begrundelse. Serlig begrundelse kan vere orlov i
forbindelse med udstationeringer i internationale organisationer og lignende eller som
medfaglgende agtefeaelle ved udstationeringer og lignende.

- Det kan som udgangspunkt ikke forventes, at en ansggning om ny orlov kan
imadekommes inden for de farste to ar efter tilbagevenden til ISG.

- Barselsorlov og forzldreorlov hgrer ikke under denne orlovskategori og derfor indregnes
tid hertil ikke.

(Tiltradt af instituttets forretningsudvalg d. 23. februar 2007)

I RUC’s personalepolitik er orlov beskrevet under overskriften "Mobilitetspolitik”. Heraf

fremgar det, at:

’Ansggning om orlov uden lgn sendes til tjenestestedets leder (eksempelvis institutlederen), som
tager stilling til, om den ansggte orlov kan bevilges. Ved vurderingen af, om orlov kan bevilges,
skal der foretages en afvejning af pa den ene side hensynet til medarbejderens behov og ansker
og pa den anden side tjenestestedets muligheder for fortsat forsvarlig opgavelgsning. Det er kun
i de tilfeelde, hvor lederen ma konstatere, at tjenestefriheden strider imod Roskilde
Universitetscenters overordnede interesser, at ansggningen kan afslas. Det kan for eksempel
stride imod universitetets interesser at give orlov, nar den ansatte kun vanskeligt lader sig
erstatte, fordi den pagealdende varetager specielle eller szrligt kvalificerede funktioner.
Endvidere er det i Lokalsamarbejdsudvalg Il besluttet, at der kraeves en ansettelsesanciennitet
ved Roskilde Universitetscenter pa minimum to ar, far orlov kan bevilges, medmindre serlige
omstendigheder gar sig geldende (er ansggningen for eksempel begrundet med, at man af
familiemassige arsager gnsker tjenestefrihed, og er der en begrundet tro pa, at vedkommende
ansatte returnerer til Roskilde Universitetscenter, kan orlov bevilges).

Er orlovsansggningen begrundet i serlige formal (forzeldreorlov, uddannelsesorlov m.v.), kan
universitetets personaleafdeling kontaktes med henblik pa at fa oplysninger om de galdende
regler pa det respektive omrade.
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Hvis ansggningen om orlov tiltraedes, skal den med pategning om godkendelse sendes til
Personaleafdelingen, som herefter udferdiger orlovsbrev til ansggeren. Samtidig sender den
ansvarlige leder en kopi af den godkendte ansggning til @konomisk Afdeling.

Tiltreedes ansggningen ikke, meddeler den ansvarlige leder dette skriftligt til ansggeren med
begrundelse for afslaget.

Er der tale om fortsat orlov uden lgn, skal ansggningen sendes til Personaleafdelingen senest 3
maneder far, den tidligere bevilgede orlov udlgber. Personaleafdelingen sender ansggningen
videre til den ansvarlige leder, som tager stilling til ansggningen pa samme made som neevnt
ovenfor. Den ansvarlige leder meddeler beslutningen til Personaleafdelingen, som herefter
orienterer ansggeren.

@nsker den orlovshavende at vende tilbage til Roskilde Universitetscenter ved udlgbet af
orlovsperioden, skal dette meddeles skriftligt til Personaleafdelingen senest 3 maneder far, den
bevilgede orlov udlgber. Personaleafdelingen orienterer herefter den ansvarlige leder om, at
medarbejderen gnsker at genoptage sit arbejde ved Roskilde Universitetscenter. Det skal
understreges, at den ansatte, i fald denne gnsker at returnere til universitetet efter endt orlov,
alene er sikret at kunne vende tilbage til Roskilde Universitetscenter men ikke ngdvendigvis
pageldendes specifikke tjenestested.

@nsker den orlovshavende at fratraede sin stilling ved Roskilde Universitetscenter ved udlgbet af
orlovsperioden, skal dette ligeledes meddeles skriftligt til Personaleafdelingen senest 3 maneder
far, den bevilgede orlov udlgber. Personaleafdelingen orienterer herefter den ansvarlige leder
om, at medarbejderen gnsker at fratraede sin stilling ved Roskilde Universitetscenter.

Safremt den orlovshavende ikke giver meddelelse til Personaleafdelingen senest 3 maneder far
udlgbet af orlovsperioden, anses dette som vaerende udtryk for, at den pagealdende ikke gnsker at
vende tilbage til sin ansattelse ved Roskilde Universitetscenter. Personaleafdelingen iveerksatter
almindelig afskedigelsesprocedure og orienterer den ansvarlige leder og tillidsreprasentanten.

De ovennavnte 3-manedersfrister kan i visse tilfelde fraviges. Safremt sarlige driftsmaessige
grunde ngdvendigger det, kan den ansvarlige leder beslutte, at meddelelse skal gives tidligere
end 3 maneder far, den bevilgede orlov udlgber — dog tidligst 6 maneder far udlgbet af
orlovsperioden. Benyttes denne mulighed skal der gives ansggeren/den orlovshavende en
skriftlig begrundelse herfor. Beslutning om &ndring af fristen skal endvidere meddeles
Personaleafdelingen.

| forbindelse med en medarbejders orlov kan det vaere ngdvendigt at konstituere en
stedfortraeder. Dette vil serligt veere tilfeeldet, nar den orlovshavende er pa lederniveau eller
lignende (institut-/studieleder m.v.). Den ansvarlige leder bgr derfor i samarbejde med den
orlovshavende overveje, hvorvidt det i den konkrete situation er ngdvendigt at konstituere en
stedfortraeder. Skal en orlovsstilling besettes med en vikar, falges retningslinjerne for anszttelse
af medarbejdere ved Roskilde Universitetscenter.”




