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Referat af møde i Lokaludvalg (LU) 30. september 2009 
kl. 10.30 – 11.30 i mødelokalet 24.2 

 
Til stede: Gorm Rye Olsen (formand), Kenneth Reinicke (næstformandTR-VIP), Christina 
Nikolajsen (TAP-rep.), Pernille Kaplan (TR-HKtap), Jeanett Alleshauge (TAP-rep.), Ulla 
Svanlundh (TAP-rep),  Rune W Josephsen (AC-TAP-rep), Mette Sonne Brendstrup 
(sekretariatsleder, referant) 
 
Afbud:  
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat af møde i Lokaludvalg 1/7 2009 
3. Budget 2010 – bilag: udkast til driftsbudget  
4. Udmøntning af RUC’s Generationsskiftepolitik – bilag: Seniorbonusordningen, 

Cirkulære om aftaler om senior og fratrædelsesordninger, Generationsskifte RUC 
5. Trivselsprojekterne 
6. Eventuelt 
7. Næste møde 
 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 
 
Ad. 2. Godkendelse af referat af LU-møde 1. juli 2009 
Godkendt. I forlængelse af sidste mødes punkter blev der spurgt til svampeskaden i hus 14, 
hvortil der ikke er noget nyt – Mette vil efterspørge en opfølgning fra TA. Af referatet fremgik at 
Ulla var udpeget til lønkommissionen – det er Ulla ikke. 
 
Ad. 3. Budget 2010 
Mette fremlagde udkast til driftsbudget på ordinær virksomhed (fast løn og institutdrift) og det 
foreløbige indblik i ISG’s samlede budget. Budget for institutdriften er knapt 3 mio. kr. og 
forslaget er, at der sker en simpel fremskrivning af den eksisterende udgiftsdeling. Samlet set 
kommer ISG til at mangle et par millioner i budgettet, bl.a. fordi forventningerne til ekstern 
finansiering er lavere i 2010 end 2009. De manglende millioner udtrykkes ved et overforbrug af 
lønsum og ved et lavere bidrag til RUC’s samlede drift end forventet i rammen. ISG forventes at 
bidrage med ca. 15 mio. – men kan med det forventede aktivitetsniveau kun bidrage med ca. 12 
mio. til fælleskassen. Indtægtsiden i dette regnskab består af de faktiske taksameterindtægter og 
OH fra ekstern finansiering. 
 
LU tilsluttede sig dette udkastet med bemærkning om at sambas-driftsbudgettet ikke kan 
indeholde de omkostninger, der vil være i forbindelse med møbelindkøb og andre udgifter, som 
tidligere lå i som en fælles udgift og ikke blev decentraliseret. Endvidere blev det påpeget, at 
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EDB-undervisningslokalet i 25.2 skal have udskiftet de 48 computere i løbet af 2010 og dermed 
en samlet udgift på ca. 250.000 kr. 
 
Ad 4. Udmøntning af RUC’s generationsskiftepolitik 
ISG’s udmøntning af seniorordninger og generationsskiftepolitik handler om de fremtidige 
aftaler. De aftaler, der blev indgået før søsætningen af RUC’s generationsskiftepolitik indgår 
ikke i denne drøftelse.  
Gorm fremlagde følgende forslag til ordninger: 

1. Reduceret arbejdstid og tilsvarende reduceret løn. For VIP gælder, at man kan dele 
undervisningstid og forskningstid 50/50 eller med flere timer til undervisning end til 
forskning, men aldrig mere tid til forskning end undervisning. 
 

2. En seniorstilling med undervisning og vejledning. Teknisk set er det en stilling som 
eksterne lektor. Man bibeholder sin titulering og instituttet stiller fortsat kontorfaciliteter 
til rådighed. I tilknytning hertil bakker instituttet fuldt op om ansøgninger om eksterne 
midler til forskning med instituttets almindelige bistand til forskningsansøgninger. 
 

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag svarende til fuld tid når man går på nedsat tid, kan med den 
nuværende økonomi ikke tilgodeses. 
 
LU tilsluttede sig forslaget med bemærkning om, at RUC’s politik på området i høj grad 
forholder sig til VIP-personalet og i mindre grad til TAP-personalet.  
 
Ad 5. Trivsel 
Arbejdstilsynet var på genbesøg d. 15. september. AT forventes at aflevere en rapport i løbet af 
uge 40/41. 
 
Som væsentligt trivselselement blev det fremhævet, at en betydelig mængde studieadministrativ 
planlægning, som i dette efterår har skullet laves om pga. af diverse ændringer af kurser og 
mangel på overholdelse af deadlines er kilde til højt stressniveau og uhensigtsmæssig behandling 
af de studerende, der henvender sig. Gorm og Mette vil sætte fokus på problemet og forsøge at få 
det løst. 
 
Ad. 6. Eventuelt 

- RUC skal indberette til SKAT hvilke medarbejdere, der har arbejdsmobiltelefon og 
bærbare computere mhp multimediebeskatning på 3600 kr årligt. Lånecomputere er også 
omfattet af beskatningen, hvis disse er hjemme og vende i privatboligen. 

- Skal der være en samlet halvårsfestlighed på instituttet – f.eks. et jule/nytårs 
arrangement? Gorm vil forsøge at samle en gruppe festlige ISG’er til at kigge på sagen! 

 
Ad 7. Næste møde 
Mandag d. 19/10, kl. 9 – 10 med høring af uddannelsesreformen som eneste punkt. 
 


