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Referat af møde i Lokaludvalg (LU) 9. maj 2010 
kl. 10.25 – 11 i teorilokalet 24.2 

 
Til stede: Institutleder Gorm Rye Olsen (formand, A-siden), Kenneth Reinicke (næstformand, 
TR-VIP, B-siden), Jette E. Ejlersen (TR-HKtap, B-siden), Jeanett Alleshauge (TAP-
sikkerhedsrep, B-siden), Christina Nikolajsen (TAP-sikkerhedsrep.), sekretariatsleder Mette 
Sonne Brendstrup (A-siden, referant) 
 
Afbud: Ulla Svanlundh (TRsupp-HKtap, B-siden) 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referater 
3. Status på lokallønsforhandlinger 
4. Arbejdstilsynets afgørelse og videre proces 
5. Eventuelt 
6. Næste møde 
 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 
 
Ad 2. Godkendelse af referater   
Følgende referater blev godkendt uden kommentar 

- LU d. 19. marts 2010 
- LU d. 3. februar 2010 

 
Ad. 3. Status på lokalløn 
HK, professorer og chefer mangler. Førstnævnte forventes afsluttet i løbet af et par dage. 
Forhandling vedr. de to sidstnævnte foregår med hhv. rektor og universitetsdirektør.  AC-VIP og 
–TAP er forhandlet færdig.  
 
Ad 4. Arbejdstilsynets afgørelse og videre proces 
Ved dette pkt. deltog HR-konsulent Mette Danielle Sørensen, personaleafd. Dette 
dagsordenspunkt var en gennemgang af disposition til rapporten vedr. det psykiske arbejdsmiljø 
blandt VIP på ISG med tids- og handlingsplan, som RUC skal aflevere til Arbejdstilsynet med 
frist d. 3. juni 2010. 
 
Rapportens disposition bliver: 

1. Redegørelse for de initiativer og handlinger som er sat i værk til dato. 
2. Kommende udfordringer. 
3. Forslag til at imødekomme de udpegede udfordringer 
4. Evaluering herunder selvevaluering 
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5. Tidsplan og milepæle. 
 
ISG leverer materiale til Mette Danielle Sørensen, som udarbejder rapporten til Arbejdstilsynet – 
ISG og personaleafd. er løbende i dialog i denne proces. 
 
Ad. 5. Eventuelt 
Ingen kommentar 
 
Ad. 6 Næste møde 
Fælles IR og LU d. 8. juni 2010. 


