ROSKILDE UNIVERSITETSCENTER Referat

Institut for Samfund og Globalisering 18. november 2007

Referat af feelles samarbejds- og sikkerhedsudvalgsmeade nr. 1,
24. september 2007 i mgdelokale 25.1

Tilstede: Gorm Rye Olsen, Nancy Hammerdorff, Kenneth Reinecke, Jeanett Alleshauge, Rune
W Josephsen

Abud: Christina Dahl Jensen

Referent: Mette S. Brendstrup

Dagsorden:

1.
2.

Godkendelse af dagsorden

Beslutning om hvorvidt ISG skal have et Lokaludvalg, som en sammenlagning af
samarbejdsudvalget og sikkerhedsudvalget eller om de to udvalg skal fungere separat.
Konstituering af den organisation, der bliver besluttet under punkt 1. Dvs. at B-siden
(medarbejdersiden) skal pege pa naestformand.

RUC’s trivselsundersggelse

Orientering om:

- Forretningsorden for radgivende udvalg

- Institutradets arbejde med udvikling af strategi

- Instituttets gkonomiske situation

Mgdefrekvens og datoer det naeste ar

Bidrag til naeste mgdes dagsorden

Eventuelt

HSU-bilag: Aftale om sammenlagning af samarbejds- og sikkerhedsorganisationen-
050307

HSU-bilag 02-07-15: Arbejdsdeling mellem HSU og LU

Notat af 2. juni 2007: Tids- og handlingsplan for arbejdet med trivsel og psykisk
arbejdsmiljg.

Notat af 4. juni 2007: Strategi for arbejdet med trivsel og psykisk arbejdsmiljg pa RUC.
Brev af 2. juli 2007 til RUC’s LU’er: Trivsel og psykisk arbejdsmiljg, vedlagt liste over
ISG-ansatte i relation til trivselsundersggelsen

Mail af 4. juli 2007 fra mettesb til LU med indkaldelse til heldagskursus d. 9/10-07 for
LU arrangeret af Personaleafd. om SU-aftalen, dens anvendelse og holdninger til aftalen.
Mail af 5. september 2007 fra mettesb til LU vedr. Trivelsesundersggelsen og ISG’s valg
af medarbejderopdeling i grupper, som undersggelsens resultater skal gares op i forhold
til.

Side 1



Side 2

Ad 1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt uden kommentar. Bilag 1-7 i listen ovenfor er udsendt af flere omgange, i
takt med at mgde nr. 1 er forsggt afholdt.

Ad 2. Beslutning om hvorvidt ISG skal have et Lokaludvalg (LU), som en sammenlaegning
af samarbejdsudvalget og sikkerhedsudvalget eller om de to udvalg skal fungere separat.

Medlemmerne valgt til hhv. samarbejdsudvalget og sikkerhedsudvalget samt ISG’s ledelse
besluttede enstemmigt, at sammenlagge ISG’s samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg til ISG’s
Lokaludvalg (LU).

Ad 3. Konstituering af den organisation, der bliver besluttet under punkt 2. Der skal
veelges en naestformand fra B-siden.

Kenneth Reinicke blev valgt til naestformand for Lokaludvalget.
Lokaludvalget er sammensat saledes:
- Gorm Rye Olsen, formand og institutleder
- Kenneth Reinecke, naestformand og VIP, AC-feellestillidsrepraeesentant, ISG-AC-
tillidsrepreesentant, valgt til samarbejdsudvalget
- Nancy Hammerdorff, studiesekreteer, HK-tillidskvinde-suppleant, valgt til
samarbejdsudvalget
- Christina Dahl Jensen, studiesekreteer, valgt til sikkerhedsudvalget
- Jeanett Alleshauge, studienaevnssekreteer, valgt til sikkerhedsudvalget
- Rune Winkel Josephsen, systemadministrator, valgt til sikkerhedsudvalget
- Mette S. Brendstrup, sekretariatsleder og ledelsesrepraesentant

Ad 4. RUC’s trivselsundersggelse
LU er blevet orienteret om trivselsundersggelsen jf. bilag 7. Af bilag 6 og 7 fremgar det tillige,
at LU skulle tage stilling til en opdeling af instituttets medarbejder, som undersggelsens
resultater skal grupperes efter. Pa grund af tidsfaktoren fik LU ikke mulighed for at drgfte den
foreslaede gruppering i bilag 7 ved et mgde. Der var i midlertid ikke nogen indvendinger mod
forslaget udsendt via mail, hvorfor fglgende gruppering blev sendt til personalekontoret:

- LesVIP

- VIP-socialvidenskabsgruppen

- VIP-forvaltningsgruppen

- VIP-lugruppen

- VIP-ph.d.gruppen

- TAP-sambasis

- TAP-gvrige

Ved LU-mgdet d. 24/9 var der ikke yderligere kommentar til grupperingen. Det blev
tilkendegivet at LU bakker fuldt op om undersggelsen, og Kenneth Reinicke vil sende to
reminders til VIP-gruppen om undersggelsen for at sikre en hgj deltagelsesgrad.




Side 3

LU drafter undersaggelsens resultater ved et mgde efter Trivselsseminaret d. 29. november, hvor
resultaterne fremlaegges for RUC’s LU formand, naestformand, sekretariatsleder, m.fl.

Ad 5. Orientering om:

a) Forretningsorden for radgivende udvalg:

Feelles administrationen har udarbejdet en forretningsorden for RUC’s radgivende udvalg. 1SG
har spurgt hus-jurist Kirsten Dybvad Mikkelsen om denne forretningsorden kan bruges til LU.
Svaret er, at denne forretningsorden ikke er tilteenkt LU og derfor ikke anvendelig. MetteSB
arbejder videre pa en LU-forretningsorden og der pa hvad de andre LU’er gar.

b) Institutradets arbejde med udvikling af strategi:

Gorm orienterede om institutradets arbejde med udvikling af en 1ISG-strategi 2008 — 2012.
Arbejdet har taget afset i institutseminarets dragftelser af temaer, og har resulteret i falgende tre
temaer, som forskningen vil tage afseet i:

- Citizenship and empowered participation
- Global change, new form of governance and development
- Welfare and governance

c) Instituttets gkonomiske situation:

| farste halvar har ISG haft et lgnoverforbrug pa 0,8% i forhold til IBO7. Det er ikke
tilfredsstillende, da der burde veere sparet lanmidler pga. orlover og vakante stillinger. | sarlig
grad er lgs-VIP forbruget sveert at styrer. LU og institutradet vil blive indkaldt til faelles magde
vedr. budget 2008 d. 11. oktober.

Ad 6. Mgdefrekvens og datoer det naste ar

LU besluttede at holde mgde mandage kl. 9 inden HSU-mgderne. Herved sikres en systematisk
opfelgning pa feelles RUC-draftelser og vedtagelser. | skrivende stund konstateres det, at der var
HSU-mgde d. 8. november, dvs. at LU burde have veeret indkaldt til mgde d. 5. november,
hvilket ikke er sket. HSU mgdeplan for 2008 er ikke fremlagt endnu.

Ad 7. Bidrag til naeste mgdes dagsorden

- Nancy Hammerdorff treeder ud af LU i forbindelse med, at Nancy har sagt sin opstilling
pa RUC med virkning fra 1. december 2007. Pernille Kaplan indtraeder som 1SG-lokalt
valgt TR-repr.. Valget fandt sted fredag d. 16. Oktober.

- SAM-kursus for HK-Stat

- Opsamling pa:
- kursus i SU-aftalen d. 9/10 pa Prindsen.
- brandeftersynet d.8/11
- HSU-madet 8/11
- HSiU made d. 27/11 samt feelles HSiU og LsiU mgde d. 13/12
- Regnskab 2007 og budget 2008

Ad 8. Eventuelt
Intet




