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Forkortelser:

IR = Institutrad

LU = Lokaludvalg

TAP = Teknisk/administrative personale
VIP = Videnskabelig personale

stud. = studerende

ph.d. = ph.d.-studerende

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af mgdereferat 4. marts 2008
Trivsel og arbejdsmilje pa RUC og ISG
Forretningsudvalget, bilag 4

Orientering om forskningsgrupperne
Orientering om nedszettelse af udvalg vedr. flytning
Ph.d. organiseringen pa ISG

Emner til fremtidige mader

Orientering om lokal lgn 2008
Meddelelser

Ewvt.
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Referat

ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt med tilfgjelse af punkt 7, 8, 9

ad. 2 Godkendelse af referat fra mgdet d. 4/3-08
Referat godkendt med kommentar om, at Rune W Josephsen ikke var til stede ved made nr. 3,
18/2-08 og nr. 4, 4/3-08

ad. 3 Trivsel og arbejdsmilje pa RUC og ISG

RUC s trivselsundersggelse i efteraret 2007 viste, at ISG-trivslen har det lige sa darligt som
RUC-trivslen generelt — og har ikke faet det bedre i lgbet af de sidste fire maneder. IR og LU
tilkendegav, at der er en stemning af, at folk vil videre og ikke dvale ved vinterens konklusioner
pa Budget 2008 processen.

I IU-gruppen opleves, at der sker en overdreven kontrol, f.eks. via forslag som pligten til at veere
informationsbeerer til og fra forretningsudvalget.

Der var en raekke bud pa, hvordan trivsel kan fremmes og hvilke redskaber, der kan tages i brug:

- Aktive og deltagende faglige miljger.

- Styrkede fagmiljger (ikke nermere defineret).

- Fagmiljgerne udtaler sig i hgjere grad mhp. for fremme muligheden for kritisk
tilkendegivelse, som derved ikke individualiseres og maske ikke kommer frem.

- AC-klubben drgfter trivsel og arbejdsklima.

- Forskningsgruppernes funktion og dannelse afklares.

- Forstaelsen af godt kontra darligt arbejdsmilja/trivsel konkretiseres og diffentieres.

- Feaelles forstaelse af at store organisationer, som institutterne er blevet, ikke er homogene
eller bestar af homogene grupper.

- Afklaring af indholdet og definition af "overarbejde”.

- En fornyet og struktureret temperaturmaling/undersggelse af trivsel pa ISG inkl. proces til
at gare trivslen bedre.

- Trivsel er ogsa den enkelte medarbejders ansvar for biddrage til den daglige trivsel — brok i
krogene duer ikke.

- Akademiker-verdens selvsforstaelse af, at det er tilladt at sige hvad som helst om andre,
ikke er en naturgiven lovmaessighed og derfor kan &ndres.

- Udvikling af koncept for "god kommunikation” — f.eks.:
* skriftlige kommunikation i form af hurtige orienteringer, opsamlinger og referater
* grlig kommunikation og ordentlige forklaringer — f.eks. oplevedes Bestyrelsens
udmelding om regnskabet 2007 som “candy floss” og nermest fornarmende.

- Afholdelse af Trivselsdag i slutningen af maj

Flere af forslagene kraever en afklaring/afgraensning af begrebet fagligt miljg” — f.eks. om det
er:
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— forskningsgrupperne
eller

— grupperingerne omkring fag og uddannelser, og kan der i givet fald fortsat tales om et
forvaltningsmiljg som undervisningskapaciteterne hovedsageligt omkring scient.adm., OA,
EU-studies?

K. Reinicke orienterede om, at HSU B-siden har drgftet hvorvidt man kunne ga videre med
trivselsarbejdet i indeveerende semester i lyset af personalereduktionerne som fglge af Budget
2008.

ad. 4 Forretningsudvalget
Der var fglgende kommetar til notat om forretningsudvalgets funktion og sammensatning:

- Reprasentanter for sambasis ber indga i forretningsudvalget, som en medarbejdergruppe
pa instiuttet.
Kommentar: Thyge Enevoldsen, studieleder tilkendegav ved forretningsudvalgets
etablering, at han ikke gnskede at have repraesentation, da han fagligt har relationer til tre
institutter.
Radets indstilling: drgftelsen tages op med Thyge Enevoldsen

- Reprasentanter for TAP-gruppen — basisgruppen og de gvrige sekretariat — ber indga i
forretningsudvalget.
Radets indstilling: draftelsen tages op i de to TAP-grupper

- Det skal praciseres, at forretningsudvalget ikke inddrages i sager af fortrolig art.

- Ordet "forpligtelse” i falgende seetning signalerer kontrol, styring og ansvarliggarelse, og

ber derfor reformuleres:

6. De enkelte medlemmer — bade de valgte og de permanente — har en forpligtelse til at kommunikere sével
gnsker og bekymringer fra det enkelte miljg ind i FU. Tilsvarende har det enkelte medlem en forpligtelse til
at kommunikere diskussioner og beslutninger fra FU ud i de enkelte miljger. ™

ad. 5 Orientering om forskningsgrupperne

Formationen af nye forskningsgrupper, som bl.a. danner nye broer mellem det gamle inst V11 og
gamle inst.111, er stadig i beveegelse. Denne afklaring skal vaere afsluttet inden udgangen af maj.
Det sker bl.a. gennem invitationer til draftelser i grupperne. Forretningsudvalget drafter
afholdelse af en afrundingsseance.

Der mangler imidlertid stadig afklaring af forskningsgruppernes formal, herunder om
hensigtsmaessigheden af, at veere en eller flere grupper; hvad er/skal/bgr sammenhangskraften i
en forskningsgruppe veere; hvad er forskningsgruppelederens opgaver, mv.

ad. 6 Orientering om nedseettelse af udvalg vedr. flytning

Information om udvalget og formal er sendt ud til fastansatte pa I1SG. Der er indmeldt
medlemmer til udvalget og for at sikre repreesentation fra de studerende direkte i udvalget valgte
de to studerende i Institutradet blandt hverandre Sigrid B Andersen til at deltage i flytteudvalget.
Farste magde er d. 23/4.
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ad. 7 Ph.d. organisering pa I1SG

Orientering om, at ISG har fremsendt sit forslag til organisering. Inden 1. september 2008 skal
der veere afholdt valg til ph.d. udvalg (organisering parallel til studienaevn). Ingen kommentar til
organiseringen, som tidligere har varet dreftet i Institutradet.

ad. 8 Emner til fremtidige mader
- Forskningsgruppernes organisering
- Undervisningens tilstand efter besparelser (studienevnsformandene kunne indkaldes til
dette punkt).
- Kommunikation (ogsa RUC-tema i relation til Trivselsprojektet).

ad. 9 Orientering om lokal lgn 2008
Mette orienterede kort:

- Forhandlingerne skal veere afsluttet inden udgangen af juni maned.

- Forhandling af tilleeg til professorer er flyttet fra institutlederne til rektor.

- HSU skal d. 10/4 drgfte hvorvidt en serlig HK-indsats skal fortseette.

- Med AC-overenskomsten indfares et tilleeg til lektorer med mindst otte ars ansattelse
”lektorer MSK” (Med Searlige Kvalifikationer). AC har beregnet at ca. 20 % af
universiteternes lektorer falder inden for otte ars reglen.

- Lokaludvalget indkaldes til mgde inden udgangen af april mhp. drgftelse af de nye
overenskomsters konsekvenser, og det kommende forhandlingsforlab.

ad. 10 Meddelelser
Ingen meddelelse.

ad. 11 Eventuelt

- Der verserer rygte om, at opstarten af Global Studies udskydes — det ger den ikke.
Kandidatuddannelsen starter 1. september 2008 og bacheloruddannelsen starter februar
2009.

- Der blev spurgt til lovligheden af at afholde felles Institutrads- og Lokaludvalgsmgder. De
feelles mader har den historiske forklaring, at i oktober 2007 skulle der dreftes gkonomi og
budget i bade Institutrad og Lokaludvalg, og med en meget snavre tidshorisont blev et
feelles made foreslaet. | januar 2008 og til dato har det feelles emne - gkonomien — medfart,
at begge fora fandt det gavnlig med falles droftelser. Der er ogsa aftalt et feelles made i
juni, idet trivsel og organisering som sammenfaldende emner skal draftes. Ved dette magde

kan emnet tages op til draftelse.

Lokaludvalget har imellemtiden en mgderaekke pa grundlag af dets sarlige funktion - det
farstkommende d. 23/4 om lokal lgn 2008.

ad. 12 Naeste mgder
- Generelt holder Lokaludvalget mgde tirsdage, kl. 13 inden ordinaere HSU-mgder. | det
omfang af Institutrad og Lokaludvalg aftaler feelles mgde kan mgdetidspunktet falde pa
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disse dage.
- IR og LU blev enige om at holde feelles made i starten af juni.

- LU holder naste mgde onsdag d. 23. april, kl. 13-14. Dagsorden er lokal/ny Ign 2008.




