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 Side 1 
 

Dagsorden og referat af fælles møde i Institutråd (IR) og Lokaludvalg (LU) nr. 6,  
4. november 2008 i mødelokalet 24.2 

 
Tilstede: Gorm Rye Olsen (IR, LU formand), Birgitte Sørensen (IR, TAP), Sigrid Bjerre 
Andersen (suppl. for Klav Refstrup, stud.), Rune N. Pedersen (IR, stud.), Christian Lund (IR, 
VIP), Birgit Jæger (IR, VIP), Christina Nikolajsen (IR, TAP) 
 
Kenneth Reinicke (LU næstformand, VIP), Jeanett Alleshauge (LU, TAP), Christina Bjerre (LU, 
TAP), Rune W Josephsen (LU, AC-TAP), 
 
Ikke tilstede: Troels Schultz Larsen (IR næstformand, ph.d.), Peter Høilund (IR, VIP), Klavs 
Refstrup (IR, stud.), Christina Dahl Jensen (LU, TAP),  
 
Referent: Mette S. Brendstrup 
 
Forkortelser: 
IR  = Institutråd 
LU = Lokaludvalg (samarbejds- og sikkerhedsudvalg) 
TAP = Teknisk/administrative personale 
VIP = Videnskabelig personale 
stud. = studerende 
ph.d. = ph.d.-studerende 
 
 
Dagsorden: 
 
1. Godkendelse af dagsorden  
2. Budget 2009 
3. Service og betjentfunktion 
4. Evt. 
 
 
Referat 
 
ad. 1 Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden godkendt uden tilføjelser. 
 
ad. 2 Budget 2009 
Som grundlag for diskusion af første udkast til ISG’s budget 2009 var udsendt Budgetoplæg 
udarbejdet af sekretariatet samt Budgetvejledning 2009 og opgørelse over studietrinstilvækst 
(STÅ) optjent i 2007/08 samt foregående fire år udarbejdet er Økonomisk afd. 
 



 
 Side 2  

 
 

Af sekretariatets oplæg fremgår det, at der er søgt lønsum ud over den udstukne ramme, som er 
en PL fremskrivning af budget 2008. Budgetteringen af en større lønsum end rammen tilsiger,  
begrundes i en tilsvarende underbudgettering af ISG’s VIPlønsum i 2008.  
 
Som budget for øvrig drift foreslås en videreførsel af budget 2008 posterne. 
 
IR/LU tilkendegav at: 

- Den S/L ratio som det nuværende budget tillader er meget kritisabelt med faldende 
undervisningskvalitet til følge. 

- Hvis budget 2009 ikke forbedres er timenormerne for kursus- og vejledningsaktiviteter, det 
eneste redskab, der kan regulere den mængde timer VIP’er bruger på hhv. undervisning 
og forskning med yderligere skærpelse af ovennævnte risiko. 

- Midler til det nye MSK-tillæg er svært at få øje på. 
- Det er vigtigt, at driftsbudgettet indeholder en betydelig rejsepulje, da alle VIP årligt burde 

deltage i en international konference/seminar. 
 
IR/LU tilsluttede sig budgetoplæggets dispositioner. 
 
 
ad. 3 Service og betjentfunktion 
Igennem de sidste tre år er institutternes betjentfunktioner beskåret betydeligt. Institutterne deler 
to og to én betjent, som skal varetage alle daglig småreparationer, småflytninger o.lign.  
 
Vedr. EBD-support er der udsendt en mail om, hvilken service man som ansat på ISG kan 
forvente med de givne ressourcer. Der er opsat fremviser-kanoner i alle undervisningslokaler – 
og de nye installationer betjenes via et panel på væggen (ikke via en håndbåren remote). 
 
Generelt beskæres servicefunktioner som det første, når besparelser skal implementeres – og 
erstattes i højere grad af vejledning i hjælp til selvhjælp. 
 
ad. 4 Eventuelt 
Ingen bidrag. 


