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Referat af Lokaludvalgsmøde (LU) 23. april 2008 
 i mødelokale 25.1 

 
Tilstede: Gorm Rye Olsen (formand), Kenneth Reinecke (næstformand), Pernille Kaplan, 
Birgitte Sørensen (suppl. for Christina Bjerre), Jeanett Alleshauge, Rune W. Josephsen 
 
Afbud: 
Christina Bjerre 
 
Referent: Mette S. Brendstrup 
 
Dagsorden: 

1. LU’s bemanding 
2. Konsekvenser af nye overenskomster 
3. Opfølgning på HSU møde d. 10/4 vedr. eventuel særlig HK-indsats 
4. Fastlæggelse af lokal løn forhandlingerne på ISG 
5. Evt. 

 
Ad. 1. LU’s bemanding 

- Pernille Kaplan indtræder i Lokaludvalget, som HK-tillidskvinde – og tilhører den del af 
Lokaludvalget som relateres til samarbejdsudvalgsfunktionerne. 

- Christina Dahl Jensen er på barselsorlov. Der indtræder ikke suppleant. Suppleanterne 
var Nanna Schnipper, som har skiftet arbejdsplads og Tanja Dalgaard, som ikke ønsker at 
gå ind i Lokaludvalget og derfor trækker sig som suppleant. 

- Birgitte Sørensen er suppleant for Christina Bjerre. 
 
Ad. 2. Konsekvenser af nye overenskomster 
AC’erne og HK’erne har medio april stemt ja til overenskomsterne.  
 
På AC-VIP området er det især det nye lektor MSK (med særlige kvalifikationer), som vil få 
opmærksomhed, men da der stadig mangler afklaring omkring tillæggets udmøntning, blev 
emnet ikke drøftet yderligere – heller ikke konsekvenser for eksisterende funktionstillæg blev 
drøftet yderligere af samme grund. Kenneth Reinecke holder LU orienteret.  
 
Gennemgang af de nye overenskomsters betydninger afventer de faglige foreningers ”læse let” 
udgaver af overenskomsterne. 
 
Ad. 3. Opfølgning på HSU møde d. 10/4 vedr. eventuel særlig HK-indsats 
Der forelægger endnu ikke referat fra mødet. 
 
Ad. 4. Fastlæggelse af lokal løn forhandlingerne på ISG 
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- Forhandlingerne om lokal løn skal være afsluttet inden udgangen af juni måned. 
 

- Professorer forhandler med rektor (der kommer information om procedure senere) 
 

- På ISG er ambitionen, at forhandlingerne er afsluttet inden udgangen af maj. 
 

- Ønsker en ISG-medarbejder lønsamtale skal: 
VIP lave aftale med Gorm 
sambas-TAP lave aftale med Thyge 
øvrige TAP lave aftale med Mette. 
 

- D. 13. maj, kl. 13.15 holder Gorm og Mette (A-siden) møde med Kenneth og Pernille (B-
siden) om retningslinierne for udmøntning af ISG’s midler til lokal løn. 
 

- Senest 21. maj skal individuelle indstillinger om lønforbedring være sendt til 
tillidsrepræsentanterne hhv. Kenneth Reinecke, AC-repr. og Pernille Kaplan, HK og 
andre TAP-grupper. Hvorefter de konkrete forhandlinger påbegyndes. 

 


