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Referat af Lokaludvalgsmgde 5. september 2012

Tid: Onsdag den 5. september kl. 9.00-11.00
Sted: Magadelokale 42.3-11

Deltagere: Lene Palsbro, Kirsten Hgffding, Bo Gad Kghlert, , Anja Lindelof, Hanne Jgrndrup, ,
Jan Pries-Heje, Heidi Lundquist, Troels Andreasen

Afbud: Karina Holmberg, Iben Jensen, Peter Nyvang Hansen (observatar), Ada Scupola (fra
kl. 10).

Referat:

Punkt Indhold Handling

1. Referat/dagsorden 1. Godkendelse af dagsordenen | Dagsordenen godkendt.

2. Arbejdsmiljg (obligatorisk
punkt)

3. HR-strategi (fast punkt pa
dagsordenen)

4. Tilbagemelding fra CBIT-
service pa
brugerundersggelsen

5. Evt

2. Arbejdsmiljg
2.1. Nye medlemmer i LU Peter Nyvang udtraeder af HSU og er | Kim @sterby Knudsen
derfor ikke lengere “fadt” medlem af | repraesenterer TEK TAP-

LU. Iben udtraeder af LU pr. gruppen.

1.10.2012 pga. orlov. Kirsten beder Iben om at
foranstalte valg af nyt
medlem.

2.2 Den studieadministrative | Bo orienterede om den seneste
organisering pa CBIT udvikling: RUC er nu organiseret i
(orienteringspunkt) bachelor- og kandidatsekretariater.
Der er mgde hver 3. uge ml. CBIT’s
bachelor- og kandidatsekretzrer.
CBIT’s kandidatsekretariat har 1 ar
til at finde sin organisering, men
allerede nu arbejder TAP pa tveers. Et
nyt journaliserings- og dokument-
handteringssystem er pa vej og i den
forbindelse skal TAP organisere,
hvem der gar hvad. Der arrangeres
seminar for CBIt’s bachelor- og
kandidatsekreteerer den 24.-25.10,
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2.3 Den arlige dreftelse af
arbejdsmiljget pa CBIT

hvor temaet er "Endnu bedre
samarbejde”. Pa en forespgrgsel om,
hvorvidt det var ngdvendigt at samle
SN-sekreteererne, svarede Bo, at det
var der ikke p.t. behov for.

LU diskuterede emner til draftelse af
arbejdsmiljget, og disse skal fade ind
I HR-strategien. Mulige emner:
-Bedre procedure omkring
sygemelding

-Hvordan hjeelpes en stresset
medarbejder tilbage pa arbejde?

Jan og Heidi kommer med
et udspil til naeste LU-
mgade.

3. HR-strategi (fast punkt)

Lene mente, at man kan udarbejde en
skabelon for, hvad der skal sta i
CBITs HR-strategi og forventer at
arbejdet (en raskitse) kan
feerdiggares inden jul. Se pkt. 2.3.

Der kommer et udspil fra
Lene pa naste LU-made.

4. Tilbagemelding fra cbit-
service pa brugerunder-
sggelsen.

Bo orienterede om resultaterne fra
undersggelsen og de tiltag, CBIT-
service vil foranstalte som felge af
disse. Vigtigste fokusomrader: Bedre
kommunikation, tilgeengelighed og
starre synlighed.

LU diskuterede forskellige
spgrgsmal: Er der et hotlinenummer
til cbit-service i mgde- og
undervisningslokalerne?

| weekenden var der
Masterundervisning pa 3 hold,
samtidig med, at Campus-IT karte
opdateringer. Det resulterede i, at
systemerne var nede det meste af
tiden.

Bo arbejder videre med
fokusomraderne.

Peter undersgger, om der
hotlinenr. Til CBIT-
service i alle mgde- og
undervisningslokaler.

Bo undersgger
procedurerne omkring
weekendundervisning og
opdateringer fra Campus-
IT. Hvem informerer
hvem?

5. Ewvt.
Brandgvelse
Kantinevag etableres i
uge 42.

Opsamling fra VIP-
seminar den 23. august

IT-problemer

Brandgvelse

LU-VIP kommenterede. VIP/Lene
var glade for, at forskningsbasering
havde faet den plads, den skulle
have. Lene oplyste, at caféholderne
indkaldes til mgde for at samle op.

Heidi naevnte nogle problemer i
forhold til kompatibiliteten ml.
moodle og STADS, der pavirkede

Jan og Heidi har ansvaret
for afviklingen.

Bo falger op pa IT-
problemerne.
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Afbud til nseste mgde

VIPs arbejde, nar de skulle legge
information i moodle.

Ligeledes blev det papeget, at de
internationale studerende havde
meget sveert ved at finde de rette
kurser pa engelsk.

Bo, Jan, Anja, Troels melder fra til
mg@det den 1. oktober.

Kirsten finder ny dato

Punkter til kommende mgder i LU:
e Den arlige arbejdsmiljgdraftelse samt afrapportering til HSU

e Adjunktpapir

e Arsrapport fra lokaludvalget pa CBIT (december)
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