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Mødenoter  
FU fredag d. 17. august 2012, kl. 9 – 10 i 24.2 

 
 
Tilstede: Gorm Rye Olsen, Michael Kluth, Henrik Søborg, Shahamak Rezaei, Bent Greve, Han-
ne Warming Nielsen, Laurids Lauridsen, Thyge Enevoldsen, Jacob Torfing, Birgit Jæger, Karl 
Löfgren, Mette Brendstrup (ref.) 
 
Afbud: Peter Kragelund, 
 

1. Uddannelsesinstitutionen RUC - hvad går talen på pt. 

RUC har samlet set klaret sig dårligere i årets optagelse end de andre universiteter. Derfor drøf-
tes det rundt omkring, hvordan RUC kan gøres til et attraktivt valg for de uddannelsessøgende. I 
RUC-miljøerne går talen i alle retninger: "kvaliteten skal kommunikeres bedre", "RUC bliver 
misforstået", "kvaliteten skal forbedres", "kombi-strukturen giver mulighed for unikke sammen-
sætninger".  
 
FU havde følgende bud på situationen: 

- Analyserne er OK, men hvordan handle vi for at skabe forandringer, der genopfinder 
RUC? 
 

- Der er en uforholdsmæssig stor spredning på de studerendes kompetencer 
 

- Den vigende søgning til RUC er et større problem en arbejdsgivernes valg af kandidater / 
aftagermønster. 
 

- Der kan sættes ind med kvalitetsforbedringer på sam-bach og ISG's fag ved: 
- holdningsbearbejdelse blandt VIP, således at alle VIP udviser større engagement i 
undervisningen og vejledningen på 1. og 2. bachelorår. Tænke og handle som er det fuldt 
integrerede dele af den samlede bacheloruddannelse. 
- mere fokus på kursusudvikling pædagogisk, skabe nærvær mellem studerende og for-
skere, fagcafeer, alt det rundt om undervisningen 
 

- Nye VIP på ISG har svært ved at gennemskue, hvordan man kommer igennem med nye 
ideer.  
 

- Der mangler vejledere med fast kontor i bachelorhusene. 
 

- Vejledertilgængelighed skal tænkes nyt i bachelorhusene. f.eks. at man altid er til rådig-
hed en time efter en kursusgang. 
 

- Der hersker en ligegyldighedsdiskurs blandt nogle VIP overfor de studerende. 
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- De studerende søger de vejledere, der er synlige og nærværende. Blandt andet derfor er 
nogle VIP meget søgte til vejledning og andre er svære at bruge. 
 

- Kandidatfagene skal følge op på bacheloruddannelsens metodeundervisning, særligt 
kvantitativ metode. 
 

2. Finansiering af forskningspublikationer 
 

Et øget antal tidskrifter opkræver gebyr fra forskerne for at publicere artikler - VIP'er på ISG har 
oplevet gebyrer fra 200 til 2000 $. Gorm vil sætte et udviklingsarbejde forankret i Institutrådet i 
gang med henblik på et sæt retningslinjer for institutfinansieret publicering i gang. Publicerings-
finansiering bør indarbejdes i ISG's budget 2013 og dermed indgå i prioriteringerne af instituttets 
udgiftstyper.  
 
FU drøftede retningslinjer, som Gorm kan pejle efter i 2012 indtil et sæt retningslinjer efter bred 
drøftelse på instituttet kan godkendes af Institutrådet. Rådet er, at tidskriftet skal være på BFI-
listen gr. 2. Derudover blev det påpeget, at det er den enkelte VIP's valg inden man skriver en 
artikel, at vælge et tidskrift med nogle givne betingelser. 
 

3. Forskningsstrategi - forskningsudvalg  

Forskningsgruppelederne med administrativ bistand af Rose, instituttets forskningskoordinator 
tager nu initiativ til at facilitere fokus på forskning på instituttet, understøtte tværgående initiati-
ver og ambitioner. 
 

4. Institutseminar 9. november 

Indtil videre har Jacob og Mette meldt sig til at finde en ramme for seminaret - flere opfordres til 
at melde sig. 


