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Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) ved Roskilde Universitet er nedsat i medfør af cirkulære af 7. juni 2011 om 
Samarbejde og Samarbejdsudvalg i Statens Virksomheder. 
 
HSU beskæftiger sig med samarbejdsforhold på RUC og har en rådgivende funktion herom overfor ledelsen. HSU 
er sammensat af repræsentanter for ledelsen samt repræsentanter fra medarbejdergrupperne. Studerende kan deltage 
i HSU som observatører uden stemmeret. 
 
Formålet med HSU er gennem sikring af grundige drøftelser i udvalget at sørge for, at medarbejdernes synspunkter 
og forslag om samarbejdsforhold på RUC høres i RUCs ledelse, og kan indgå i grundlaget for ledelsens endelige 
beslutninger.  
 
Det er HSU´s opgave at udvikle samarbejdet på hele arbejdspladsen, så den enkelte medarbejder gennem påvirkning 
af egen arbejdssituation kan bidrage til at udvikle arbejdspladsen, og HSU skal supplere og understøtte det øvrige 
samarbejde, der foregår ml. ledelse og medarbejdere i hverdagen. 
 
I praksis fungerer HSU som et dialogforum, hvor ledelsesrepræsentanter og medarbejderrepræsentanter mødes med 
jævnlige mellemrum og drøfter relevante samarbejdsemner og –sager. HSU udtaler sig i denne forbindelse 
rådgivende til ledelsen om de emner, der er blevet behandlet.   
 
Overordnet beskæftiger HSU sig med de områder, som er opregnet i samarbejdsaftalens § 5 
 
I forbindelse med samarbejdsudvalgets drøftelser af arbejdspladsens budget og økonomi er det særlig relevant, at 
ledelsen orienterer om budgetterede og afholdte udgifter, der har tilknytning til arbejds- og personaleforholdene for 
eksempel lønsum, over- og merarbejde, kompetenceudvikling og særlige feriedage. Samarbejdsudvalget skal således 
især vurdere konsekvenserne for arbejds- og personaleforholdene ved væsentlige ændringer i institutionens 
resultatkrav og økonomiske rammer. 
 
Information om HSUs mødedagsorden og drøftelser sikres gennem offentliggørelse af dagsordener og mødereferater 
på RUCs hjemmeside. Tavshedspligtbelagte emner jfr. offentlighedslovens regler herom behandles på lukkede 
møder og referater heraf offentliggøres ikke.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


