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Opsamling på møde:  
ISG-forretningsudvalg (FU) fredag d. 20. marts 2009, kl. 9 – 10.30 i 24.2 
 
 
Tilstede: Gorm Rye Olsen, Laurids Lauridsen, Michael Kluth, Henrik Søborg, Allan Dreyer 
Hansen, Thomas Boje, Eva Sørensen, Mette Brendstrup (ref.) 
 
Afbud: Jacob Torfing, 
 
Suppleanter: Hanne Warming Nielsen, Karl Löfgren, Kennet Lynggaard, Peter Triantafillou 
 
Dagsorden: 
1. Status på uddannelsesreformen 
2. Trivsel 
3. Årsregnskab 
4. Analyse af timeforbrug 
5. RUC Innovation 
6. Næste FU-møde er 3. april 6. marts, kl. 9 – 10.30 og Personalemøde 3. marts kl. 12 - 13 
7. Eventuelt 
 
Referat: 
 
Ad. 1 Status på uddannelsesreformen 
Alle høringssvar til oplægget til uddannelsesreformen er tilgængelige: 
http://www.ruc.dk/ruc/internesider/Referater/akademiskraad/bilag/ar_209/  
I høringssvarene sås der tvivl om, hvorvidt en reform er nødvendig. Henning Salling Olsen har i 
Universitetsledelsen (UL) tilkendegivet, at der er to grunde til at en reform er nødvendig – dels 
pga. det pres, der vil komme særligt på de små fag i forbindelse med fagenes akkreditering og 
dels behovet for ændringer i studieordningerne som pt. er meget dyre i drift pga. dobbeltudbud 
inden for et studieår. 
  
Ad. 2 Trivsel  
I løbet af de sidste måneder og i forbindelse med MUS i såvel VIP som TAP gruppen har mange 
nævnt mistrivsel og dårlig stemning af forskellig art. Fælles for en del er oplevelsen af stort ar-
bejdspres og i begge grupper nævnes følelsen af manglende respekt fra den anden part. 
 
VIPgruppen: 
Klager over for lidt service fra sekretariatet – der er ikke sekretærbistand til at tage kopier og 
”ordne”. Undervisningslokalernes standard. EDB-support. Irritationer bliver ikke adresseret i ti-
de og små sten bliver til store sten. Hjemmesiden er dårlig og ikke opdateret. Der er for megen 
ikke-formidlet viden (hemmelig viden). 
 
TAPgruppen (ikke sambas): 
Stort arbejdspres siden november/december pga. sygdom og fravær fra medio januar en 
langstidssygemelding og en vakant stilling indtil medio april (Christina Dahl kommer retur fra 
barsel) – samt stort arbejdspres pga. administrative besværligheder i forbindelse med implemen-
teringen af de nye studieordninger.  
 
 

http://www.ruc.dk/ruc/internesider/Referater/akademiskraad/bilag/ar_209/�
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Konkrete og umiddelbare tiltag er, at Marianne’s opgaver som servicemedarbejder koncentreres 
om husenes daglige tilstand – dvs. at hendes opgaver nu omfatter postfordeling; vedligeholdelse 
af de lokale lagre med kontorartikler; undervisningslokalernes vedligehold; en daglig gennem-
gang af køkkener; kopimaskine-kontakt. 
 
Emnet trivsel er et anliggende for Lokaludvalget og vil blive taget op i dette forum ved næste 
møde 23. april, hvor punkterne nedenfor bringes med: 

- Et forslag er at etablere en VIP-trivselsgruppe, som kan konkretisere og afdække mistrivsel, 
frustrationer og komme med forslag til forbedringer. 

- Et forslag er, at de eksternt finansierede projekter i højere grad medfinansierer fast TAP per-
sonale til administration i stedet for løs TAP personale (studentermedhjælp) og at der konse-
kvent skal indtænkes TAP-ressourcer i alle projekter.   

- I TAP-gruppen er der sat et trivselsprojekt i værk i samarbejde med personaleafdelingen. 
Der tages udgangspunkt i de metoder, der arbejdes med i RUC’s store trivselsprojekt. Pro-
jektet er ved at blive konkretiseret og der indtænkes en bro til trivsel i VIP-gruppen.  

 
På personalemødet d. 3. april vil emnet blive taget op i form af de sidste 10 års forandringer og 
ændrede krav og dertil hørende forventningsafstemning. 
 
På mødet i forskningsgruppeleder-gruppen vil emnet tillige blive taget op i form af behov, finan-
siering og muligheder. 
 
Ad. 3 Årsregnskab 
ISG’s driftsresultat 2008 er et underskud på 653.000 kr. Det forventede resultat var et underskud 
på 2,5 mio. Forbedringen skyldes hovedsageligt øget overhead-sats på eksternt finansierede akti-
viteter. Der er ikke taget stilling til, hvorvidt institutterne kan disponere over den øgede over-
head-sats (i 2009: 44 %), da RUC/universiteterne får tilsvarende færre basismidler til dækning af 
blandt andet udgifter til bygningsmassen – dvs. der er ikke flere penge i omløb, de kommer bare 
ind på andre måder end tidligere. Derfor er ISG’s driftsresultat heller ikke tilfredsstillende.  
 
Ad. 4 Analyse af timeforbrug 
Blandt VIP’er på fagene inden for forvaltningsstudienævnet er der en disput om, hvorvidt der er 
balance i udveksling af VIP-timer på tværs af fag og undervisningsgrupper. Spørgsmålet er bl.a. 
om SV-gruppen bidrager med mere undervisning og vejledning på OA/scient.adm. end omvendt. 
Og tilsvarende på de øvrige mulige kombinationer af tværgående undervisning og vejledning. 
For at af- eller bekræfte udsagnene sættes en udredning af fakta i værk inden påske.  
 
Ad. 5 RUC Innovation 
Det blev påpeget, at ISG bør gå aktivt ind i de muligheder RUC Innovation har skabt rammerne 
for – læs mere: http://www.ruc.dk/RUCinnovation/ 
 
Det blev aftalt, at Gorm på det næste møde med forskningsgruppelederne drøfter emnet.  
 
(PS Forskningsgruppelederne er indkaldt til møde d. 21. april kl. 14.30 – 16. Såvidt vides er sta-
tus på ISG’s forskningsgrupper følgende:  
Center for Demokratisk netværksstyring (Forskningsgruppe) : Jacob Torfing 
GlobAsia - Global, Regional and Local Development (Forskningsgruppe) : Laurids Lauridsen 
G(lokal) Velfærd (Forskningsgruppe) :  Catharina Juul Kristensen 
Interfaces of Development: Global Challenges, Local Complexities (Forskningsgruppe) :  Peter 
Oksen  

http://www.ruc.dk/RUCinnovation/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/center_for_demokratisk_netvaerksstyring%28552533%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/globasia_global_regional_and_local_development%283400601%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/glokal_velfaerd%28552514%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/interfaces_of_development_global_challenges_local_complexities%283400613%29/�
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International politisk økonomi (Forskningsgruppe) : Michael Kluth 
Køn, etnicitet og ligestiling i et globalt perspektiv (Forskningsgruppe) : eksisterer? Der er ikke 
tilknyttet forskere på forsknings.ruc.dk 
Offentlig politik og administration (Forskningsgruppe) : nedlagt 
Politics, Culture and Global Change (Forskningsgruppe) : Bodil Folke Frederiksen 
Religionens betydning – globalt og lokalt (Forskningsgruppe) : Christel Stormhøj 
Social retfærdighed og magt (Forskningsgruppe) : nedlagt) 
 
Ad. 6 Næste møder 
FU: 3. april kl. 9 – 10.30 
Personalemøde: 3. april kl. 12 - 13 
  
Ad. 7 Eventuelt 
Intet 
 
HUSK: Tilmeldingsfrist til Nathalie Reid’s kurser er 3. april og der er ledige pladser  

http://forskning.ruc.dk/site/research/international_politisk_oekonomi%28552517%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/koen_etnicitet_og_ligestiling_i_et_globalt_perspektiv%28552521%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/offentlig_politik_og_administration%28608060%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/politics_culture_and_global_change%28608065%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/religionens_betydning_globalt_og_lokalt%282064090%29/�
http://forskning.ruc.dk/site/research/social_retfaerdighed_og_magt%28552527%29/�

