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Referat:

Ad. 1 Status pa uddannelsesreformen

Alle hgringssvar til oplaegget til uddannelsesreformen er tilgeengelige:
http://www.ruc.dk/ruc/internesider/Referater/akademiskraad/bilag/ar_209/

| hgringssvarene sas der tvivl om, hvorvidt en reform er ngdvendig. Henning Salling Olsen har i
Universitetsledelsen (UL) tilkendegivet, at der er to grunde til at en reform er ngdvendig — dels
pga. det pres, der vil komme serligt pa de sma fag i forbindelse med fagenes akkreditering og
dels behovet for &ndringer i studieordningerne som pt. er meget dyre i drift pga. dobbeltudbud
inden for et studiear.

Ad. 2 Trivsel

| Igbet af de sidste maneder og i forbindelse med MUS i savel VIP som TAP gruppen har mange
navnt mistrivsel og darlig stemning af forskellig art. Felles for en del er oplevelsen af stort ar-
bejdspres og i begge grupper naevnes falelsen af manglende respekt fra den anden part.

VIPgruppen:

Klager over for lidt service fra sekretariatet — der er ikke sekreteerbistand til at tage kopier og
”ordne”. Undervisningslokalernes standard. EDB-support. Irritationer bliver ikke adresseret i ti-
de og sma sten bliver til store sten. Hjemmesiden er darlig og ikke opdateret. Der er for megen
ikke-formidlet viden (hemmelig viden).

TAPgruppen (ikke sambas):

Stort arbejdspres siden november/december pga. sygdom og fraveer fra medio januar en
langstidssygemelding og en vakant stilling indtil medio april (Christina Dahl kommer retur fra
barsel) — samt stort arbejdspres pga. administrative besverligheder i forbindelse med implemen-
teringen af de nye studieordninger.

Side 1


http://www.ruc.dk/ruc/internesider/Referater/akademiskraad/bilag/ar_209/�

Side 2

Konkrete og umiddelbare tiltag er, at Marianne’s opgaver som servicemedarbejder koncentreres
om husenes daglige tilstand — dvs. at hendes opgaver nu omfatter postfordeling; vedligeholdelse
af de lokale lagre med kontorartikler; undervisningslokalernes vedligehold; en daglig gennem-
gang af kekkener; kopimaskine-kontakt.

Emnet trivsel er et anliggende for Lokaludvalget og vil blive taget op i dette forum ved naste
mgde 23. april, hvor punkterne nedenfor bringes med:

- Et forslag er at etablere en VIP-trivselsgruppe, som kan konkretisere og afdaekke mistrivsel,
frustrationer og komme med forslag til forbedringer.

- Etforslag er, at de eksternt finansierede projekter i hgjere grad medfinansierer fast TAP per-
sonale til administration i stedet for las TAP personale (studentermedhjeelp) og at der konse-
kvent skal indteenkes TAP-ressourcer i alle projekter.

- | TAP-gruppen er der sat et trivselsprojekt i veerk i samarbejde med personaleafdelingen.
Der tages udgangspunkt i de metoder, der arbejdes med i RUC’s store trivselsprojekt. Pro-
jektet er ved at blive konkretiseret og der indtenkes en bro til trivsel i VIP-gruppen.

Pa personalemgadet d. 3. april vil emnet blive taget op i form af de sidste 10 ars forandringer og
@ndrede krav og dertil hgrende forventningsafstemning.

Pa madet i forskningsgruppeleder-gruppen vil emnet tillige blive taget op i form af behov, finan-
siering og muligheder.

Ad. 3 Arsregnskab

ISG’s driftsresultat 2008 er et underskud pa 653.000 kr. Det forventede resultat var et underskud
pa 2,5 mio. Forbedringen skyldes hovedsageligt @get overhead-sats pa eksternt finansierede akti-
viteter. Der er ikke taget stilling til, hvorvidt institutterne kan disponere over den ggede over-
head-sats (i 2009: 44 %), da RUC/universiteterne far tilsvarende faerre basismidler til deekning af
blandt andet udgifter til bygningsmassen — dvs. der er ikke flere penge i omlgb, de kommer bare
ind pa andre mader end tidligere. Derfor er ISG’s driftsresultat heller ikke tilfredsstillende.

Ad. 4 Analyse af timeforbrug

Blandt VIP er pa fagene inden for forvaltningsstudienavnet er der en disput om, hvorvidt der er
balance i udveksling af VVIP-timer pa tveers af fag og undervisningsgrupper. Spgrgsmalet er bl.a.
om SV-gruppen bidrager med mere undervisning og vejledning pa OA/scient.adm. end omvendit.
Og tilsvarende pa de gvrige mulige kombinationer af tvaergaende undervisning og vejledning.
For at af- eller bekrafte udsagnene sattes en udredning af fakta i veerk inden paske.

Ad. 5 RUC Innovation
Det blev papeget, at ISG bgr ga aktivt ind i de muligheder RUC Innovation har skabt rammerne
for — laes mere: http://www.ruc.dk/RUCinnovation/

Det blev aftalt, at Gorm pa det naeste mgde med forskningsgruppelederne drafter emnet.

(PS Forskningsgruppelederne er indkaldt til made d. 21. april kl. 14.30 — 16. Savidt vides er sta-
tus pa ISG’s forskningsgrupper falgende:

Center for Demokratisk netveerksstyring (Forskningsgruppe) : Jacob Torfing

GlobAsia - Global, Regional and Local Development (Forskningsgruppe) : Laurids Lauridsen
G(lokal) Velferd (Forskningsgruppe) : Catharina Juul Kristensen

Interfaces of Development: Global Challenges, Local Complexities (Forskningsgruppe) : Peter
Oksen
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Side 3

International politisk gkonomi (Forskningsgruppe) : Michael Kluth

Kgn, etnicitet og ligestiling i et globalt perspektiv (Forskningsgruppe) : eksisterer? Der er ikke
tilknyttet forskere pa forsknings.ruc.dk

Offentlig politik og administration (Forskningsgruppe) : nedlagt

Politics, Culture and Global Change (Forskningsgruppe) : Bodil Folke Frederiksen
Religionens betydning — globalt og lokalt (Forskningsgruppe) : Christel Stormhgj

Social retfeerdighed og magt (Forskningsgruppe) : nedlagt)

Ad. 6 Naeste mgder
FU: 3. april kl. 9-10.30
Personalemgde: 3. april kl. 12 - 13

Ad. 7 Eventuelt
Intet

HUSK: Tilmeldingsfrist til Nathalie Reid’s kurser er 3. april og der er ledige pladser
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