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Opsamling på FU- møde fredag d. 17. april 2009, kl. 9 – 10.30 i 24.2 
 
 
 
Tilstede: Gorm Rye Olsen, Henrik Søborg, Laurids Lauridsen, Thomas Boje, Karl Löfgren, Met-
te Brendstrup, (ref.) 
 
Afbud: Allan Dreyer Hansen, Michael Kluth, Ellen-Kristina Kristensen 
 
Suppleanter: Hanne Warming Nielsen, Karl Löfgren, Kennet Lynggaard, Peter Triantafillou 
 
Dagsorden: 
 

1. Henvendelse om tidsskriftet Indblik 
2.  Skabelon til institutterne udviklingsplaner 
3. Meddelelser 
4. Næste møde 
 

Referat: 
 
Ad. 1 Henvendelse om tidsskriftet Indblik 
Gorm (i sin egenskab af samf. dekan på RUC) og de øvrige samf. dekaner har fået henvendelse 
fra tidsskriftet Indblik med henblik på medfinansiering af tidsskriftet, da økonomien skrænter. 
Størrelsesorden for ISG ville i givet fald være 150.000 – 200.000 kr. Hverken Gorm eller FU 
finder, at det er muligt eller acceptabelt med en sådan driftsfinansiering.  
 
Ad. 2 Skabelon til institutternes udviklingsplaner 
RUC vil implementere fireårige institutudviklingsplaner. I det udkast til skabelon som skal be-
handles i UL (Universitetsledelsen), og som er udsendt til institutterne, er der seks overskrifter: 

- Instituttets ansvarsområde 
- Udgiftsstruktur 
- Indtægtsgrundlag 
- Leverancer i budgetåret 
- Særlige ledelsesmæssige fokuspunkter 
- Prioriterede investeringsområder. 

 
Det blev påpeget, at der i højere grad må være tale om en resultatplan end en udviklingsplan. 
 
Ad. 3 Meddelelser 

a) Bestyrelsesmøde d. 23/4: et af punkterne er opslaget af rektorstillingen. 
b) Uddannelsesreformen: skal behandles på bestyrelsesmødet. Vedlagte bilag er uddrag des-

angående på det forestående UDDU møde. 
c) ISG’s studievejledning vil blive opprioriteret med ansættelse af en studievejleder med 

særligt fokus på IU og Global studies samt IU-praktik. I forlængelse heraf nedlægges stil-
lingen som IU-praktikvejleder. Studievejledergruppen består herefter af fem studievejle-
dere, som varetager fag-faglig individuel og kollektiv studievejledning, praktikvejledning 
og rejs-ud vejledning. Studievejledningen er placeret i 24.1. 
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d) Trivsel: arbejdstilsynet kommer på besøg d. 3. juni. ISG er udtaget til at indgå i deres be-
søg, da ISG sammen med CBIT havde de fleste udsving på den røde skala i forbindelse 
med den trivselsundersøgelse RUC foretog i foråret 2007. Arbejdstilsynet er særligt inte-
resseret i VIP-gruppen og trivselsforanstaltninger i denne gruppe. Samtidig vil personale-
afdelingen gerne lave et trivselsprojekt sammen med ISG. Forslag til projekt er på Insti-
tutrådets og Lokaludvalgets dagsordner d. 23. april. 

e) Forslag: ISG bør have en manual for modtagelse af nye medarbejdere. Drøftes i Lokal-
udvalget. 

f) SAPS og de eksterne lektorer: Der er behov for en opdatering på reglerne omkring afreg-
ning af løn til eksterne lektorer (herefter EL) og en præcisering af sammenhængen mel-
lem SAPS-registering og udbetaling af løn til eksterne lektorer: 
- SAPS bruges som værktøj til sikring af at den løn, der udbetales til EL stemmer overens 
med det antal timer, der undervises eller vejledes.  
- Det er studielederens ansvar at sikre, at timetallet for den enkelte EL i et givent seme-
ster fastsættes så realistiske som muligt – og dermed bidrager til, at der skal foretages så 
få og små efterregulerende timeafregninger. 
- RUC afregner EL-timer efter hvert semester. 
- I løbet af et studieår skal der være balance mellem time og lønregnskabet. 
- Hvis der viser sig et underforbrug af timer i et efterårssemester, kan der indgås aftaler 
mellem studielederen (og med eksplicit besked til Janni V) og EL om at timerne forbru-
ges i forårssemestret uden løn. 

g) Forslag: Der bør udvikles et koncept for hvordan timer udveksles mellem institutternes 
studienævn – herunder hvordan der udveksles timer på tværs af fag. Især gruppen af IU-
undervisere oplever en ny situation nu hvor Global studies er kommet til – og forespør-
gelser om faglige kompetencer fra andre fag end IU. Emnet kommer på det kommende 
studieledermøde. 

h) SAPS: generelt er der behov for en gennemgang af grundlaget for registreringer i SAPS, 
dels normerne og deres tilblivelse samt forståelse af, hvordan tværstimer/adm. figurer. 
Emnet vil blive tema på et personalemøde inden sommerferien. 

i) Bibliometriske opgørelser: Ultimo april holder biblioteket og RUC’s fagudvalg møde 
mhp. udvikling af en fælles politik i forhold til RUC’s interesser. VTU anerkender nu, at 
fagudvalgenes indstillinger skal være gældende – men der udestår en afklaring af den si-
tuation af to fagudvalg rangerer et tidsskrift forskelligt. 

 
Ad. 4 Næste møde 
FU aftalte at holde møder fast hver 14 dag også selvom der ikke ser ud til at være punkter mere 
end et enkelt punkt eller ingen på dagsorden. Formålet er at sikre, at der gives diverse meddelel-
ser og nyheder samt den efterfølgende formidling via denne opsamling. 
 
Næste møde er 1. maj. 
 
Andre møder i den nærmeste fremtid: 

- Forskningsgruppeledermøde tirsdag d. 21. april 
- Institutrådsmøde d. 23. april 
- Lokaludvalgsmøde d. 23. april 
- Studieledermøde d. 30. april 
- Personalemøde d. 1. maj 


