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Referat:

Ad. 1 Personalia

- Hanne Warming Nielsen vender tilbage til ISG 1/2 — 009.

- Peter Kragelund tiltreeder 1/2 - 09 som adjunkt i internationale udviklingsstudier.

- Ole Bruun tiltreeder 1/1 — 09 som lektor i internationale udviklingsstudier.

- Rasmus Willig tiltreeder 1/1 - 09 som lektor i socialvidenskab.

- Karin Buhmann har sagt op med ophgr 31/1 — 09. Tiltreeder stilling pa KU, Biovidenska-
beligt fakultet.

- Gunnar Gelstrup har sagt op med ophgr 31/1 — 09. Tiltreeder stilling pa KU, Samfundsvi-
denskabeligt fakultet.

FU byder velkommen.

Med Karin og Gunnars fratreeden vil der undervisningsmaessigt opstd mangel faglige kompeten-
cer inden for hhv. dansk forvaltningsret og EU-ret, samt dansk forvaltning og styring. Der iveerk-
seettes rekrutteringsproces efter nytar.

Ad. 2 Budget 2009

Budget 2009 forventes vedtaget af bestyrelsen d. 22. december — og institutlederens leveranceaf-
tale med rektor er faldet pa plads. Begge dokumenter udsendes til 1ISG-ansatte d.d. Det skal
fremhaves, at leveranceaftalen indeholder en forggelse af lansumsrammen saledes at I1SG pr. 1.
februar kan lgnne 58 fastVIP.
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Side 2

Ad. 3 Forbrug af undervisningsressoucer

| forbindelse med institutreformen og etablering af 1ISG blev der identificeret en reekke omrader
med praksis- og kulturforskelle mellem de to sammenbragte institutter. Et af de omrader, hvor
der er forskelle, og hvor der ikke er blevet arbejdet med en gensidig tilpasning henimod homo-
gene praksiser inden for instituttet, er forbrug af undervisningsressourcer. Inden for rammen af
timeregistreret arbejdstid fastlagde normudvalget og processen omkring dette emne et feelles
normgrundlag. Der udestar imidlertid et udviklingsarbejde af feelles grundlag for overfarsel af
under- og overtimer af den registrerbar arbejdstid/normsat arbejdstimer mellem studiear. FU
konstaterede, at det opfattes som sarbart emne — som kraver bearbejdning mhp. afklaring og for-
ventningsafstemning. FU tager emnet op igen.

Ad. 4 Evaluering af seminar og julefrokost 12/12

VIP-gruppen: FU drgftede Gorms skriftlig opsummering af gruppediskussionerne. Opsummerin-
gen er sket pa grundlag af de mange plancher, der blev udarbejdet i lgbet af seminaret. Gorm til-
retter oplaegget og sender det ud dd. Forskningsgrupper, andre grupper, centre mv. kan fortsaette
draftelserne og fremsende yderligere kommentar og synspunkter til Gorm senest 1. februar
2009.

TAP-gruppen: Med fokus med hverdagens trivsel med fire perspektiver: mig selv, gruppen, den
naere omverden, sekretariatslederen - blev ca. 12 udsagn om god trivsel prioriteret. | lgbet af for-
aret arbejdes der videre med de fire perspektiver.

Sambas-gruppen: Med fokus pa samarbejde og opgaver afholdte gruppen et vellykket og diskus-
sionsrigt seminar.

Julefrokost: FU drgftede arrangementets sociale funktion — og fremhavede, at arrangementet ik-
ke har den rette form; at sammenblanding af seminar og julearrangement er uheldig; at antal del-
tagere ikke star mal med den tilteenkte sociale funktion; at et andet koncept for udvikling og ved-
ligehold af sociale relationer mellem ansatte pa ISG skal finde sted under andre omstandigheder.

Ad. 5 Regionens forskningsstrategi
Udskydes til neeste mgde

Ad. 6 Nyhedsbrev
| januar relanceres ISG’s nyhedsbrev i nyt layout med manedlig udgivelse. Nyhedsbrevet kom-
mer til at indeholde fire elementer:

- Institutlederens peptalk/kommentar

- Forskningsproduktion

- Specialer og ph.d. afthandlinger

- Personalia

Malgrupperne er fortsat: ISG’s ansatte, censorerne, de studerende, aftagerpanelet og andre inte-
ressenter med direkte tilknytning til instituttet.

Ad. 7 Neeste mgde
9. januar, kl. 9 - 10.30

Ad. 8 Eventuelt
Intet




