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Mgdets emner:

Forskningsproduktion
Forskningsgruppeledelse

Procedure og deadlines for FSE-ansggninger
Rekruttering

Undervisning og allokering i efteraret 2008
Seniorordning

MPP up-date

Introfest d. 5. September

Officielle geester til arsfesten

10. Nedsettelse af RUC arbejdsgruppe vedr. stressberedskab
11. Meddelelser

12. Evt.

13. Neeste mgde
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Bilag:

- Til pkt. 1: Forventninger til ISG VIP’eres forskningsindsats og —produktion. Bilag sendt ud
d. 23/6-08.

- Til pkt. 2: Forskningsledelse og forskningsgruppeledelse pa ISG. Bilaget udsendt d. 23/6-
08.

- Til pkt. 5: a) Udmelding af VIP-allokeringsplan 2008 — (2009). b) Datagrundlag til draftel-
se af implementering af besparelser E08 og F09 ift. Undervisningen. Bilag udsendt d. 23/6-
08.

Referat:

Ad. 1 Forskningsproduktion
Gorm arbejder videre pa notatet om forventninger til VIPeres forskningsindsats og —produktion
med kommentar fra FU:

- Det er et godt papir, at arbejde videre pa.

- Det er vigtigt at fa udarbejdet et papir, som forventningsafstemmer.

- Produktionsforventninger bgr teenkes ind som en institutstrategi, hvor der er plads til for-
skelligartet publikationspraksis og —mulighed; styrker og svagheder hos den enkelte for-
sker i forhold til publikationstype.

- Man kan tenke i en norm/pointsystem.
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Side 2

- Arbejde ud fra VTU’s udmeldinger om indikatorer.
Et af de naestkommende personalemgader vil have emnet pa dagsordnen.

Ad. 2 Forskningsgruppeledelse
Gorm arbejder videre med notatet om forskningsledelse og forskninggruppeledelse med kom-
mentar fra FU om, at det er et godt notat.

Ad. 3 Procedure og deadlines for FSE-ansggninger
Intern deadline for review og endelig budget gennemgang vedr. FSE-ansggninger er udskudt til
10. august.

Vedr. ansggninger som fremsendes for anden gang finder ansggerne selv en review’er.

Ad. 4 Rekruttering
Gorm skitserede de forelgbige overvejelser om rekruttering inden for de naste tre ar pa baggrund
af en raekke forhold:
a) En skaevhed i aldersfordelingen i 1U-miljget, hvor 9 ud af 15 ved arsskiftet vil vaere 60 ar
eller derover.
b) Et antal adjunkturer udlgber i lgbet af det neeste 1%% ar.
c) Eftersporgsel efter personer med politologiske kvalifikationer. Det skal draftes, hvordan
dette vurderes i forhold til andre fagdiscipliner.”
d) Behov for personer med kvalifikationer inden for global studies.

FU dreftede hvordan ISG kan handtere disse udfordringer.
Emnet blev ogsa drgftet pa Institutradets made d. 20. juni 2008.

Ad. 5 Undervisning og allokering i efteraret 2008

Besparelserne i budget 08 implementeres i undervisningen gennem studieordningsandringer. |
de beregninger, der er foretaget, forudszttes det, at besparelserne slar ens igennem pa basis og
fagene. Imidlertid fremgar det af "Udmelding af VVIP-allokeringsplan 2008 — (2009)” fra pro-
rektor, at ISG skal allokere samme antal timer til basis som far budget 2008 besparelserne — det
kan selvsagt ikke lade sig gere. | lgbet af den naeste uge seges det afklaret, hvordan notatet skal
forstaes og hvilken status det har.

Emnet blev ogsa drgftet pa Institutradets made d. 20. juni 2008.

Ad. 6 Seniorordning

Ved AC-klub mgade d. 4. juni er der tilsyneladende opstaet den misforstaelse, at ISG har, kan
eller vil udvikle en seniorpolitik. Det er ikke tilfeeldet. RUC har seniorpolitik — ISG (eller andre
institutter) har ikke saerskilte seniorpolitikker. | referatet fra mgdet tilkendegives forventing om,
at seniorer (ansatte pa 60 ar og derover), der ikke er tilfredse med de indgaede aftaler kan fa dem
reguleret. Forudsatningerne for de aftaler om seniorordning (ansettelse i 400 timer pr. ar) samt
aftaler om nedsat arbejdstid i forbindelse med besparelserne i budget 08 er imidlertid usendret,
hvorfor der ikke er grundlag for &ndring af aftalerne.

Udvikling af seniorpolitik i forleengelse af at offentligt ansatte ikke behgver forlade arbejdsmar-
kedet som 70 arig, er et RUC-anliggende.

Emnet blev ogsa drgftet pa Institutradets made d. 20. juni 2008.




Side 3

Ad. 7 MPP up-date
Der starter et nyt hold MPP pa ca. 12 studerende til september.

Ad. 8 Introfest d. 5. september

De studerende i Institutradet, studienavne samt studievejlederne star i spidsen for en 1SG-
Introfest for de nye overbygningsstuderende d. 5. september — tanken er, at VIP og TAP ogsa
deltager.

Ad. 9 Officielle geester til arsfesten
| forbindelse med arsfesten har hvert institut mulighed for at indbyde op til 10 officielle geester.
Mette skal have besked senest 27. juni om, hvem FU-medlemmer og andre synes skal inviteres.

Ad. 10 Nedseettelse af RUC arbejdsgruppe vedr. stressberedskab
I regi af HSU nedsattes en styregruppe for det videre arbejde med Trivselsprojektet, og der ned-
seettes en arbejdsgruppe som skal arbejde med “en hurtig stressindsats”.

Ad. 11 Meddelelser
a) Der etableres et censorkorps for Global Studies — og i den forbindelse har der vist sig nye
muligheder for samarbejde med Udenrigsministeriet, som Gorm vil undersgge naermere.
b) 1 regi af Roskilde kommune’s og Dublin’s nye samarbejde som venskabsbyer har ISG
mulighed for at videre udvikle samarbejdsrelationer med bl.a. University of Dublin / Tri-
nity College.

Ad. 12 Evt.
Ingen kommentar

Ad. 13 Naeste mgde
Fredag d. 22. august 2008, kl. 9 — 10.30 i mgdelokalet i 24.2




