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Opsamling på møde:  
ISG-forretningsudvalg (FU) fredag d. 26. september 2008, kl. 9 – 10.30 
i 24.2 
 
 
Tilstede:  
Gorm Rye Olsen, Henrik Søborg, Laurids S. Lauridsen, Thomas Boje, Peter Triantafillou, Mette 
Brendstrup (ref.) 
 
Ikke tilstede: 
Michael Kluth, Jacob Torfing 
 
Suppleanter: Lise Lotte Hansen, Peter Triantafillou, Kennet Lynggaard 
 
Mødets emner: 
 
1. Møde med ISG aftagerpanel i november 
2. Rekrutteringsplan 
3. Efteruddannelse af gymnasielærer 
4. Status på økonomi 
5. Emeritus’er med ansættelse som eksterne lektorer 
6. Finansiering af IU-praktik 
7. Udsmykning / kunst i trappeopgangene i bygn. 22, 23 og 24 
8. Julefrokost 
9. Status på RUC’s trivselsarbejde 
10. Meddelelser og evt. 
 
 
Ad. 1 Møde med ISG aftagerpanel i november 
Gorm vil invitere aftagerpanelet til møde d. 4. november 2008, kl. 17 med middag. Mødets tema 
bliver uddannelse. Studielederne bidrager til indhold og deltager ved mødet. Det nærmere faglige 
indhold tages op på FU mødet 10/10. 
Aftagerpanelet består af Povl Markussen, rektor på Skt. Annæ gymnasium; Erik Laursen, Uden-
rigsministeriet; Dorrit Sylvest, Familiestyrelsen; Henrik Kolind, Roskilde kommune; Inge 
Spiermann, CSC Denmark. 
 
Ad 2  Rekrutteringsplan 
Status fra mødet d. 25/9 – se opsamling fra mødet. 
 
Ad. 3 Efteruddannelse af gymnasielærer 
Gorm har været til møde med gymnasielærer. ISG kan og vil levere efteruddannelse til gymna-
sielærer i foråret 2009 i International politik, men også forsøge at udvikle tværfaglige kurser 
sammen med RUC’s øvrige institutter inden for kombinationer, som gymnasielærerne eftersøger. 
Emnet tages op på FU-mødet d. 10/10. 
 
Ad. 4 Status på økonomi 
Årets sidste økonomiprognose er afleveret og det ser ud til at ISG kommer ud af 2008 med ba-
lance mellem budget og regnskab. Prognose 3 fremlægges for bestyrelsen ultimo oktober hvoref-
ter papiret gøres tilgængeligt. 



 
 Side 2  

 
 

 
Principperne for budgetmodel 2009 er tilgængelige via Portalino. 
 
Ad. 5 Emeritus’er med ansættelse som eksterne lektorer 
Der vil blive flere emeritus og emerita i løbet af de næste år. Spørgsmålet er derfor, hvad ISG 
kan tilbyde de, der går på pension som ønsker et fortsat tilknytning til instituttet. Indtil videre 
fortsætter ISG’s retningslinier, som angiver at der tilbydes delekontor med PC og telefon; at der 
kan ske en ansættelse som ekstern lektor på almindelige arbejdsvilkår for eksterne lektorer. ISG 
vil ikke udvikle en egentlig senior-politik, idet der RUC niveau i Direktionen er drøftelser om en 
sådan politik. 
 
Ad. 6 Finansiering af IU-praktik 
I ISG’s forslag til budget 2009 vil IU-praktik indgå, men først når budgettet er vedtaget af Besty-
relsen i december, kan der gives meldinger til de studerende om, hvorvidt der i næste års budget 
vil være rejsemidler i forbindelse med den frivillige og ikke-meritgivende praktik. 
 
Ad. 7 Udsmykning / kunst i trappeopgangene i bygn. 22, 23 og 24 
I samarbejde med Teknisk afdeling vil vi søge penge i UBST til udsmykning / kunst i trappeop-
gangene i bygn. 22, 23 og 24.  
 
Ad. 8 Institutseminar og julefrokost 
Julefrokost bliver fredag d. 12. december – med seminarer om eftermiddagen i hhv VIP-gruppen, 
sambas-gruppen og sekretariatsgruppen – og efterfølgende arrangement med spisning. 
 
Ad. 9 Status på RUC’s trivselsarbejde 
Den første arbejdsgruppe i kølvandet på trivselsundersøgelsen i 2007 arbejder med stress, hvor 
bl.a. Kenneth Reinicke deltager.  
 
ISG’s TAP-gruppe har meldt et emne til arbejdsgruppen om stress som følge af uklare opga-
ve/arbejdsflow mellem centralt og decentralt administrativt niveau. TAP-gruppen drøfter i den 
forbindelse også den deadline-kultur, der hersker på RUC generelt og på ISG. Mangel på over-
holdelse af deadlines er anledning til ressourcespild og periodevis højt stressniveau. Særligt er de 
studieadministrative opgaver lange kæder af handlinger, hvor et forsinket led kan have vidtræk-
kende konsekvenser. I relation til stress drøfter TAP-gruppen også den udbredte ”jeg-kultur”, der 
hersker på RUC i alle grupper: blandt studerende, i VIP-grupperne og i TAP-grupperne, som 
bl.a. kommer til udtryk som mangel på evne til at betragte opgaveløsning i et perspektiv med 
fællesskabet som udgangspunkt – men med udgangspunkt i ”hvad synes jeg selv”. 
 
Ad. 10 Meddelelser og evt. 
Ingen 

 
Ad. 11 Næste møde 
Fredag d. 10. oktober 2008, kl. 9 – 10.30 i mødelokalet i 24.2 
 
 


