Uddannelseslederrapport for MUL studiearet 2011-12

Henning Salling Olesen

1. Studentergrundlag

Total antal indskrevne pa uddannelsen i studiearet 2011-12: 44 studerende

Faerdiguddannede i alt dimission medio 2011: 20 studerende (hold 2009 — 2011)

Frafald:

2 studerende faldet fra pa hold 2010 modul 2 i Igbet af studiearet.

Desuden har 3 studerende fra holdet valgt at udskyde starten pd modul 3 et Gr pa grund af seerlige arbejds-
og familiemeessige forhold.

Ingen studerende faldet fra pa hold 2011 modul 1 i Igbet af studiearet.

MUL hold 2010 modul 3-4 i studiedret 2011-12

28 ansggere

6 ophgrt inden studiestart

3 ophort efter 1 ar

2 studerende (som tidligere har gennemfgrt modul | efter den gamle studieordning, dvs. gennemfgrt hvad
der svarer til modul 1 — 2 i nugaeldende studieordning) er kommet ind pa holdet ved starten af modul 3 ar
Heraf bestod i alt 20 sommereksamen i 2012. En studerende dumpede.

1 gennemfgrt uddannelsen pa ét ar

Projektgrupper: 3x3 stud — 2x2 stud — 5x1 stud

Hold 2011 modul 1-2 i studiedret 2011-12

33 ansggere

2 afslag

9 ophgrt inden studiestart

Ved vintereksamen 2011/12 bestod 22 studerende modul 1-eksamen (ny studieordning).

Efter start blev yderligere en studerende optaget pa modul 2 ved meritoverfgring fra modul 1 pa master-
uddannelse pa DPU.

Endvidere er en studerende indskrevet pa modul 2 som led i master som fleksibelt forlgb.

Ved sommereksamen 2012 bestod 21 studerende Modul 2.

To studerende opgav/fik forfald pa grund af sygdom og har indstillet sig til sygeeksamen i august.
Projektgrupper: 1x 6 stud- 3(2)x4 stud — 1x 3 stud — 1x2 stud — (4x1 stud — i slutfasen oplgstes en gruppe)



2. Evaluering pa holdene og pa uddannelsen

a. Hvad bliver evalueret?

1. Deltagerforudsaetninger. Som udgangspunkt for den senere evaluering besvarer alle stu-
derende skriftligt en raekke spgrgsmal om deres begrundelse for valget af uddannelsen,
om motivation og om deres vilkar for at gennemfgre studiet, iseer deres vilkar for at stu-
dere ved siden af et arbejde. Det giver leererne et mere kvalificeret grundlag for at tilret-
teleegge undervisningen.

2. Leaerernes mundtlige evaluering af undervisningen og af vejledningen i forbindelse med
de enkelte seminarer og andre undervisningsaktiviteter. Der evalueres pa undervisnin-
gens indhold, form og balancen mellem undervisningsaktiviteter opdelt pa tre hoved-
grupperne: faglig tematisk indhold, metode/videnskabsteori og arbejdsprocesser, her-
under projektarbejdet i grupper. Denne evaluering anvendes til en Ipbende justering af
undervisningens tilrettelaeggelse.

3. De studerende gennemfgrer en skriftlig evaluering af hvert studiear i forbindelse med
arets afslutning. Der anvendes et standardiseret evalueringsskema, der ggr det muligt at
sammenholde resultaterne fra hold til hold. Evalueringen besvares elektronisk. Denne
evaluering omfatter fglgende kategorier: lokaler og undervisningsfaciliteter, den admini-
strative service, studiemiljget, relationer mellem studerende og laerere og de studerende
imellem, den faglige og paedagogiske kvalitet af laerernes og geestelaereres undervisning,
klyngeundervisning med hensyn til tekstleesning, sparring/opponering og videnskabelige
metoder, de studerendes egen forberedelse til seminarer, de studerendes muligheder
for refleksion af egne erfaringer, gruppedannelsesprocessen, vejledningen og det faglige
udbytte af projektarbejdet samt de studerendes oplevelse af de faglige krav og deres
udbytte i forhold til deres arbejdsliv.

4. Leererteamenes skriftlige evalueringer af hvert studiear i forbindelse med arets afslut-
ning, som blandt andet bygger pa de studerendes evalueringer og egne erfaringer fra
forlgbet. Der evalueres pa de samme temaer som navnt i punkt 3, samt de specifikke
spgrgsmal som forlgbet har givet anledning til med henblik pa forbedring og kvalitetsud-
vikling. Leererteamets evalueringsrapport behandles pa leerermgdet, og udger en del af
grundlaget for naervaerende uddannelseslederrapport.

5. Den samlede lerergruppe evaluerer Igbende uddannelsen pa lerermgder. Oftest sker
det som en falles refleksion over nye tiltag og de forhold som de studerende har kritise-
ret, og i tilknytning til emner der er behandlet i uddannelsens styregruppe. Hovedpunk-
ter fastholdes i referater fra leerermgderne og indgar i uddannelseslederens rapport.

6. Uddannelseslederens uddannelsesrapport sammenfatter savel de faktuelle forhold om-
kring uddannelsen og leerernes evalueringer med henblik pa forbedringer af den fremti-
dige tilrettelaeggelse af uddannelsen.

b. Evalueringsmetoder



Der anvendes mundtlige og skriftlige evalueringer (netbaserede spgrgeskemaer),
Der anvendes Igbende, formative evalueringer og midtvejsevaluering samt summativ slutevaluering.
Der anvendes bade kvantitative og kvalitative metoder.

c. Laerernes refleksioner

Hold 2011 modul 1-2

Fast laererteam: ekstern lektor, phd. Vibe Larsen og professor Henning Salling Olesen

De fglgende refleksioner hidrgrer dels fra leererteamets Igbende diskussioner fra planlaegningsfase til af-
slutning, dels fra vores reaktioner pa de studerendes skriftlige evalueringer.

Modul 1-2 er gennemfgrt med seks todages seminarer — normalt fredag 10-18, og lgrdag 9-15.30 med vari-
erede undervisningsformer som kombinerer forelaesninger, tekstleesninger, metode-workshops omkring de
studerendes eget materiale, gvelser og opgaver, klynge-arbejde om metodiske temaer, m.v. Seminarerne
har som udgangspunkt haft en nogenlunde ensartet struktur:

Fredag formiddag: oplaeg eller forelaesning fra en "gaesteunderviser”

Fredag eftermiddag klyngeworkshop.

Lgrdag formiddag: oplaeg, forelaesning, lerdag eftermiddag: gruppediskussioner, -opgaver, og projekt-

opfelgning.

Modulerne blev tilrettelagt ud fra erfaringer med det gamle modul 1 de foregdende ar, idet der blev foreta-
get en raekke tilpasninger til den aendrede studieordning (primaert nye prgver pa modul 1). Der blev natur-
ligvis ogsa foretaget tilrettelaeggelsesmaessige justeringer pa basis af erfaringerne fra tidligere ar, med ud-
nyttelse af den aktuelle laerergruppes saerlige forskningsekspertise. Der blev lagt szerlig vaegt pa at modul 1
skal preesentere uddannelsens saerlige profil, give teoretiske rammer for at forsta laering som subjektiv pro-
ces i menneskers hverdagsliv — bade i uddannelse og i andre livssammenhaeng — og en indfgring i de meto-
demaessige konsekvenser af dette synspunkt. For at skabe overblik blev der fastlagt et tema for hvert semi-
nar.

Pa hvert seminar har der vaeret inddraget geesteleerere med et relevant oplaeg inden for seminarets tema.
Begrundelsen er, at det er vaesentligt at blive praesenteret for forskellige af instituttets fagligheder, hvilket
giver indtryk af, hvad der arbejdes med og samtidig, at man befinder sig i en universitets kontekst med for-
skellige typer af forskning.

Studiets indledningsfase har i hgj grad fokus pa tilegnelse og kritisk laesning af akademisk litteratur, og pa
hvad det vil sige at studere (til forskel fra at blive undervist). Vi havde i ar forgget litteraturmaengden af
litteratur. De studerende oplever som hovedregel at den er temmelig vanskelig. Der skal vaere mulighed for
en serigs opfglgning pa seminarerne, og der skal vaere leererbemanding i alle klynger i de sessioner er be-
handler lzesningen.

Brohovedet mellem den rent litteraturbaserede arbejdsform og en begyndende problemorienteret faglig-
hed dannes af en relevansvurderende behandling af litteraturen og dette er grundlaget for den skriftlige
reviewprgve. De nye prgver har givet anledning til en del problemer, hvoraf nogle er begyndervanskelighe-
der. Der har hersket uklarhed omkring bedgmmelsesformen pa den ene prgve, og for de studerende for-



steerkede det den almindelige eksamensusikkerhed. Vi tror at det er ngdvendigt at vejleder mere handfast
om reviewopgaven, herunder at foreskrive at den skal basere sig pa dele af det gennemarbejdede pensum.

Med udarbejdelsen af udfyldende bestemmelser til studieordningen, herunder dimensioner for bedgmmel-
se og en tidlig kommunikation af opgavens form haber vi at kunne mindske det som forelgbig har vist sig
som en utilsigtet sideeffekt af den nye prgve: At den har bremset progressionen i leesemaden i stedet for at
fremme den.

Modul 2 er struktureret omkring de studerendes eget empiriske arbejde. Litteraturlasningen har her sigtet
pa at give bredere rammer for tolkningen af empirisk materiale, f eks fra forskning i arbejdslivsrelateret
leering, moderniseringsforstaelser, de store teoritraditioner osv.

Det lykkedes trods en vis forvirring og forskel i afklarethed at etablere gode projektgrupper - en af dem gik
i oplgsning i faerdigskrivningsfasen, men synes ikke desto mindre at have nydt godt af det fzlles arbejde og
erfaringen af gruppearbejdets potentialer i gennemfgrelsen af produktion og indledende bearbejdning af
empirien. En stor gruppe med hele 6 medlemmer fungerede fint gennem projektet.

Det empiriske projekt er en stor opgave. Vi tror det er ngdvendigt at intensivere vejledningen om arbejdets
faser og forventningerne til analyser for at sikre at de studerende far tilstraekkelig tid til at foretage den
mere dybtgaende efterbearbejdning af denne omfattende involvering i et konkret materiale. Desuden kan
det vaere nyttigt med nogle forberedende gvelser i Igbet af modul 1. Selvom de studerende er meget til-
fredse har vi selv haft en opfattelse af at det inden for de til radighed vaerende arbejdstimer ikke er muligt
at yde en optimal projektvejledning.

Hold 2010, modul 3-4.
Fast leererteam pa holdet: Lektor Christian Helms Jgrgensen og ekstern lektor, PhD Jan Thorhauge Frede-
riksen

Der var 18 studerende pa holdet som var meget blandet. En studerende kom ind udefra efter orlov og blev
fint integreret. Udover en del sygeplejersker var der en ny gruppe af tre mandlige officerer fra forsvaret,
som var en positiv oplevelse — bade for dem selv og for os og holdet. Desuden var der en speciallaege, en
antropolog, en teolog/praest, en cand.merc., blandt andet.

Generelt

Leererteamet planlagde forlgbet i forlaengelse af et tidligere samarbejde ogsa pa modul 3+4. Dog var det
efter den nye studieordningen med prgver efter modul 3. Vi havde én gaesteunderviser pa et seminar med
stor succes. Gaesteundervisere kan med fordel bruges mere fremover. Temaerne pa seminarerne var valgt
med udgangspunkt i uddannelsens mal og vores egen forskning og interesser. Der var en blanding af brede-
re landskabs-aftegnende og introducerende oplaeg og specifikke oplaeg som var mere dybgaende og ek-
semplariske i forhold til forskningsprocessen. Seminarerne var tilrettelagt med en variation af lzereroplaeg,
gruppe-aktiviteter, tekstlaesning og andet klyngearbejde samt projektrelatere

de aktiviteter som for eksempel workshop med empiri-tolkninger og observationsgvelser.

Vi introducerede adobe connect til video mgder, men det blev ikke anvendt.



Vi oplevede generelt holdet som velfungerende, om end der var en enkelt studerende eller to som var peri-
fere i det sociale miljg pa holdet.

Etableringen af projektgrupper var forberedt ved afslutningen af modul 2 blandt andet ved at en af de
studerende opfordrede til at alle lagde forslag, planer og idéer ud pa bscw. Det skete ogsa i hgj grad, sa
mange var langt fremme med projektidéer da vi mgdtes efter sommer. Der var ogsa oversigt over, hvem
der ville gennemfgre modul 4 som fuldtidsstudium, dvs. ga til tidlig eksamen.. Der viste sig dog det problem
ved at starte processen med dannelse af grupper pa modul 3 fgr sommer, at de studerende holdt mere fast
i de grupper, som de var pa fgrste ar. Nar gruppedannelsen sker uformelt hen over sommeren kan det blive
mindre oplagt at ga i samarbejde med nye studerende fra holdet. Og vanskeligt for studerende, som vil
skifte gruppe at finde en aben gruppe. Vi forsggte at ggre processen sa transparent som mulig, men havde
vanskeligt ved at forpligtige de grupper der var dannet, til at vaere dbne for flere deltagere.

En del af de studerende gnskede at viderefgre samarbejde i en gruppe fra foregaende modul, og nogle
havde gnske om at gennemfgre forberedelsen til og gennemfgrelsen af masterprojektet alene enten pa
grund af en specifik faglig interesse pa grund af friheden til at tilrettelaegge forlgbet alene. Resultatet var at
der blev dannet 5 solistgrupper, to to-personersgrupper og tre tre-personersgrupper. Solisterne er et pro-
blem pa to mader: de kraever flere vejledningsressourcer og de har svaert ved at se udover horisonten i
deres eget felt. De bliver ikke udfordret tilstraekkeligt og risikerer at lave et rent fagspecifikt projekt uden
bredere refleksion. Det betyder ogsa at de kan have svaerere ved at vurdere kvaliteten og niveauet for de-
res egen opgave. Desuden fylder solisterne ofte for meget i klyngerne i forhold til flerpersoners grupperne.
Tre af solisterne dannede en sparringsgruppe, hvor de i en periode laeste og diskuterede hinandens arbej-
de, hvilket er et eksempel til efterfplgelse.

Konklusion: Vi skal laegge endnu mere vaegt pa fordelene ved gruppearbejdet pa fgrste seminar og finde
organisationsformer som far de studerende til at arbejde sammen pa tveers af deres tidligere grupper, sa de
ikke bliver last fast fra start. Det kan vaere i form af laesegrupper relateret til teksterne, som ogsa kan give
mere social interaktion pa tveers mellem seminarerne.

Desuden skal vi understrege og eksemplificere pointen om at projektarbejdet skal vaere eksemplarisk, at
det skal vaere klart, hvad det er for en mere almen problemstilling de vil belyse gennem arbejdet med deres
specifikke problemformulering.

Undervisningen

De studerende vurderer at studiemiljget er godt og at den faglige kvalitet i leerernes undervisning er i top.
Men en stor del af dem er kritiske overfor undervisningsformen som efter deres mening har for meget fore-
laesning. Det adskiller sig fra tidligere hold, som har vaeret mere positive overfor foreleesninger af samme
omfang. Der er en vis forventning hos de studerende om at undervisningen pa forlgbet har en eksemplarisk
karakter, fordi uddannelsen handler om uddannelse og leering.

Konklusion: Fremover ser vi behov for to ting. Den ene er at vi understreger at vores undervisning ikke sig-
ter pa at uddanne undervisere og ikke har et mal om at give store oplevelses- og underholdnings-kvaliteter.
Men at den skal give vigtige faglige udfordringer og erkendelser — samt at vi gerne vil prgve at forene de to
ting. Faktisk har vi allerede forsggt at tilretteleegge en varieret undervisning, der veksler mellem laererstyret
og deltager-aktiverende former.

For det andet skal vi ogsa tage kritikken alvorlig, og forsgge med kortere og mere fokuserede oplaeg med
flere kortere sma opgaver, dialoger og gvelser, som inddrager de studerende aktivt. Vores oplevelse var



dog, at de studerende faktisk iseer pa de sidste seminarer var meget aktive og diskuterende ogsa i forbin-
delse med 'forelaesningerne’. Vi skal ogsa veere mere eksplicitte om hvad formalet med de enkelte under-
visningsseancer er og samle op dem (“opsummering af de af laererne taenkte laeringspunkter”). De stude-
rende efterlyser ogsa en samlet introduktion pa hvert seminar til seminarets intentioner og mal.

Vi kan med fordel basere mere af undervisningen pa de studerendes forberedelse i laesegrupper samt pa
klyngearbejde, hvor der er en lzrer tilstede i hver klynge. Vi bgr desuden skrive korte introduktioner til
teksterne og forberede spgrgsmal til teksterne, som vi beder de studerende om pa skift at forberede korte
oplaeg om pa seminarerne.

De nye prover

Som noget nyt skulle vi ved afslutningen af modul 3 afholdte prgve i form af en bedgmmelse af et skriftligt
projektdesign. Information herom var lagt ud til de studerende ved semestrets start og vi havde orienteret
om det - omend vi selv var usikre pa om der var karaktergivning efter 7-skalaen. Da vi i forbindelse med
fierde og sidste seminar inden jul stillede opgaven, vakte det stor bekymring hos nogle studerende at der
var individuel karaktergivning. Vi blev derfor ngd til at justere pa opgavens formulering, sa det blev muligt
at aflevere et oplaeg som delvist var skrevet faelles i gruppen. Forlgbet virkede forstyrrende pa gruppear-
bejdet.

Konklusion: vi skal fremover meget klarere formulere opgaven fra starten af semestret og deempe den uro
som karaktergivning kan skabe. Desuden skal vi udnytte de muligheder som den kommende nye eksa-
mensbekendtggrelse vil give for gruppeeksamen/-prgve pa en made der bidrager til gruppeprocessen.

| gvrigt

De studerende vurderer fortsat at uddannelsessekretaeren er en nggleperson, hvis stgtte er af stor betyd-
ning. Det bliver en opgave at sikre en god overlevering af dette til den nye sekretaer der efter omorganise-
ringen af instituttets sekretariat vil blive uddannelsessekreteer pa masteruddannelsen i uddannelse og lae-
ring

Studenterrepraesentanten i styregruppen har vaeret meget aktiv og engageret og holdt bade laerere og
medstuderende i grene pa en positiv made.

Vi savnede en grundbog i videnskabsteori og metode, samt en grundbog i paedagogik. Vi foreslar at vi sam-
let pa uddannelsen enes om hvilke grundbgger vi beder de studerende om at anskaffe.



d. Hovedpointerne i de studerendes skriftlige evaluering med laerernes og uddan-

nelseslederens refleksioner og kommentarer

De studerendes evalueringer er alt overvejende meget positive. Pa de fleste af de spgrgsmal som besvares
pa en skala er 75-80% af svarene positive eller meget positive (varierende skalatrin). Vi har naturligvis iseer
observeret de frie kommentarer samt de omrader hvor en substantiel andel over 20%) af de studerende pa
et eller begge hold har givet helt eller delvis negative/kritiske vurderinger.

Der er mange kritiske kommentarer vedr. lokaleforhold (lys, opvarmning). Det bedste der kan siges herom
er at instituttet flytter. Men det nye kollaboratorium synes at have afhjulpet en del af problemerne. Mens
studiemiljget generelt og den faglige kvalitet af lzerernes undervisning vurderes meget positivt er der en
mere kritisk vurdering af den paedagogiske kvalitet. Nogle kritiserer konkrete undervisere, andre maengden
af foreleesning. Geaesteleerer-forelaesninger vurderes generelt positivt. Dette har i laerergruppen afsat sig
som en bestrabelse pa mere “handfaste”, strukturerede og kortere opleeg med arbejdsspgrgsmal. Hold
2011 er desuden gaet med i et praktisk udviklingsarbejde omkring et digitaliseret undervisningsmiljg, Kolla-
boratoriet, hvor et saerligt udstyret interaktivt it-miljg danner rammen om undervisningen. Denne udvikling
er begyndt i marts 2012 og fortszetter i det nye ar.

Dialogen med lzererne er generelt vurderet meget positivt. Men der er en del mere forbeholdne svar vedr
refleksionsmulighederne i seminarerne. Der synes at vaere for lidt tid til selvstaendig og uformel refleksion.

Klyngearbejdet vurderes generelt positivt, men med kritiske kommentarer der gar lidt forskelligt pa de to
hold, hvilket antagelig kan henfgres bade til lzererne og de forskellige konstellationer af studerende.

Der er to former for klyngearbejde. Den ene bestar i faelles tekstlaasning, hvor de studerende forbereder et
oplaeg om en tekst og laegger op til diskussion af teksten. De studerende veaelger ofte at afprgve forskellige
didaktiske metoder efter eget valg. Tekstlaesninger er samtidig en indfgring i akademia, og i hvordan man
kan dekonstruere, lzese, tolke en tekst. De fleste er positive overfor klyngearbejdet, og synes det er given-
de. De synes dog det er problematisk, nar der ikke er en underviser tilstede i hver klynge hele tiden. | den
anden form for klyngearbejde arbejder de studerende med sparring og respons pa andres oplaeg fra deres
projekter. Klyngen er tilrettelagt sdledes, at vejlederen har det overordnede ansvar for klyngen. Dette klyn-
gearbejde kraever, at alle deltager og far lagt deres materialer ind en uge f@r pa BSCW. Det har veeret saer-
ligt sveert for dem, der skriver alene, hvilket har gjort det svaerere for dem, men ogsa de andre at fa et fuldt
udbytte.

Men generelt synes det at vaere ngdvendigt med mere systematisk laerer-opbakning til klyngearbejde.

Gruppedannelsen kommenteres meget varierende. De fleste studerende skriver i deres evaluering, at de
har veeret tilfredse med gruppedannelsesprocesserne, men op mod halvdelen af de studerende giver ud-
tryk for hel eller delvis utilfredshed eller forvirring. Problemerne er bla usikkerhede om hvor hurtigt grup-
perne skal lukkes og gennemskueligheden i processen. Problemet synes stgrst pa 2. ar, bl.a. i forhold ten-
densen til viderefgrelse af grupper fra 1.ar. Leererne genkender meget klart problemet. Det har bl.a. fgrt til
et stort antal solist-projekter. Flere gnskede at arbejde alene med den begrundelse var, at de var for pres-
sede tidsmaessigt hjemme og pa arbejdet, og derfor fravalgte gruppen. Det har viste sig at det var dem, som



havde svaerest ved at fa lavet projektet og sjaeldnere havde materialer klar til de klynger, hvor vi skulle dis-
kutere empiri eller analyser. Derudover har enkelte i deres evalueringer tilkendegivet, at de synes, at en-
mandsgrupperne er tidskraevende for medstuderende. Der skal derfor ikke ske eendringer i tidspunktet for
gruppedannelsen, men leererne har en opgave i at forklare hvordan og hvorfor denne proces er organiseret.
Specielt i forhold til det fortsaettende hold vil der blive sat ind med tveergaende organisering af laesegrupper
i modul 3 s3 de studerende far gje pa nye samarbejdskonstellationer. Problemstillingen har desuden givet
overvejelser om flere typer af tiltag. Det ene at laererne fremover vil organisere klyngearbejdet pa de enkel-
te seminargange sa solisterne (énmandsgrupper) far mulighed for at diskutere deres materiale med andre
studerende, som arbejder alene. Den anden andring er at give de studerende en stgrre indsigt i projektar-
bejdet som leeringsproces. Hensigten er ikke at presse alle til at veere i en gruppe, men at give indsigt i, at
projektorienteret arbejde ikke kun er en undervisningsmetode, men ogsa en made at taenke laering pa.

Evalueringen af selve projektarbejdet og vejledningen er generelt positiv. De studerende mener at de har
haft et hgjt fagligt udbytte af projektarbejdet, helt unisont i forhold til de laerings- og uddannelsesviden-
skabelige aspekter, med enkelte blandede rgster i forhold til de videnskabelige arbejds- og analysemetoder,
der kommenteres som vanskelige.

De faglige krav vurderes af naesten alle som tilpas udfordrende. De ledsagende kommentarer betoner at
man har fundet niveauet kraevende, sarlig for studerende med en naturvidenskabelig eller lignende bag-
grund.

Uddannelsesudbyttet vurderes godt i forhold til anvendelse i den studerendes arbejdsliv — dog med ca.
20% forbeholdne — der gives her ret udfgrlige kommentarer og forklaringer pa den indviklede relation mel-
lem formel merit, faktiske arbejdsbehov, nuvaerende job og fremtidsplaner. Naesten alle vurderer indholdet
som godt eller rigtig godt for fremtidigt arbejdsliv, og naesten alle vurderer udbyttet i forhold til refleksioner
over arbejdslivet positivt. Der tegner sig et billede af at uddannelsen er en udfordring til de studerendes
arbejdsliv og deres initiale forstaelse af behovene heri, men at udfordringen er blevet taget meget positivt
op og for nogles vedkommende givet nye forstaelser, for andre nye karriereperspektiver.

3. Tilbagemeldinger udefra

a. Dialog med dimittender, aftagerpanel og censorer

Der har hvert semester vaeret afholdt seminarer for uddannelsens netvaerk for tidligere studerende med
deltagelse af 20 — 30 studerende. Seminarerne indeholder fagligt input til deltagerne fra forskere ved insti-
tuttet og oplaeg fra deltagerne om, hvad de har kunnet anvende deres MUL til — og hvad de eventuelt har af
forslag til forbedringer af uddannelsen. Det giver god og relevant dialog med de tidligere studerende om
indholdet i uddannelsen. Der har hvert semester vaeret afholdt seminarer for uddannelsens netveaerk for
tidligere studerende med deltagelse af 20 — 30 studerende. Seminarerne indeholder fagligt input til delta-
gerne fra forskere ved instituttet og oplaeg fra deltagerne om, hvad de har kunnet anvende deres MUL til —
og hvad de eventuelt har af forslag til forbedringer af uddannelsen. Det giver god og relevant dialog med de
tidligere studerende om indholdet i uddannelsen. | seminaret d. 20 marts 2012 var der oplaeg fra en tidlige-



re studerende som var startet pa en ny masteruddannelse. Hun fremhavede kvaliteterne i MULs mere
kollektive og projektorganiserede undervisningsform, som blandt andet har en positiv betydning for de
studerendes gennemfgrelse.

| forbindelse med akkrediteringen har MUL i 2010 — 2011 vaeret pa dagsordenen pa mgder for aftagerpane-
let for Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning. Aftagerpanelet er Igbende blevet orienteret om de
&ndringer i studieordningen for MUL som er blevet gennemfgrt i foraret 2011 og som implementeres i
efteraret 2011. Panelet har anerkendt disse aendringer og ngdvendigheden af dem, og har samtidig disku-
teret, hvordan det kan udgas, at der sker en fragmentering af studieforlgbet som fglge af den ggede modu-
lisering af uddannelsen. Endelig er instituttets aftagerpanel pa sit mgde den 8. juni, 2012, blevet informeret
om arbejdet med udformning af supplerende dokumentationsrapport ifm genakkrediteringen.

Censorernes tilbagemeldinger er ifglge sagens natur fa men vigtige. P4 mgdet med den censor i censorfor-
mandsskabet som er ansvarlig for eksamener pa RUC, og dermed for rapportering af censortilbagemeldin-
gerne blev der aftalt nogle praktiske foranstaltninger til sikring af tilbagemeldingerne.

4. Forskningsbasering af uddannelsen

Alle undervisere pa MUL har gennemfgrt en forskeruddannelse (Phd-niveau), og er ansat pa lektor-niveau
og derover og har aktuelle forskningserfaringer der indgar i undervisningen.

| hvert af de to leererteams indgar en ekstern lektor, som begge deltager i forskningsaktiviteter ved institut-
tet. Vibe Larsen indgar i seminarer i forskningsgruppen Barndoms- ungdoms- og familielivsforskning og Jan
Fredriksen indgar i to aktuelle forskningsprojekter ved instituttet.

Undervisningstilrettelaeggelsen leegger vaegt pa at leerernes forskningserfaringer anvendes og bruges til at
give de studerende et levende indblik i forskningsmiljget. Der har i vid udstraekning veeret arbejdet med
"gaesteundervisere” i form af kolleger der har afholdt en forelaesning eller en workshop med udgangspunkt
i deres egen aktuelle eller afsluttede forskning.

Endelig er de studerende systematisk blevet inviteret til at deltage i forskningmaessige events pa instituttet
i form af phd-forsvar, tiltreedelsesforelaesninger ved nye professorer, internationale gaesteforelaesere osv.

5. Status for opfglgning pa sidste ars handlingsplan.

Det vaesentligste punkt i sidste ars handlingsplan var andring af studieordning og kompetenceprofil, yderli-
gere modulisering og nye prgveformer. . Det indebzerer iseer en @ndring af uddannelsens struktur fra to til
fire moduler, som hver afsluttes med en prgve med bedgmmelse efter 7-trin skalaen. Som det fremgar af
kapitel 2 ovenfor og af den supplerende dokumentationsrapport som 29. juni er indsendt til ACE er endrin-
gerne gennemfgrt med virkning fra studiestart september 2011, og de er evalueret grundigt og har gene-
relt vist et positivt resultat. Der er dog behov for at arbejde videre med at undga at den individuelle prgv-
ning modvirker den kollektive orientering i projektgrupperne.
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Der er endvidere fulgt op pa en intensiveret kontakt med censorerne med henblik pa at sikre censorernes
tilbagemeldinger til uddannelsesledelsen.

Endelig er der fulgt op pa punktet "en Igbende vurdering af instituttets markedsfgring af uddannelsen savel
pa internettet som via fagblade og foldere, sa et maltal pa minimum 25 studerende kan opnas”. De 25 stu-

derende pr hold er ikke naet (jf. at samlet antal indskrevne i aret 2011-2012 er 44 studerende), men der er

gennemfgrt vaesentlige forbedringer af uddannelsens markedsfgring pa internettet, hvilket indgar i en ind-

sats bade pa institut- og institutions(dvs. RUC-) niveau, som vil fortsaette i 2012-2013.

Med hensyn til de padagogiske punkter i sidste ars handlingsplan, nemlig vedr klyngeundervisningen/-
vejledningen og gruppedannelsesprocesserne, er de fulgt op bade i laererteamenes planlagnignsovervejel-
ser og i den praktiske undervisning, som det ogsa fremgar af leerernes refleksioner over arets forlgb og de
studerendes evalueringer.

Gruppedannelse opleves fortsat som vanskelig af de studerende — og det er nok et grundvilkar, selvom vi
har arbejdet meget med at ggre processen mere transparent og at skabe fzelles refleksioner over proces-
sen. Seerligt i forhold til overgangen fra modul 2 til modul 4 har vi forberedt de studerende til at skabe
abenhed sa grupper fra modul 2 ikke pa forhand er lukket nar vi starter modul 3. Laererne giver nu de stu-
derende introduktion og spgrgsmal til forberedelse og fremlaeggelse af tekstleesning i klyngerne, hvilket de
vurderer positivt.

Der er fortsat en vis modsatning mellem leerernes fokusering pa de akademiske indhold og nogle stude-
rendes forventninger om mere oplevelsespraegede undervisningsaktiviteter — blandt andet med udgangs-
punkt i deres egne erfaringer som laerere. Vi understreger over for de studerende at uddannelsen ikke er en
lereruddannelse, samtidig med at vi forsgger at give en sa varieret og spa&ndende undervisning som mulig.

De studerendes kritik af lokalerne er kun imgdekommet i mindre omfang ved at anvende lokaler i p10 og
kollaboratoriet. Lokalesituationen forventes forbedret meget i forbindelse med at hele instituttet juli 2012
flytter til nye lokaler, hvilket forventes at imgdekomme kritikken.

6. Samlet vurdering af uddannelsens aktuelle situation

MUL har et stabilt optag af studerende, som dog fremover skal sgges gget til minimum 25 nye studerende
pr ar. | forhold til tidligere ar rekrutteres der nu bredere end tidligere og i hgjere grad fra den private sek-
tor, hvilket tilfgrer en positiv dynamik. En betydelig del af de studerendes leering sker i mgdet mellem erfa-
ringer fra de forskellige professionsfelter, som de studerende bringer ind i uddannelsens leeringsmiljg.
Roskilde Universitets organisering af uddannelsen med vaegt pa gruppeprocesser medvirker til et teet og
forpligtende socialt studiemiljg med et ringe frafald. Pa trods af modulisering fastholdes dette sociale miljg.
Gruppearbejdet er en udfordring for studerende som har arbejdsforpligtelser ved siden af, og der er behov
for til stadighed at fremhaeve gruppearbejdets centrale betydning det har for de studerendes laereproces.
De gennemfgrte @ndringer af studieordningen med udgangspunkt i ACEs vurdering af uddannelsen inde-
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beerer isaer en aendring af strukturen fra to til fire moduler, som hver afsluttes med en prgve/eksamen.
Zndringerne er gennemfgrt medvirkning fra studiestart primo september 2011 og evalueres grundigt for at
vurdere om de tilsigtede forbedringer bliver opnaet.

Zndringerne i uddannelsen drejer sig om at opna en mere pracis prgvning af uddannelsens enkelte studie-
elementer. Desuden drejer det sig om at malene for de enkelte moduler mere klart beskriver den faglige
progression i malene for leeringsudbyttet, at kompetencemalene formuleres, sa de er bedre i overens-
stemmelse med den nationale kvalifikationsrammes terminologi samt en klarggring af, hvordan uddannel-
sens leeringsmal understgtter uddannelsens kompetenceprofil. Der er udarbejdet detaljerede beskrivelser
af hvordan den nye modulstruktur og prgverne kan bidrage til at give en stgrre ekstern synlighed i de stu-
derendes progression og leeringsforlgb gennem hele uddannelsen med sigte pa at danne grundlag for en
endelig akkreditering af uddannelsen.

Uddannelsen indgar desuden i et samarbejde internt pa instituttet med de gvrige masteruddannelser, dels
den eksisterende MSE, dels de to nye uddannelser som er akkrediteret og godkendte. For at styrke dette
samarbejde har instituttet etableret en ny arbejdsfunktion som koordinator for de fire masteruddannelser
og afholder feelles mgder for lederne af uddannelserne hvor gode erfaringer bliver formidlet pa tveers af
uddannelser. | den forbindelse er det desuden planlagt at anvende mange ars veerdifulde erfaringer fra
MUL (og dens forlgbere) til at udmgnte nogle mere eksplicitte paedagogiske og didaktiske principper, som
kan veere falles grundlag for instituttets masteruddannelser.

7. Opfolgning og handleplan

Opfalgning pd evaluering

Der er jeevnfer beskrivelsen ovenfor gennemfgrt en raekke andringer i uddannelsens struktur, iseer indfg-
relse af flere prgver. Disse andringer er blevet evalueret grundigt i indeveerende studiear, og der er udar-
bejdet udfyldende bestemmelser til studieordningen. Dette arbejde skal implementeres.

Det s@ges at ggre undervisningen mere struktureret, varieret og ‘oplevelsesorienteret’ — uden kravene til
det akademiske niveau bliver seenket. Deltagelsen i udviklingen af IT-understgttelsen i kollaboratoriet og
gennem udnyttelsen af konferencesystemet (nu Moodle i stedet for BSCW) fortsaettes. Fortsat inddragelse
af geesteleerere og samarbejde med de gvrige masteruddannelser om at tilbyde et righoldigt undervisnings-
program fortszettes.

Der skal fortsat arbejdes med at facilitere gruppedannelsen.
Der skal arbejdes med en forbedring af uddannelsens driftsgkonomi gennem et lidt stgrre deltagertal sale-
des at der kan afszettes flere timer til klynge-vejledning og til projektvejledning i modul 2 og 4. Ngglen hertil

er markedsfgring af uddannelsen.

Leererne giver mere detaljerede og strukturerede anvisninger til de studerende til deres forberedelse af
klyngearbejdet.
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Opfwlgning pa forslag fra dimittender, aftagerpanel/advisory board og censorer. Intet

Opfelgning pa evt. bedre sikring af forskningsbasering af uddannelsen. Uddannelsens forskningsbasering
vurderes at veere tilfredsstillende.

Der sker en Igbende vurdering af instituttets markedsfgring af uddannelsen savel pa internettet som via
fagblade og foldere. | foraret 2012 er der arbejdet med net-annoncering og videoprasentationer af ud-
dannelsen og sma "testimonials” fra studerende



