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DATO/REFERENCE JOURNALNUMMER

I'henhold til §13 i Lov om Universiteter (universitetsloven) fastszttes folgende vedtegt for
Roskilde Universitet.

Kapitel 1.
Formdl og organisering.

§ 1 Roskilde Universitet er en statsfinansieret selvejende institution inden for den offentlige
forvaltning under tilsyn af ministeren for forskning, innovation og videregiende
uddannelser.

Stk. 2. Universitetets hjemsted og vaermeting er Roskilde Kommune.

§2. Roskilde Universitet har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret
uddannelse i Danmark indtil det hgjeste internationale niveau inden for og pa tvars af
det humanistiske, det naturvidenskabelige, det tekniskvidenskabelige og det
samfundsvidenskabelige hovedomride.

Universitetet skal sikre et ligevardigt samspil mellem forskning og uddannelse, foretage
en Igbende strategisk udvzlgelse, prioritering og udvikling af sine forsknings- og
uddannelsesmassige fagomrader og udbrede kendskab til videnskabens metoder og
resultater.

Stk. 2. Universitetet har forskningsfrihed. Universitetet skal vaerne om universitetets og den
enkeltes forskningsfrihed og om videnskabsetikken.

Stk. 3. Universitetet skal samarbejde med det omgivende samfund og bidrage til udvikling af
det internationale samarbejde. Universitetets forsknings- og uddannelsesresultater samt
forskningsformidling i gvrigt, skal bidrage til at fremme vakst, velfzrd, udvikling,
demokrati, kulturforstielse og refleksion i samfundet, regionalt og nationalt.

Stk. 4. Universitetet skal som central viden- og kulturbzrende institution udveksle viden og
kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at deltage i
den offentlige debat.

Stk. 5. Universitetet skal medvirke til, at den nyeste viden inden for relevante fagomrider gores
tilgzengelig for videregdende uddannelser uden forskning og skal i gvrigt sikre at
forskningens resultater over et bredt spektrum kommer samfundet til gode,

§ 3. Forskningen pd universitetet er organiseret i institutter, selvstendige forskningscentre og
faglige forskningssammenslutninger inden for eller pa tvars af institutterne.

Stk. 2 Forskeruddannelsen er organiseret i en central forskeruddannelsesenhed, ph.d.-
skoler og ph.d.-udvalg, jfr. kapitel 8 i denne vedtzgt.
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§ 4. Bachelor- og kandidatuddannelseme er organiseret i studienzvn for den enkelte
uddannelse eller uddannelsesdel/fagomrade. Organiseringen af universitetets
masteruddannelser fremgdr af kapitel 7 i denne vedtzgt.

§5 Bestyrelsen er universitetets gverste myndighed. Bestyrelsen varetager universitetets
interesser som forsknings- og uddannelsesinstitution, og fastlzgger retningslinjer for
universitetets organisation, langsigtede virksomhed og udvikling,
herunder:

a. Sager vedrgrende organisatoriske forhold.

a.l. Udarbejdelse af vedtagt og ®ndringer til denne.

a.2. Fastlzggelse af universitetets organisation, herunder godkendelse af vasentlige
&ndringer i omfanget af de organisatoriske enheder og deres fagomrider,
godkendelse af den organisatoriske enheds navn samt den organisatoriske
enheds faglige og hovedomridemassige tilhgrsforhold.

a.3. Vedtagelse af standardforretningsordenen for de kollegiale organer.

b. Sager vedigrende strategiske og planlzgningsmassige forhold.

b.1. Fastleggelse af strategi, overordnet planlegning og overordnede rammer for
universitetets forsknings- og uddannelsesvirksomhed.

b.2. Beslutninger vedrgrende rammer for universitetets bygningsmassige
udbygning, samt godkendelse af gkonomiske dispositioner vedrgrende
universitetets faste ejendom.

b.3. Indgdelse af udviklingskontrakt med ministeren for forskning, innovation og
videregiende uddannelser

b.4. Nedsattelse af aftagerpanel(er) og sikring af dialog med og inddragelse af

dette/disse om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet, udvikling af nye

0g eksisterende uddannelser samt udvikling af nye undervisnings- og prgveformer.

c. Sager vedrgrende uddannelsesmessige forhold,

c.1. Fastsettelse af principielle retningslinjer for optagelse til universitetets
uddannelser.

¢.2. Godkendeise af nye uddannelser eller afrundede uddannelsesdele/fag.

c.3. Fastsztielse af generelle regler vedrarende uddannelsesstruktur, proveformer
m.v.

c.4. Fastszttelse af retningslinjer for dokumentation af evalueringer og opfelgning
herpé.

d. Sager vedrgrende pkonomiske forhold.
d.1. Godkendelse efter indstilling fra rektor af universitetets budget, herunder
fordeling af de samlede ressourcer og principperne for ressourcernes

anvendelse og underskrift af universitetets regnskab.

e. Sager vedrgrende ansetielse og afskedigelse.
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e.l. Ansettelse og afskedigelse af rektor.
e.2. Anszttelse og afskedigelse af prorektor og universitetsdirektgr efter indstilling
fra rektor.

§ 6. Bestyrelsen skal Igbende sikre, at der er medbestemmelse og medinddragelse af
medarbejdere og studerende i veesentlige beslutninger.

Stk. 2

Inddragelsen af medarbejdere og studerende og deres medbestemmelse i beslutningsprocessen
sker gennem deres reprasentative deltagelse i universitetets beslutningstagende og ridgivende
organer, saledes at henholdsvis videnskabelige medarbejdere, teknisk-administrative
medarbejdere og de studerende hver valger representanter af sine kredse.

Stk. 3

Bestyrelsen foretager €n gang om Aret en generel vurdering af medarbejderes og studerendes
medinddragelse og medbestemmelse i vasentlige beslutninger. Bestyrelsens behandling baseres
pa cn redeggrelse fra rektor. Rektors redeggrelse har forinden varet forelagt til udtalelse i
studienevnene, ph.d-udvalgene, Akademisk Rad samt i Hovedsamarbejdsudvalget.

§7. Bestyrelsen bestdr af 9 medlemmer og sammenszttes pa folgende made:

-5 udefrakommende medlemmer indstillet af et af bestyrelsen nedsat indstillingsorgan
Jir. § 9 stk. 3 nr. 1 og udpeget af bestyrelsen.

- 1 reprasentant for universitetets videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte
ph.d.-studerende - valgt af og blandt de videnskabelige medarbejdere og ansatte
ph.d.-studerende.

- | repraesentant for universitetets teknisk-administrative medarbejdere - valgt af og
blandt de teknisk-administrative medarbejdere.

- 2 reprasentanter for universitetets studerende - valgt af og blandt de studerende.

§ 8. Bestyrelsen vlger en formand blandt de udefrakommende medlemmer.

Sik. 2. Sifremt formanden for bestyrelsen ikke lever op til sine pligter som bestyrelsesformand
eller abenlyst handler i modstrid med bestyrelsens beslutninger, kan bestyrelsen,
safremt 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer herfor, vzl ge en ny formand.

§9. Funktionsperioden for de udefrakommende medlemmer af bestyrelsen er 4 ar.
Genudpegning kan finde sted ! gang, siledes at udefrakommende medlemmer haist
sidder i bestyrelsen i 8 &r.

Stk. 2. Séfremt et udefrakommende medlem udtraeder af bestyrelsen i funktionsperioden,
udpeger bestyrelsen et nyt medlem for den resterende periode i henhold til proceduren i
§ 9 stk. 3.

Stk. 3. Indstilling og udpegning af eksterne medlemmer af bestyrelsen foretages af henholdsvis
et indstillings- og et udpegningsudvalg.
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. Indstillingsudvalget sammenszttes af aftagerpanelernes formandskab.

Bestyrelsesformanden, et medlem af Hovedsamarbejdsudvalgets B-side udpeget af
dennes midte samt en studenterrcpresentant i bestyrelsen indgér i indstillingsudvalget
som tilforordnede uden stemmeret.

Udpegningsudvalget udgpres af den samlede bestyrelse.

Indstillingsudvalget vurderer de indkomne forslag til hvert nyt bestyreisesmedlem i
forhold til en af bestyrelsen opstillet sggeprofil og indstiller 5 kandidater i prioriteret
rekkefglge til udpegningsudvalget.

3. Nzrmere bestemmelser om procedurer for indstilling og udpegning fastizgges i

§ 10.

Stk. 2.

bestyrelsens forretningsorden.

Funktionsperioden (valgperioden) for reprasentanterne for universitetets videnskabelige
medarbejdere herunder ansatte ph.d.-studerende, og de teknisk-administrative
medarbejdere er 4 ar med mulighed for genvalg. Funktionsperioden (valgperioden) for
repraesentanterne for de studerende er 1 ar med mulighed for genvalg.

Safremt et af de i stk. 1 nzvate medlemmer udtrzder af bestyrelsen eller mister sin
valgbarhed i funktionsperioden jfr. RUCs valgcirkulzre, indtreder den pagzldendes
suppleant, eller safremt dette ikke er muligt, udskrives nyvalg til den ledigblevne
bestyrelsespost for den resterende ordinzre periode.

§ 11. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder og sikrer #benhed om sit arbejde.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser
om tavshedspligt i forvaltningen, alle personsager og sager, hvori indgér oplysninger
om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, skal dog behandles for lukkede dgre. Sager kan i gvrigt behandles
for lukkede dgre, hvis det p grund af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i
gvrigt findes ngdvendigt.

Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal under iagttagelse
af geldende retsregler gares offentligt tilgzngeligt.

Sager, der er omfattet af Jovgivningens bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen,
ma ikke offentligggres. Et dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er
undergivet tavshedspligt, skal dog ggres offentligt tilgzngelig i overensstemmelse med
stk. 2, sdfremt dokumentet eller oplysningen ikke i sig selv er tavshedsbelagt.

Personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kontrakiforhandlinger med private
eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages fra
kravet om, at bestyrelsens mgdemateriale skal ggres offentligt tilgzngeligt, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i pvrigt findes ngdvendigt. Et
dokument eller en oplysning, der er en del af en sag, der er omfattet af 1. pkt., skal dog
gores offentligt tilgengelig i overensstemmelse med stk. 2, medmindre
offentligggrelsen vil stride afggrende meod de forudstninger, som en manglende
offentliggprelse efter 1. pkt. tilsiger

Sager, herunder dokumenter og oplysninger til disse, der behandles for lukkede dgre,
ir. § 11, stk. 1, 3. pkt., kan undtages fra kravet om, at bestyrelsens mgdemateriale skal
gores offentligt tilgeengeligt, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller
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omstzndighederne i gvrigt findes absolut ngdvendigt jfr. offentlighedslovens regler
herom.

§ 12.  Bestyrelsen fastsztter sin egen forretningsorden.

Kapitel 2.

Rektor, prorektor og universitetsdirekigr.

§ 13.  Universitetets daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen
har fastsat. Rektor tegner universitetet udadtil med undtagelse af gkonomiske
dispositioner over fast ejendom.

Stk. 2. Rektor treffer beslutning i alle sager, som ikke i henhold til universitetsloven eller
andre regler er henlagt til bestyrelsen eller andre organer, herunder f.eks.:

L.

o

Forslag til strategi, overordnet planlzgning og overordnede rammer for
universitetets forsknings- og uddannelsesvirksomhed.

Indstilling af budgettet og underskrift af regnskabet.

Disponering af universitetets bevillinger inden for de retningslinjer, som
bestyrelsen fastsztter,

Sikring af sammenh®ng melem forskning og uddannelse og kvalitet af uddannelse
og undervisning samt tvergdende kvalitetsudvikling af universitetets uddannelser
og forskning.

Godkendelse af studieordninger efter forslag fra studienzvnene.

Forslag til adgangskrav til universitetets uddannelser og fastszttelse af
optagelsesregler for uddannelserne/ de enkelte uddannelsesdele.

Fastseticlse af overordnede retningslinjer for meritoverfgrsel indenfor gzldende
rammer, herunder koordination med andre universiteter pa overordnet niveau.

Fastszttelse af regler om disciplinere foranstaltninger over for de studerende.

- Indstilling til bestyrelsen om anszittelse og afskedigelse af prorektor og

universitetsdirektpr. Ansettelse og afskedigelse af overbibliotekaren, Anszttelse og
afskedigelse af institutledere jfr. § 30 stk. 2. Udpegning og afszttelse af ph.d.-
skoleledere. Udpegning og afsattelse af studieledere efter indstilling fra
studienz:vnet.

10. Godkendelse af eksterne samarbejder der forpligter universitetet.

11. Oprettelse af midlertidige forskningscentre, servicecentre, m.v.- indenfor

institutterne-, der ikke har institutlignende karakter. Godkendelse kan ikke gives for
en lengere periode end 5 4r.

12. Udpegning af formand og evt. nzstformand for ph.d.-udvalg efter indstilling fra det
pigzldende ph.d.-udvalg.
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§ 14.

§ I5.

§ I6.

§17.

§ 18.

Stk. 2.

§ 19,

Stk. 2.

13. Godkendelse af formand og nestformand for studienzvnene.
14. Nedszttelse og nedleggelse af studienzvn og ph.d.-udvalg.
I5. 1s=rlige tilfzlde overtagelse af et ph.d.-udvalgs eller et studienzvas opgaver.

16. Igangsattelse af internationale evalueringer af ph.d.-skolerne og opfplgning ps
evalueringer under inddragelse af ph.d.-skolelederne.

17. Beslutning om i szslige tilfzlde at oplgse ph.d.-udvalg eller studienzvn og udskrive
nyvalg hertil.

I8. Beslutning om i sarlige tilfzlde at oplgse Akademisk Rad og udskrive nyvalg til
Akademisk Rad.

19. Procedurer, der sikrer medarbejdere og studerende medbestemmelse og
medinddragelse i vasentlige beslutninger mv.

Rektor udarbejder, efter aftale med formanden for bestyrelsen, indstilling til bestyrelsen
i sager, som bestyrelsen skal behandle, dog undtaget sager, som omhandler rektors
forhold.

Rektor har ansvaret for, at de kollegiale organer fglger de udstedte retningslinjer og
instruktion._

Rektor kan pileegge de kollegiale organer at drgfte og afgive udtalelse om sager inden
for organets kompetenceomride.

Rektor kan pdleegge medarbejdere at Igse bestemte opgaver. Det videnskabelige
personale har forskningsfrihed og forsker frit indenfor universitetets
forskningsstrategiske rammer i den tid, hvor de ikke er palagt opgaver. Det
videnskabelige personale mé ikke over lzngere tid palzgges opgaver i hele deres
arbejdstid, saledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed.

Rektor kan bemyndige prorektor, universitetsdirektgr, institutledere, ph.d.-skoleledere
og studieledere til at treffe afgprelser, som henhgrer under rektors kompetence.

Bemyndigelsen udgves i henhold til de procedure- og indholdsforskrifter, som rektor
fastsatter,

Bestyrelsen ansatter og afskediger rektor. Ansattelse skal ske efter offentligt opslag.
Den af bestyrelsen fastsatte anszttelsesprocedure fremgir af bilag I til denne vedtagt.

Rektor skal vare en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader og have
indsigt i forsknings- og uddannelsessektoren. Rektor skal have erfaring med ledelse og
organisering af forskningsmiljger og uddannelsesmiljger og skal have indsigt i et
universitets virke og samspil med det omgivende samfund.
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Stk. 3.

§ 20.

Stk. 2.

§ 21.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 22.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder kravet om at vaere anerkendt forsker,
legges det i henhold til Lov om Forskningsridgivning m.v. til grund, at ansggeren dels

- skal have bedrevet forskning pi et videnskabeligt plan i en Srrekke,

- skal vare bedgmt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en
anspgning til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en sektor-
forskningsinstitution eller til en stilling pa tilsvarende niveau ved en
udenlandsk forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sidan fagkyndig bedgmmelse
nedsztter bestyrelsen et ndvalg, der sammensaittes som et bedpmmelsesudvalg, der skal
bedpmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere
ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv besidder samme kompetence,
som forudsat af et bedpmmelsesudvalg, kan bestyrelsen dog selv foretage
bedgmmelsen.

Bestyrelsen fastsatter efter indstilling fra rektor antaliet af prorektorer. Prorektor(erne)
bistdr rektor ved varetagelse af rektors opgaver. Rektor fasts®tter det nermere omfang
af prorektors(ernes) opgaver.

Hvis der er ansat flere prorektorer udpeger rektor en af prorektorerne som sin
stedfortreder.

Bestyrelsen anstter og afskediger prorektor efter indstilling fra rektor. Anszttelse skal
ske efter offentligt opslag. Den af bestyrelsen fastsatte anszttelsesprocedure fremgar af
bilag 2 til denne vedtzgt.

Prorektor skal vare en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader og
have indsigt i forsknings- og uddannelsessektoren. Prorektor skal have erfaring med
ledelse og organisering af forsknings- og uddannelsesmiljger.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder kravet om at vaere anerkendt forsker,
legges det i henhold til Lov om Forskningsrddgivning m.v. til grund, at anspgeren dels
- skal have bedrevet forskning pi et videnskabeligt plan i en Srrekke,

- skal vare bedgmt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en
ansggning til et lektorat pi et universitet, en seniorforskerstilling p4 en sektor-
forskningsinstitution eller til en stilling p tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sidan fagkyndig bedgmmelse
nedsatter bestyrelsen et udvalg, der sammenszattes som et bedgmmelsesudvalg, der skal
bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere
anspgeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv besidder samme kompetence,
som forudsat af et bedgmmelsesudvalg, kan bestyrelsen dog selv foretage
bedgmmelsen.

Universitetsdirektgren bistdr rektor ved varetagelsen af rektors opgaver inden for
administration og administrativ udvikling. Universitetsdirektgren radgiver bestyrelsen
og rektor i retlige og budgetretlige spgrgsmal.
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Stk. 2.

§ 23.

Stk. 2.

Universitetsdirektgren leder universitetets fzllesadministration. Fellesadministrationen
varetager efter regler fastsat af rektor en rekke administrative driftsopgaver. Rektor
fastsetier det nzermere omfang af universitetsdirektgrens opgaver.

Bestyrelsen ansztter og afskediger universitetsdirektgren efter indstilling fra rektor.
Anszttelse skal ske efter offentligt opslag. Den af bestyrelsen fastsatte
ansettelsesprocedure fremgdr af bilag 3 til denne vedizgt,

Universitetsdirektgren skal have en akademisk uddannelse og have erfaring med
ledelse.

Kapitel 3.
Akademisk Rad.

§ 24.

Stk. 2.

Stk. 3

§ 25.

Stk. 2.

Akademisk Rad har fglgende opgaver:

1. At udtale sig til rektor om den interne fordeling af beviilinger.

2. Atudtale sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrider og
pianer for videnudveksling.

3. Atindstille til rektor om sammensatningen af sagkyndige udvalg, der skal bedgmme
ansggere til videnskabelige stillinger.

4. Attildele ph.d.-grader, doktorgrader og ®resdoktorgrader.

Akademisk Rad kan udtale sig om alle akademiske forhold af vasentlig betydning for
universitetets virksomhed og har pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor
forelzgger.

Afgiver et flertal i Akademisk R&d udtalelser i henhold til stk. 1, nr. 1 og 2, som rektor
ikke er enig 1, underretter rekior bestyrelsen herom, ndr bestyrelsen behandler den
pégzldende sag.

Akademisk Rad bestar af 17 medlemmer.

L. Rektor.

2. 10 medlemmer som reprasenterer det videnskabelige personale, herunder ansatte
ph.d.-studerende. Der skal viere én reprasentant for hvert af RUCs institutter. De
gvrige pladser skal fordeles til reprsentanter, der vlges pi tvars af institutterne.

3. 6 medlemmer som reprasenterer de studerende.

4. 3 reprascatanter for de teknisk-administrative medarbejdere deltager i Akademisk
Réds mgder som observatgrer.

Mediemmer, der repr@senterer de videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-
studerende, for hver af institutterne, valges af og blandt de videnskabelige
medarbejdere og ansatte ph.d.-studerende pa pagzldende institut. Medlemmer, der
reprasenterer de videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-studerende, p3
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tveers af institutterne, vzlges af og blandt de videnskabelige medarbejdere 0g ansatte
ph.d.-studerende p# universitetet som helhed, Funktionsperioden (valgperioden) er 4 &r
med mulighed for genvalg.

Stk. 3. Medlemmer, som representerer de studerende, valges af og blandt studerende
indskrevet ved universitetet.
Funktionsperioden (valgperioden) er 1 r med mulighed for genvalg.

Stk. 4.  Observatgrer, som representerer de teknisk-administrative medarbejdere, velges af og
blandt de teknisk-administrative medarbejdere p4 universitetet.
Funktionsperioden (valgperioden) er
4 &r med mulighed for genvalg.

§ 26. Akademisk R4d valger en formand blandt sine raedlemmer.
Kapitel 4
Aftagerpaneler

§ 27. Der oprettes et aftagerpanel for hvert institut. Rektor nedsztter aftagerpanelerne efter
indstilling fra institutlederen om panelets stgrrelse og sammenstning.

Stk. 2 Medlemmeme skal vre udefrakommende og tilsammen have erfaring med og indsigt i
uddannelsesomridet og de ansettelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til.

Stk. 3. Hvert aftagerpanel konstituerer sig med en formand. Blandt aftagerpan¢lernes formand
udpeger rektor efter drpfielse med bestyrelsen en fzlles formand og en falles nastformand, der
tegner aftagerpanelernc som helhed. Disse udger herefter aftagerpanelernes formandskab.

Stk. 4. Universitetet sikrer dialog mellem aftagerpanelerne 0g universitetet om nddannelsernes
kvalitet og relevans for samfundet og inddrager aftagerpanelerne ved udvikling af nye og
eksisterende uddanneiser samt ved udvikling af nye undervisnings- og praveformer.
Aftagerpanelerne kan afgive udtalelse og stille forslag til universitetet om alle spprgsmal, der
vedrgrer uddannelsesomradet. Aftagerpanelerne skal afgive udtalelse om alle spergsmal, som
universitetet forelegger for aftagerpanelerne.

Kapitel 5.
Institutledere.

§28.  Universitetets institutter driver forskning og varetager undervisning pé alle niveauer
inden for de fagomrider, som er henlagt til det enkelte institut.

§ 29. Institutlederen varetager efter bemyndigelse fra rektor instituttets daglige ledelse og treffer
inden for de rammer, som rektor har fastsat, afggrelse bl. a. i fglgende sager vedrprende
instituttet:
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§ 30.

Stk. 2.

Stk. 3.

§31.

I. Fastszutelse af strategi og langsigtet planlzgning for instituttets forsknings- og
uddannelsesvirksomhed inden for de rammer, som er fastlagt af bestyrelsen og
rektor.

2. Disponering af instituttets bevillinger inden for de rammer, som er fastlagt af
bestyrelsen og rektor. Institutlederen fgrer kontrol med, at instituttets budget
overholdes og at bevillingerne anvendes i overensstemmelse med de af rektor og
bestyrelsen fastsatte retningslinjer og gvrige bevillingsforudsatninger.

3. Sikring af kvalitet og sammenha®ng i instituttets forskning og undervisning og skal
med inddragelse af studienzvn og studieleder fglge op p4 evaluering af uddannelse
0g undervisning i de fag/uddannelser som er tilknyttet instituttet.

4. Sikring af at instituttets p&lagte forskningsaktiviteter er i overensstemmelse med

universitetets forskningsstrategiske ramme.

- Indstilling til rektor om etablering af nye fag/uddannelser.

- Dialog med aftagere og ferdige kandidater om fagets/uddannelsens indhold, kvalitet
og relevans — i samarbejde med studienzvn og studielederen.

7. Godkendelse inden for de af rektor fastsatte rammer af eksternt finansieret
virksomhed ved instituttet og fastszttelse af vilkir for det eksterne samarbejde.

. Personaleledelsesopgaver over for de medarbejdere, som er tilknyttet instituttet.

. Fordeling blandt instituttets medarbejdere af de forsknings- og undervisnings-
opgaver, der pahviler instituttet, samt pdsyn af at arbejdsopgaverne udfgres pa
forsvarlig vis.

10. Etablering af procedurer, der sikrer medarbejdere og studerende medbestemmelse

og medinddragelse i de beslutninger, institutledelsen foretager.

[= W0, ]

O oo

Rektor ansatter og afskediger institutlederen. Ansattelse sker efter offentligt opslag.
Den af rektor fastsatte anszittelsesprocedure fremgar af bilag 4 til denne vediegt.

Institutlederen skal vare en anerkendt forsker - normalt indenfor et eller flere af
instituttets fagomréder - og have erfaring med og indsigt i uddannelse og ledelse af
forskningsmiljger. Institutlederen skal have undervisningserfaring og besidde faglig og
ledelsesmassig legitimitet.

Ved vurdering af, hvorvidt en anspger opfylder kravet om at vare anerkendt forsker,
legges det med henvisning til Lov om Forskningsrddgivning m.v. til grund, at
ansggeren dels

- skal have bedrevet forskning pd et videnskabeligt plan i en &rrzkke,

- skal vare bedpmt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en
ansggning til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pé en sektor-
forskningsinstitution eller til en stilling p tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sidan fagkyndig bedgmmelse
nedsetter rektor et udvalg, der sammensaties som et bedémmelsesudvalg, der skal
bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere
ansggeren som anerkendt forsker.

Ved hvert institut nedsattes der et radgivende institutrd. Institutridet har til opgave at
ridgive institutlederen.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk.4.

Det péhviler institutlederen, hvor gzldende bestemmelser om fortrolighed ikke hindrer
det, at informere institutridet om vasentlige institutanliggender.

Institutrddet kan udtale sig om alle forhold af vasentlig betydning for instituttets
virksomhed og har pligt til at drefte de forhold, som institutlederen forelegger.

Afgiver et flertal i institutridet udtalelser i henhold til stk. 3, som institutlederen ikke er
enig i, underretter institutiederen rektor herom, ndr rektor skal have sagen forelagt.

Stk. 5. Rektor fastswtter neermere bestemmelser om institutridets opgaver.

§ 32. Institutridet bestir af:

Stk. 2.

Stk. 3.

1. institutlederen
2. 4 representanter for de videnskabelige medarbejdere
3. 2 reprasentanter for det teknisk-administrative personale

4. 2 reprasentanter for de studerende

Medlemmer, som reprasenterer de videnskabelige medarbejdere herunder ansatte ph.d.-
studerende, valges af og blandt instituttets videnskabelige medarbejdere og ansatte
ph.d.-studerende.

Funktionsperioden (valgperioden) er 3 &r med mulighed for genvalg.

Medlemmer, som reprsenterer de teknisk-administrative medarbejdere, vzlges af og
blandt instituttets teknisk-administrative medarbejdere.
Funktionsperioden (valgperioden) er 3 4r.

Stk. 4. Medlemmer, som reprasenterer de studerende, valges af og blandt studerende indskrevet

ved instituttet.
Funktionsperioden (valgperioden) er 1 ar.

Stk. 5. Institutrddet valger en formand af sin midte.

Kapitel 6.
Bachelor- og kandidatuddannelser
Studienzvn og studieleder.

§ 33.

Stk. 2.

Der nedszttes et studienavn for hver uddannelse eller fagomrade. Der kan dog
nedsattes studienzvn for flere uddannelser sammen eller flere fagomrider sammen.
Herudover kan der nedszttes studienzvn for andre s@rlige afgrensede dele af
uddannelserne.

Oprettelse og nedleggelse af studienzvn samt fastsztielse af medlemstal for det enkelte
studienavn foretages af rektor.
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 34.

§ 35.

Stk. 2.

§ 36.

§ 37.
Stk. 2.

Hvert studienzvn bestar af et lige stort antal repraesentanter for de videnskabelige
medarbejdere og de studerende. Hvert studienzvn skal som hovedregel besta af mindst
4 og hgjst 10 medlemmer. Rektor kan dog i szrlige tilfzlde konkret fastszite et andet
antal medlemmer.

Reprasentanter for de videnskabelige medarbejdere vzlges af og blandt videnskabelige
medarbejdere, der er forpligtet over for eller varetager undervisning ved studienvnets
uddannelse/fagomrade og har fast tilknytning til Roskilde Universitet.
Funktionsperioden (valgperioden) er 4 &r med mulighed for genvalg,

Repracsentanterne for de studerende velges af og blandt de studerende, der er indskrevet
ved studienzvnets uddannelse/fagomride. Funktionsperioden (valgperioden)er 1 4r
med mulighed for genvalg.

Studienzvnet har til opgave at sikre tilrettelzggelse, gennemfgrelse og udvikling af
uddannelse og undervisning, herunder:

1. Udarbejdelse af forslag til studieordning og zndringer heri.

2. Godkendelse af undervisningsplaner, herunder rekvirering af undervisning.

3. Godkendelse af planer for tilretteleggelse af undervisning og af praver og anden
bedgmmelse, der indgir i eksamen.

. Forslag ti] optagelsesregler til uddannelsen/uddannelsesdelen.

. Fastszttelse af regler for merit indenfor gzldende rammer og godkendelse af
konkrete ansggninger om merit efter indstilling fra studielederen herunder om
forhdndsmerit og om dispensation.

6. Kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af undervisning og uddannelse og pase
opfelgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer i samarbejde med
institutleder.

7. Sikre mulighed for udvikling af et godt fagligt og socialt miljg.

8. Opfalgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer.

9. Udtalelse inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og
undervisning og drefte forhold om uddannelse og undervisning, som rektor
forelegger.

b

Studienzvnet valger af sin midte, blandt de heltidsansatte videnskabelige
medarbejdere, en formand og blandt de studerende en nastformand

Formanden vlges for en periode pa 4 &r. Nestformanden vzlges for en periode pa | &r
med mulighed for genvalg.

Det péhviler studienavnets formand, hvor gzldende bestemmelse om fortrolighed ikke
hindrer det, at informere videnskabelige medarbejdere og studerende om vesentlige
studienzvnsanliggender. Neestformandens opgave er at bisti formanden med dette
arbejde.

Rektor udpeger for hvert studienzvn en studieleder efter indstilling fra studienavnet.

Rektor afsziter studieledere efter indstilling fra studienzvnet.
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§38.  Studielederen har til opgave i samarbejde med studienzvnet og i overensstemmelse med
den af studienevnet godkendte undervisningsplan at foresta den praktiske
tilrettelzggelse af undervisning og praver og anden bedgmmelse, der indgér i eksamen.
Studielederen godkender opgaveformulering og afleveringstidspunkt for
kandidatspecialet samt i tilknytning hertil en plan for vejledningen af den studerende.

Stk. 2. Studielederen disponerer over de tildelte undervisningsressourcer.

Stk. 3. Studielederen fordeler de allokerede videnskabelige medarbejdere pd de
undervisningsopgaver, der pihviler faget/uddannelsen.

Stk. 4. Studielederen varetager kontakten til censorformandskabet vedrgrende studieordninger
og eksamensplaner.

Kapitel 7

Masteruddannelser

Styregrupper og uddannelsesleder.

§39.

§ 40.

§4l.

Stk. 2.

Stk. 3.

§42.

Stk. 2.

Stk. 3.

Rektor fastsztter i forbindelse med godkendelsen af den enkelte masteruddannelse,
hvilken institutleder som skal vere ansvarlig for uddannelsen.

Institutlederen kan udpege en af de videnskabelige medarbejdere, der er tilknyttet
masteruddannelsen til at fungere som uddannelsesleder for masteruddannelsen.
Uddannelseslederen traffer pa institutlederens vegne og efter rammer fastsat af denne
alle afgprelser vedr. den daglige drift af masteruddannelsen.

Institutlederen nedsatter for hver masteruddannelse en rddgivende styregruppe.
Styregruppen kan i szrlige tilflde efter hgring af de bergrte institutter og studienzvn
dzkke flere masteruddannelser.

Antallet af medlemmer i styregruppen faststtes af rektor efter udtalelse fra den bergrte
institutleder. Uddannelseslederen er medlem af og formand for styregruppen.

Styregruppen har til opgave at ridgive uddannelseslederen i alle sporgsmadl vedr.
udformning og overordnet drift af masteruddannelsen.

Hver styregruppe bestar af et lige stort antal reprzsentanter for de videnskabelige
medarbejdere og de studerende. Hver styregruppe skal best4 af mindst 4 og hgist 10
mediemmer.

Reprasentanter for de videnskabelige medarbejdere - bortset fra uddannelseslederen -
vazlges af og blandt videnskabelige medarbejdere, der er forpligtet over for eller
varetager undervisning ved masteruddannelsen.

Funktionsperioden (valgperioden) er 3 ar med mulighed for genvalg.

Reprasentanterne for de studerende valges af og blandt de studerende, der er indskrevet

pd masteruddannelsen.
Funktionsperioden (valgperioden) er 1 &r med mulighed for genvalg.
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Kapitel 8.
Forskeruddannelser
Fzlles forskeruddannelsesenhed, ph.d.-skoler, ph.d.-skoleledere og ph.d.-udvalg .

§43.  Der ctableres en frlles forskeruddannelsesenhed, som p4 rektors vegne forestir den
overordnede koordination og markedsfgring af universitetets forskeruddannelser og
farer tilsyn med uddanneiserne.

§ 44. Der etableres et antal ph.d.-skoler til at forestd forskeruddannelse.
Stk. 2. Oprettelse og nedlzggelse af ph.d.-skoler foretages af rektor.

§ 43. Ph.d.-skolelederen udpeges og afszttes af rektor jfr. § 13 stk. 2, nr. 9.
Udpegningsproceduren skal sikre, at ph.d.-skolelederen har faglig og ledelsesmassig
legitimitet, er anerkendt forsker og har erfaring med og indsigt i ph.d.- uddannelse.

Stk. 2 Ved vurdering af, hvorvidt en anspger opfylder kravet om at vare anerkendt forsker,
lzegges det med henvisning til Lov om Forskningsridgivning m.v. til grund, at
ansggeren dels

a. skal have bedrevet forskning pa et videnskabeligt plan i en Arrzkke,

b. skal vere bedgmt som kvalificeret af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en
ansggning til et lektorat pa et universitet, en seniorforskerstilling pa en sektor-
forskningsinstitution eller til en stilling pA tilsvarende niveau ved en udenlandsk
forskningsinstitution.

Hvis en potentie! kandidat ikke er i besiddelse af en sidan fagkyndig bedgmmelse
nedsaiter rektor et udvalg, der sammenszttes som et bedgmmelsesudval g, der skal
bedgmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet og produktion kan kvalificere
ansggeren som anerkendt forsker.

§46. Ph.d.-skolelederen er ansvarlig for forskeruddannelsesaktiviteterne pd ph.d.-skolen.

§47.  For hver ph.d.-skole nedszttes et ph.d.-udvalg til at sikre de studerendes og de
videnskabelige medarbejderes indflydelse pa ph.d.-forlgbet.

Stk. 2. Hvert ph.d.-udvalg bestir af et lige stort antal reprasentanter for de videnskabelige
medarbejdere og de ph.d.-studerende.
Ph.d.-udvalget bestar af mindst 4 og hgjst 10 medlemmer heraf;
a) mindst 2 og op til 5 medlemmer valgt af og blandt det videnskabelige personale, der
er tilknyttet ph.d.-skolen.
b) mindst 2 og op til 5 medlemmer valgt af og blandt de ph.d.- studerende, der er

tilknyttet ph.d.-skolen.

Stk. 3. Rektor fastsztter antallet af medlemmer i ph.d.-udvalget efter indstilling fra ph.d.-
skolelederen. Funktionsperioden (valgperioden) er 4 &r for det videnskabelige personale
og 1 &r for de ph.d.-studerende. Der er mulighed for genvalg for begge valggrupper.
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Stk. 4.

Stk. 5.
Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Ph.d.-udvalget indstiller formand blandt ph.d.-udvalgets videnskabelige personale og
evt. nzstformand blandt ph.d.-udvalgets studerende til rektor.

Ph.d.-udvalget indstilier sammensatningen af bedgmmelsesudval g til rektor.
Ph.d.-udvalget godkender ph.d.-kurser.

Ph.d.-udvalget udarbejder forslag om interne retningslinjer for ph.d.-skolen, herunder
ph.d.- vejledning til ph.d.-skolelederen,

Ph.d.-udvalget udtaler sig om evaluering af ph.d.-uddannelse og -vejledning, herunder
internationale evalueringer af ph.d.-skolerne, til ph.d.-skolelederen.

Ph.d.-udvalget godkender ansggninger om merit, herunder forhdndsmerit, og om
dispensation.

Stk. 10. Ph.d.-udvalget udtaler sig om alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og -

vejledning, som rektor forelzgger.

Kapitel 9.
Roskilde Universitetsbibliotek.

§ 48.

Stk. 2.

§ 49.

Stk. 2

Stk. 3.

Roskilde Universitetsbibliotek er et offentligt forskningsbibliotek og udggr en de] af
Roskilde Universitet.

Universitetsbiblioteket har til formal:

- at give videnskabelige medarbejdere og studerende ved Roskilde Universitet adgang
til den information og de informationsbzrende materialer, der er ngdvendige for
forskning og undervisning, samt sikre information om og adgang til Roskilde
Universitets medarbejder- og studenterforskning,

- som offentligt forskningsbibliotek at stille sine samlinger til ridighed for eksterne
brugere, herunder regionale forsknings- og undervisningsinstitutioner, erhvervsliv og
borgere,

- atindgd i det samlede nationale og internationale bibliotekssamarbejde og

- at drive forsknings- og udviklingsarbejde inden for bibliotekets fag- og
funktionsomrader,

Universitetsbiblioteket ledes af overbibliotekaren efter bemyndigelse fra rektor,
Overbibliotekaren skal i forbindelse med sin ledelse af universitetsbiblioteket sikre
procedurer for inddragelse af medarbejderne pa biblioteket i de beslutninger

biblioteksledelsen foretager.

Overbibliotekaren skal have en akademisk uddannelse og have
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ledelseserfaring.

§50.  Rektor ansetter og afskediger overbibliotckaren. Ansattelse sker efter offentligt opslag.
Rektor fasts@tter nermere regier for ansttelsesproceduren.

§ 51.  Til at rAdgive overbibliotekaren kan rektor neds®tte et biblioteksudvalg.

Stk. 2. Rektor faststter neermere bestemmelser om nedsaxtielse af biblioteksudvalget,
biblioteksudvalgets sammensatning, funktionsperiode, opgaver m.v.

Kapitel 10.

Forskellige bestemmelser

§ 52.  Rektor udskriver valg til de kollegiale organer. Rektor fastsztter nzermere regler for
afholdelse af valg til de i denne vedtzgt fastsatte nzvn, rid og udvalg. Rektor orienterer
bestyrelsen om indholdet af valgreglerne.

Stk. 2. Umiddelbart efter at et valgs resultat er endeligt, foranlediger rektor valgresultatet
offentliggjort.

Stk. 3. Klager vedrgrende retlige spgrgsmal i anledning af et afholdt valg afggres af rektor.

§33.  Funktionsperioden for Akademisk Rad, ph.d.-udvalg og studienzvn starter 1. februar.
Formanden for Akademisk Rid velges p3 det fgrste mgde i det nyvalgte Akademiske
Réd.

§54.  Dei henhold tif denne vedtzgt nedsatte navn, rid og udvalg m.v. vedtager en
forretningsorden i overensstemmelse med universitetets standardforretningsorden.

Stk. 2. Eteksemplar af den vedtagne forretningsorden fremsendes umiddelbart efter
vedtagelsen til rektor til godkendelse.

§55.  Enklage, der angér lovligheden af Akademisk Rids, et ph.d.-udvalgs eller et
studienzvns beslutninger eller af dets funktionsmade, fremsendes til det bergrte organ,
der er forpligtet til at fremlzgge sagen til rektors afggrelse._

Stk. 2. En klage, der angar lovligheden af en leders beslutninger eller funktionsmade, kan
fremsendes til den pagzldende leder, lederens nermeste overordnede eller til klagerens
tillidsrepraesentant, der er forpligtet til at videreformidle klagen til lederens nermeste
overordnede,

Stk. 3. En klage over en afggrelses indhold i gvrigt fremsendes til det organ, der har truffet
afggrelsen, der er forpligtet til at videreformidle til rette instans.

Stk. 4. P4 samme made kan en klage over en afggrelses indhold i gvrigt fremsendes til den

pagzldende leder, der har truffet afggrelsen, eller dennes nzrmeste overordnede eller til
klagerens tillidsreprasentant, der er forpligtet til at videreformidle klagen til lederens
nzrmeste overordnede.
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Kapitel 11.
/ndring af vedtzgten.

§ 56.  Forslag til ny vedizgt eller zndring af denne vedtzgt kan besluttes af bestyrelsen med
almindeligt flertal. Endringsforslag skal vere udsendt mindst 2 uger far det mgde, hvor
sagen behandles.

Stk. 2. Det godkendte forslag til en ny vedtzgt eller &ndringer i denne vedtagt forelzgges
ministeren for forskning, innovation og videregiende uddannelser til godkendelse.

Kapitel 12.
Ikraftireden m.v.

§ 57.  Vedtzgten traeder i kraft, nir den er godkendt af ministeren for videnskab, teknologi og
udvikling.

Stk. 2. Samtidig oph&ves Vedizgt for Roskilde Universitet som vedtaget af bestyrelsen den
23. februar 2011,

§ 58.  Valgte medlemmer af kollegiale organer, der i henhold til RUCs vedtzgt af 6. december
2007 og den 27. august 2008 fungerer ved denne vedtzgts ikrafttraden, fortsetter indtil
udlgbet af deres funktionsperiode.

§59.  Safremt der nedszttes nye organer i den Igbende ordinzre valgperiode 1/2 2010 -31/1

2014 vil de nyvalgte medlemmers fgrste funktionsperiode blive fastsat svarende til den
resterende del af denne ordinzre periode, det vil sige med udlgb den 31/1 - 2014.

Vedtaget af bestyrelsen for Roskiide Universitet den 24. april 2013

-

Chr. S. Nissen
Bestyrelsesformand

Godkendt af ministeren for forskning, innovation og videregdende yddannelser.

Dato

l5.5. 201%
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Bilag 1.

§ 1.

§2.

§3.

§ 4.

Stk. 2.

§5.

§ 6.

Retningslinjer for ansattelse af rektor.

Formanden for bestyrelsen udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse.
Formanden udarbejder endvidere forslag til hvilke aviser, fagblade og internationale
publikationer, som stillingsopslaget skal bringes i. Formanden udarbejder endelig en
tidsplan for ansattelsesproceduren.

Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

Bestyrelsen beslutter hvilke ansggere, som skal indkaldes til samtale og afholder sam-
tale med disse ansggere.

P4 baggrund af samtalerne beslutter bestyrelsen hvilken ansgger, som skal anszttes som
rektor.

Bestyrelsen kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, safremt bestyrelsen vurde-
rer, at ingen af ansggerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Formanden for bestyrelsen indgar inden for rammer fastsat af bestyrelsen aftale med
den udvalgte anspger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra Ministeriet
for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser eller Finansministeriet og
ansztielsesvilkar og tiltredelsestidspunkt.
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Bilag 2.

§ 1.

§2.

§ 3.

Stk. 2.

Stk. 3.

§4.

Stk. 2.

Stk. 3.

§5.

Stk. 2.

§ 6.

Stk. 2.

§7.

Retningslinjer for ansattelse af prorektor.

Rektor udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor udarbejder
endvidere forslag til hvilke aviser og fagblade, som stillingsopslaget skal bringes i.
Rektor udarbejder endelig et forslag il tidsplan for ansattelsesproceduren.

Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

Rektor nedsatter et anszttelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes til samtale. Anszttelsesudvalget afholder samtale med disse ansggere.

Anszttelsesudvalget bestir af rektor og reprasentanter for de videnskabelige medarbej-
dere, de teknisk-administrative medarbejdere og de studerende. Rektor er formand for
ansatrelsesudvalget.

Rekior kan beslutte at anvende ckstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

P4 baggrund af samtalerne ridgiver ans&ttelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(ede) til ansaettelse som prorektor.

Rektor indstiller pd baggrund heraf til bestyrelsen, hvilke(n) ansgger(e) som er bedst eg-
net(de) ¢l ansettelse som prorektor.

Rektor orienterer samtidig bestyrelsen om grundlaget for sin indstilling, herunder
afgiver en ikke-prioriteret, begrundet og skriftlig bedgmmelse af hver enkelt ansggers
faglige kvalifikationer til bestyrelsen. Hvis der matte vare meningsforskelte mellem
medlemmerne af anszttelsesudvalget, skal dette fremga af bedgmmelsen,

Rektor kan indstille til bestyrelsen, at der foretages genopslag, sdfremt rektor vurderer,
at ingen af ansggerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Bestyrelsen treffer pd grundlag af rektors indstilling beslutning om, hvorvidt der skal
foretages genopslag.

Bestyrelsen ansztter prorektor pd baggrund af rektors indstilling.

Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, s&fremt bestyrelsen ikke
gnsker at foretage ansttelse p& baggrund af rektors indstiliing.

Formanden for bestyrelsen og rektor indgar, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, af-
tale med den udvalgte ansgger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelse eller
Finansministeriet og anszttelsesvilkar og tiltr&delsestidspunkt.
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Bilag 3

§ L
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§ 3.

Stk. 2,

Stk. 3.

§ 4.

Stk. 2.

Stk. 3.

§5.

Stk. 2.

§ 6.

Stk. 2.

§7.

Bilag 4

Retningslinjer for anszttelse af universitetsdirektgren.

Rektor udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor udarbejder
endvidere forslag til hvilke aviser og fagblade, som stillingsopslaget skal bringes i.
Rektor udarbejder endelig et forslag til tidsplan for ans=ttelsesproceduren.

Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

Rektor nedsatter et anszttelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes ti] samtale. Ansettelsesudvalget atholder samtale med disse ansggere.

Anszttelsesudvalget bestdr af rektor, n@stformanden for universitetets hovedsam-
arbejdsudvalg, og reprsentanter for ledelsesgruppen i universitetets fallesadministra-
tion, de teknisk-administrative medarbejdere i universitetets fzllesadministration, og
reprasentanter for institutleder- og studieledergruppen. Rektor er formand for anszttel-
sesudvalget.

Rektor kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

P& baggrund af samtalerne radgiver ansattelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(de) til anszttelse som universitetsdirekigr.

Rektor indstiller p& baggrund heraf til bestyrelsen, hvilke(n) ansgger(e) som rektor fin-
der bedst egnet(de) til anszitelse som universitetsdirektgr.

Rektor orienterer samtidig bestyrelsen om grundlaget for sin indstilling, herunder
afgiver en ikke-prioriteret, begrundet og skriftlig bedgmmelse af hver enkelt anspgers
faglige kvalifikationer til bestyrelsen. Hvis der mitte vere meningsforskelle mellem
medlemmerne af anszttelsesudvalget, skal dette fremgé af bedgmmelsen.

Rektor kan indstille til bestyrelsen, at der foretages genopslag, sdfremt rektor vurderer,
at ingen af anspgerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Bestyrelsen treffer pd grundlag af rektors indstilling bestutning om, hvorvidt der skal
foretages genopslag.

Bestyrelsen ansztter universitetsdirektgren p& baggrund af rektors indstilling.

Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, sifremt bestyrelsen ikke
#nsker at foretage anszttelse pa baggrund af rektors indstilling.

Formanden for bestyrelsen og rektor indgér, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, af-
tale med den udvalgte ansgger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra
Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser eller
Finansministeriet og ansattelsesvilkdr og tiltredelsestidspunkt.
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§ 1.

§ 2

§3.

Stk. 2.

Stk. 3.

§4.

Stk. 2.

Stk. 3.

§3.

§ 6.

Retningslinjer for anszttelse af institutledere.

Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor fastsetter endvidere
hvilke aviser og fagblade, som stillingsopslaget skal bringes i. Rektor fastsztter endelig
en tidsplan for ans@ttelsesproceduren.

Stillingen opslis efter at rektor skriftligt har orienteret bestyrelsen om stillingsopslag,
stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

Rektor nedsatter et anszttelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes til samtale. Anszttelsesudvalget atholder samtale med disse ansggere.

Ansztielsesudvalget bestér af rektor, universitetsdirektgren, en repraesentant for
institutledergruppen, og reprasentanter for instituttets videnskabelige medarbejdere,
teknisk-administrative medarbejdere og studerende. Rektor er formand for anszttelses-
udvalget.

Rektor kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne,

P4 baggrund af samtalerne ridgiver ans&ttelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(de) til ansztielse som institutleder.

Rektor beslutter pa baggrund heraf, hvilken ansgger som skal ansttes som institutleder.

Rektor orienterer bestyrelsen om de indkomne ansggninger og om grundlaget for sin be-
slutning.

Rektor kan beslutte, at der foretages genopslag, sifremt rektor vurderer, at ingen af
ansggerne il fulde opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Rektor indgar, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, aftale med den udvalgte ansgger
om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregiende Uddannelser eller Finansministeriet og ansattelsesvilkar
og tiltreedelsestidspunkt.




