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(LU naestformand, TR-VIP, B-siden), Peter Kragelund (LU-VIP am repr., IR, supp.VIP), Maria
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Nikolajsen (LU-TAP am repr.), Cecilie Thorsted Flo (TAP, referent).

Afbud / ikke til stede: Jeanett Alleshauge (LU-TAP am repr.)
Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat

Trivsel
Eventuelt

el AN S

Referat:

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt, dog med tilfgjelse af punkt om sygefravaer og restferie.

Ad. 2. Godkendelse af referat
Godkendt uden bemeerkning.

Ad. 3. Trivsel

- Der udtrykkes en del problemer mht. planlaegning af eksaminer, da der er mange VIP er
det er fravaerende (pa konferencer 0.1.) ogsa under kendte eksamensperioder. Er det
muligt at lave en policy pa dette omrade?

- Som det er nu kan man vare vak pa kortere udlandsophold i op til 2 uger uden
godkendelse — men det skal passe med at man ingen undervisning eller vejledning har i
dette tidsrum.

- Dette er en problematik, der bar tages op i universitetsledelsen.

- Det er vigtigt at veere opmaerksom pa at der kan opsta et koordineringspres mellem
bachelor- og kandidatsekretariaterne.

Ad. 4. Sygefraveer og restferie
Dette er blot en indledende dreftelse om at det er vigtigt at tage emnet sygefraver op engang i
mellem.
- Pa CBIT er der et papir om hvordan man handterer stresssygdom og er opmarksom pa
symptomer — dette kunne maske veere relevant for I1SG.

Mht. restferie sa vil rektor komme med en udmelding.
- Skal alle handholde det selv?

Side 1



Side 2

- Det er utilfredsstillende, at det nuveerende system ikke giver adgang for alle ansatte til at
se antal afholdte feriedage. Laegger seerligt opgavepres pa Janni, nar 150 ansatte gnsker
en opgarelse.

Ad. 5. Eventuelt

- VIP reprasentation i IR er sterkt svingende.

- RUC har iveerksat et lederudviklingsprogram og der er udarbejdet en lederpolitik og i
forlengelse heraf igangsat med evaluering af sekretariatsledere/institutledere, som skal
labe af stablen hen over sommeren. Ledelsespolitik: https://intra.ruc.dk/administration/a-
aa/hr-og-kommunikation-hrk/politikker-og-strategier-hrk/ledelsespolitik/
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