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 Side 1 
 

Lokaludvalg (LU) 12. december 2012, kl. 14.45 - 15 i mødelokale 24.2 

 
Til stede: Institutleder Gorm Rye Olsen (formand hhv. IR og LU/A-siden), Kenneth Reinicke 
(LU næstformand, TR-VIP, B-siden), Peter Kragelund (LU-VIP am repr., IR, supp.VIP), Maria 
Louise Søndergaard (LU, AC-TAP TR), sekretariatsleder Mette Sonne Brendstrup (LU/A-siden), 
Christina Nikolajsen (LU-TAP am repr.), Cecilie Thorsted Flo (TAP, referent). 
 
Afbud / ikke til stede: Jeanett Alleshauge (LU-TAP am repr.), Jette E. Ejlersen (LU-TR 
HKtap,), Ulla Svanlundh (LU-TRsupp-HKtap, B-siden) 
 
Dagsorden: 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat 
3. Drøftelse af retningslinjer for TAP-hjemmearbejde. Bilag: ISG hjemmearbejde TAP 
4. Drøftelse af indhold til LU’s årlige rapport til HAU. Bilag: Skabelon årlig drøftelse 2012 
5. Fællesmøde mellem HAU og LU’erne onsdag d. 19/12 kl. 12.30-15. Den første halve 

time er der mulighed for snak/erfaringsudveksling over en sandwich. Hvem deltager?  
6. Eventuelt 

Referat: 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt uden bemærkning. 

Ad. 2. Godkendelse af referat 
Godkendt uden bemærkning. 

Ad. 3. Drøftelse af retningslinjer for TAP-hjemmearbejde 
Det at have mulighed for at arbejde hjemme er blevet mere og mere relevant og muligt eftersom 
flere og flere TAP’er får/har fået bærbar computer og Lync-telefoni. 

Retningslinjerne har været til diskussion i alle sekretariatsafdelinger. Det er vigtigt at der er 
forventningsafstemning. Det kan være et problem for VIP’erne at komme i kontakt med de 
pågældende TAP’er. Det skal derfor klart fremgå af kalenderen hvis man har en 
hjemmearbejdsdag. Dette skal præciseres i retningslinjerne. 

Hjemmearbejde er en god måde at optimere sin arbejdsgang, men man skal også passe på at 
holde arbejde og f.eks. barns 1./2. sygedag adskilt. Disse situationer er dækket ind under 
retningslinjerne – men hvis der er behov kan de tages op til efterretning. 

Generelt skal hjemmearbejde afstemmes både med leder og de nærmeste kolleger. 

 Ad. 4. Drøftelse af indhold til LU’s årlige rapport til HAU 



 
 Side 2  

 
 

Same procedure as last year… 

Ad. 5. Fællesmøde mellem HAU og LU’erne – hvem deltager 
Christina Nikolajsen og Mette Sonne Brendstrup deltager. 

Ad. 6. Eventuelt 
- Opfølgning på sidste møde mht. omgangstone blandt ansatte. 


