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Referat af mgde i Institutrad pa CBIT

Tid og sted: Onsdag d. 4. juni 2008 kl. 101-12%k&ale 42.2.08

Deltagere: Lene Palsbro, Sisse Siggaard Jenseaty Riasendahl, Ida Schultz,
Frank Wagner, Merete Breilev, Mikkel Bahm og Me$&istrup (referent),

Afbud: Lars Fuglsang

Referat:

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Ad. 2. Godkendelse af referat fra sidste mgde.
Referat af mgdet den 27. marts godkendt.

Ad. 3. Meddelelser

Meddelelser pa personaleomradet:

Rikke Krogh er blevet fastansat som studiensevnetekmpa HA samt international koordinator.
Annette Ngrballe fratreeder, og der skal anseettés €a ny chefsekretzer og en ny
forskningssekreteer.

CBIT-service har stillinger som it-medarbejder stgy. Der har veeret 31 ansggere og 8 er
indkaldt til samtale.

Sisse orienterede om, at hun er i feerd med at teessepost.doc. og to ph.d.-stillinger.

Louise har meddelt at hun gnsker at stoppe som éfderskeruddannelsesprogrammet pa
kommunikation. Hun fortseetter til 1. juli, hvoreftger skal findes en ny lgsning. RUC har
besluttet en ny struktur, hvor der skal etableoeskierskoler ved hvert institut. Lene er
forelgbigt forskerskoleleder for den nye forsknisigse pa CBIT, men der arbejdes pa at finde
en aflgser i 2009.

Sisse har veeret til mgde om projektkvalificeringl@®gget har vaeret, at alle ansggninger pa
over 1.000.000 kr. skulle gennem en seerlig kvaifity og godkendes i direktionen. Der var en
del utilfredshed pa madet, fordi tiltaget oplevesisureaukratisk. Det gode er, at
Feellesadministrationen har allokeret 3 personen, fsemover skal tage sig af omradet med
eksterne ansggninger. Vigtigt at fa tiltaget draftékke kun som en proceduresag.

Lene og Mette er opmaerksomme pa, at der er bemat fagge pa en del aspekter af den ggede
eksterne finansiering. F.eks. er det vigtigt ahfdde sig til, hvordan frikebene pavirker
undervisningssituationen, men vi skal ogsa havetlaftaler om, hvordan overhead og gget
administrativ bistand skal indarbejdes i organasati. Det er vigtigt, at have bade det
kortsigtede og det langsigtede perspektiv meglifinlaegning af uddannelses- og
forskningsaktiviteter.
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Der eksisterer i dag en regel om, at man ikke k&walies mere end 80 % fra undervisningen.
Ledelsen arbejder med at fa lavet retningslinieriwordan vi handterer frikab, og hvordan vi
kan sikre uddannelsesplanleegningen bade pa kdanggsigt samtidig med at vi har en vis
fleksibilitet ift. gennmfgrelse af frikgb. Lene Hawet et udkast til et frikgbsnotat med
procedurer, som sendes til institutradet til komtaen

Den nye bestyrelsesformand, Christian Nissen plggégeen runde pa institutterne til samtale
med institutlederne.

Ad. 4. Status pa anseettelser

CBIT har friholdt en raekke stillinger, som nu edenopslag. Der er opslaet to studielektorer, en
adjunkt og et aflgbslektorat pa journalistik, ejuaéit pa kommunikation, en adjunkt og et
aflgbslektorat pa erhvervsgkonomi samt to lektonaéePD.

Ad. 5.
Mette gennemgik kort den 1. kvartalsstatus, somIG®&ir leveret.

Ida efterlyste gkonomioversigter, som er lettereeste. De udsendte regneark fra gkonomisk
afdeling er sveere at overskue. Ledelsen lovedeateje muligheden for at udarbejde mere
lzesevenlige alternativer til naeste magde.

Allokeringsplaner:

Der er lavet en allokeringsplan for efteraret 26@&oraret 2009. Planen viser, at CBIT skal
have 4,2 arsveerk tilfart. Da der ikke er lgse nmidteallokere til CBIT sgges problemet Igst ved
nabohjeelp fra andre institutter i efteraret 2008t Betyder bl.a. at CBIT kan allokere lidt mindre
til Hum-basis, mens CUID allokerer lidt mere. Ldrag argumenteret for, at den lgsning ikke er
tilfredsstillende pa lang sigt.

| den allokeringsplan, som er lagt frem er ph.ddstende talt med som studerende og ikke som
ansatte. Der opereres endvidere med en minimumstaiingppa sma fag. | de farste beregninger
var minimumsbemandingen pa de sma fag sa hgjy alutdselig blev flere "sma fag”.

Det er endnu ikke afklaret, hvordan allokeringsptakommer til at spille sammen med budget
20009.

Timenormer:

Arbejdet med timenormeringerne er taget op igeeni samlede studieleder og
forskningsgruppelederkreds. Karsten Pedersen oteBtaikier vil udarbejde et opleeg pa
baggrund af gruppens drgftelser. Lene har udarbejdeversigt, som viser hvor mange timer
der er til rAdighed. Oversigten viser bl.a. hvongetimer der samlet er til forskning,
uddannelse og administration.

Ida spurgte, hvordan mulighederne for at differnatimellem tid til forskning og uddannelse til
den enkelte er. Lene statter som udgangspunkeratkal veere mulighed for at indga
individuelle aftaler, men den samlede sum skalmer skal selvfglgelig veere retningslinier
for, hvordan og hvilke aftaler, der kan indgas.

Frank Wagner og Claus Poulsen arbejder pa at kiadgmmmunikations resursestyringssystem,
sa det kan anvendes af flere fag pa CBIT. P& deferkan vi bevare overblikket og have
ensartede data for alle fag.
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Ad. 6. Uddannelsesreform pa RUC
Der er taget hul pa uddannelsesreformen pa RUCGelRoo har lavet et oplaeg til draftelse, og er
pt. pa rundtur pa institutterne for at tale medaiskellige studieledere.

Lene stgtter de kritikpunkter til prorektors oplaegm fremgar af ISG’s notat.

Karsten Pedersen har lavet et opleeg til en ny stru&om er drgftet i studieledergruppen og
efterfglgende sendt ud til draftelse pa e-campaskén er, at alle studerende hvert ar skal kunne
veelge 3 forskellige kursusaktiviteter pa tveersagf bg at de dermed kan sammenszette en
kandidatuddannelse med flere kombinationer af fpgralervisningsaktiviteter.

Der er ikke meldt en endelig proces ud for uddasseskformen.

Ida: Synes at HSO's opleeg er sgrgeligt. Der liggeget klare forudsaetninger, som ikke er
meldt ud i opleegget, og RUC reduceres til et gynefeser- og professionsbacheloruniversitet.
Hvis det er den overordnede ledelsesmaessige \bgioden meldes klart ud. CBIT bgr sammen
med f.eks. ISG, hvor vi abenbart har klare intexfsfiesskaber, komme med meget mere
proaktive tiltag og ideer. Hvor er overbygningsfagéenne i oplaegget? Er imod en lang
basisuddannelse. Forskningen er ikke indtaenkteeggkt.

Mads: Hvor er der medlgb og hvor er der kampe? Mdag pa RUC er professions-fag — f.eks.
journalistik, hvor malet er at uddanne journalisi& RUC er malet sa at uddanne journalister
med en kandidatuddannelse, og gerne med fag, sorideage til at specialisere professionen.
Det samme ggr sig gaeldende pa datalogi, hvor detezesse for en ren datalogiuddannelse,
men hvor midlet er muligheden for at kombinere rimddrmatik, sa de to fag tilsammen giver
muligheden for specialisering indenfor fagomradet.

Frank: Vigtigt, at fagene ikke presses ind i baatsttukturen oppefra, men at
bacheloruddannelsen er sammenhaengende og at orskdrkendskab til uddannelserne er med
til at laegge niveauet pa basis. Vigtigt at de stewde ikke teenker i fag, men i forskellige
metodiske tilgange.

Sisse: ISG har en vigtig pointe i, at veerdifuldengénter i uddannelserne, som ggr RUC’s
uddannelser seerlige og ikke bgr smides ud med badever: a) tveervidenskaben og
interdisciplinger uddannelse indenfor og pa tvaetsaéddisciplinerne, b) kombi-strukturen og
c) det udskudte studievalg.

Mikkel: De studerende gnsker en bred drgftelsesabiverne for basis og
overbygningsuddannelserne. De studerende gnskdklanng af hvem, der har ansvaret for
uddannelserne.

Hvordan skal vi gribe draftelserne an pa CBIT «ilke organer er der behov for at fortsaette
droftelserne?

Mads: Pt. kan vi formodentlig roligt lade sommeggn- draftelserne kommer farst rigtig i gang
efter sommerferien.
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Ida: En idé kunne veere at fa lavet et CBIT oplasg) kan laegges pa e-campus. Malet skulle
veere at tilkendegive, at vi har nogen indledendebtinger, og at vi gerne vil fortsaette
drgftelserne i efteraret, nar der er meldt en éggebces ud.

Sisse: Der er behov for en opstramning af de fagligyensioner pa basis. Der er ikke brug for
at teenke i basisuddannelse og overbygningsfag skaéarbejdes ud fra den tveervidenskabelige
bestraebelse er beerende hele vejen igennem. Godtrmetinelding fra institutlederen — men
vigtigt, at den ikke far gravet skyttegrave. Vigta fa planlagt en proces, og vigtigt at fa
fremhaevet at vi ser gode pointer i det notat so@ h&r fremsendt.

Ad. 7. Fremtidig organisering af sekretariatet
Udskydes til draftelse pa kommende mgde.

Ad. 8. Flytning 08

Lene orienterede om, at ledelsen er meget teettpdefie en beslutning om, hvordan fagene skal
placeres i forbindelse med den forestaende flytrirey meldes ud til de ansatte, sa snart de
sidste brikker er faldet pa plads.

Mette orienterede kort om de overordnede planen, ledelsen skal veelge mellem. Plan a er en
flytning, hvor journalistik og performance-desiglageres sammen i 44 mens
erhvervsgkonomerne placeres i bygning 40. Plan &t éiytte performance design til
"hovedhuset” og placere erhvervsgkonomerne i hus 44

| forbindelse med flytningen bliver det sveert atilstraekkeligt med workshoprum og teorirum
til at afvikle alle relevante uddannelsesaktivitgi@ instituttet. Derfor arbejdes der pa at fa en
lzsning, hvor feellesadministrationens computerriytess til CBIT, mens CBIT far mulighed for
at overtage teorirummet i 44.1.

Sisse gjorde opmaerksom p4, at det er problemdtibkrsingen skal ske med sa kort varsel. Alt
for kort i forhold til, at det tager tid at pakkg @lk er pa vej pa ferie. Det haster med at fadnel
beslutning og proces ud. Sisse efterlyste assistirat pakke og pakke ud.

Lene og Mette lovede at melde hurtigt ud vedr. fdeestaende flytning. Selve flytningen af
erhvervsgkonomierne koordineres af Teknisk Afdelsmm ogsa skaffer flyttekasser, mv. Mette
bekreeftede, at ansatte med museskader mv. selifdtge fa hjaelp. Det er aftalt med
studentermedhjeelperne i CBIT-service, at de katpkejee

Ad. 9. Mgdekalender efteraret 2008.
Der var ingen aendringer til madekalenderen foraéfez 2008. Institutradets mgder fortsaetter
som planlagt. Der kan evt. komme aendringer, hvidanee ikke passer med budgetprocessen.

Ad. 10. Evt.




