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Referat af mgde:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt
2. Godkendelse af referater
a. Referat af mgde d. 13. januar 2010 — godkendtfalgende kommentar: dagsorden mangler
for oven.
b. Referat af mgde d. 11. november 2009- godkeedtfimigende kommentarer: dagsorden
mangler for oven.
» side 2 "Mette kontakter koordinerende studieledarsken Pedersen mhp. at tage emnet op
I studielederregi” (vedr. adjunkternes timeallokertil adjunktuddannelse). Note til
denne kommentar: Mette og Karsten erindres om gpfiag) pa handling.
» Note til punktet vedr. generationsskifte: punksgies op naeste mgde.
c. Referat af mgde d. 7. oktober 2009 — godkendt @medring af formulering pa side 3 til:
"lokaludvalget gnskede en afklaring af, hvad FUiRetees egentlige ansvar er”
3. Konstituering af udvalg
Lokaludvalget konstituerede sig selv ved abnindenadet, og Hanne Jarndrup valgtes som
naestformand.
4. Beslutning om aendring af forretningsorden
Det blev besluttet at stk. 2 tilpasses, sa dewalget kan sidde op til 7
tillidsrepraesentanter/medarbejderrepraesentantiefapetil 5 VIP incl. TR-repreesentanter og op
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til 2 TAP incl. TR-repraesentanter). Punktet "sikikeisrepraesentanter” skal tilfgjes: "1 fra VIP
og 1 fra TAP”.
§ 6 stk. 2: LU besluttede, at det bliver formaliterforretningsordenen, at arbejdsmiljg skal pa
som fast punkt til mgderne.
5. Drgftelse af oplaeg vedr. timer til undervisningadministration og
kompetenceudvikling
Punktet udskydes til naeste mgde pga. Mettes fraveer.
Punktet "’kompetenceudvikling” tages op senere ii fbrbindelse med, at vi tager punktet
"MUS” op.
"Adjunktuddannelse” saettes pa dagsordenen tilemaastle — jf. note til godkendelse af referat
fra mgdet den 11. november 09.
6. Siden sidst pa arbejdsmiljgomradet
Punktet, som omhandler tids- og handleplan for Téddkydes til naeste magde pga. Mettes
sygdom
7. Status for arbejdsgruppe vedr. ledelse pa CBIT
Lene orienterede om status for gruppens arbejde.
Et af medlemmerne udtalte, at der havde veeret lekritle omkring proceduren for nedsaettelsen
af arbejdsudvalget omkring ny ledelsesstruktur. lidet taget til efterretning. Det blev
fremheevet, at der ikke tages beslutninger omkringamisationseendringer udenom
lokaludvalget. Vi reviderer kommissoriet med tilleaigkende kraft, og det tages op pa naeste
made med henblik p& at konfirmere det.
8. Orientering om gkonomi
Lene orienterede om arsregnskabet 2009. Institkdt@mer ud med et overskud — primaert
begrundet i steerkt foraget omsaetning pa ekstenjekper. Samlet overskud ca. 6 mio.
Regnskabet viser store udsving ml, budget og reain&k "indteegter fra eksterne kilder”,
hvilket skyldes en flerhed af faktorer, herundengiande redskaber til at registrere
disponerede, men endnu ikke forbrugte midler . €kusatdet bliver pa instituttet i kraft af en
generel incitamentstruktur, der er indbygget i lidgpdellen. Hvis et institut eksempelvis
tiener flere STA end budgetteret, far institutt@t9s af overskuddet og omvendt, hvis man far
faerre STA end budgetteret, bliver instituttet afkese50 % af den manglende indtjening. Samme
mekanisme geelder indtaegter fra eksterne projakteanden veesentlig kilde til overskuddet er,
at Masteruddannelsen i Projektledelse og Procesfioity optog et ekstra hold, der ikke var
budgettert. Vi har desuden haft flere udenlandskeébstalere end budgetteret, specielt pa EQD.
9. Meddelelser fra ledelse og medarbejdere (skriftte og mundtlige)
Ingen meddelelser under dette punkt.
10. Neeste mgde

» Drgftelse af opleeg vedr. timer til undervisningmagistration og

» kompetenceudvikling

* Adjunktuddannelse

» Arbejdsmiljg

» Generationsskiftepolitik — udarbejdelse af handipign for instituttet

« Politik for God Tone (ny personalepolitik)
Punkt til et af de kommende mgder:

» Kompetenceudvikling som underpunkt til MUS
11. Trivselsundersggelse 2010
Klaus Johansen og Jakob Lyngbye fra PA deltog udette punkt. Trivselsundersggelsen
sendes ud til medarbejderne pa4 mandag og kareiSavger. Bearbejdningen tager 2-3 uger, og
resultaterne af den samlede RUC-undersggelse sdadkdter ud til samtlige medarbejdere.
Resultaterne fra undersggelsen pa institutnivefmmtifjgeres via institutlederen. Lene bad om
at fa resultaterne fordelt pa faggrupper pa ingétuLU opfordres til at tage stilling til i hvitkt
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regi, resultaterne af undersggelsen skal kgresullRgerne af medarbejderundersggelsen tages
op som punkt pa naeste LU-mgade den 19. maj, hvahlag Klaus deltager. Det overvejes, om
den VIP-arbejdsgruppe, der allerede er etablergtimplementering af tids- og handleplan for
kommunikation, bestdende af Karsten, Pernille, | &oeben B. kunne fortsaette deres arbejde
med trivsel i forbindelse med den nye undersggelse.

12. evt.
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