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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra de to sidste mader
a. Mgde d. 11. november 2009
b. Mgde d. 7. oktober 2009
Meddelelser (skriftige og mundtlige)
Konstituering af lokaludvalg pr. 1. februar 2010
a. Forslag til @endring af forretningsorden vedr. udsatarrelse
b. Status pa valg af VIP- og TAP-repreesentanter
c. Neestformand?
5. Drgftelse vedr. timenormer — herunder retningstifge timer til kompetenceudvikling
a. Fordeling af registrerbare timer for adjunkter ttgkr, professorer og
studieadjunkter/studielektorer (opleeg v. MS)
b. Drgftelse af forslag til retningslinjer for afvikig af timer til
kompetenceudvikling
6. Trivsel pa CBIT
a. Drgftelse af udkast til afgarelse fra Arbejdstileiy(AT)
b. Drgftelse af ideer til handlingsplan
7. Status pa gkonomi
a. Kort orientering om Budget 2010 og intern bevillkhgrdeling
b. Kort orientering om arscyklus for budget 2010
8. Drgftelse af generationsskiftepolitik
a. Drgftelse af ideer til generationsskifte-indsat<Q®iT (kort oplaeg v. MS)
9. Arbejdsmilijg pa CBIT
a. Siden sidst (Orientering fra HSiU-mgde)
b. Status pa gennemgang af arbejdspladser (besgsiateiyppeut)
10. Neeste mgde
11.Evt.

W

Referat af mgde:

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Udskydes til naeste mgde.
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Ad. 2. Godkendelse af referat fra de to sidste mgde

Ad. 3. Meddelelser (skriftige og mundtlige)
CBIT-service har ansat to it-studenter pr. 1. febrDe skal arbejde 12 timer om ugen, og
aflgser Ihsan, som er fratradt.

Ad. 4. Konstituering af lokaludvalg pr. 1. februar 2010
Der er indkaldt til made i AC-VIP-klubben mandag8. januar ift. at fa valgt nye AC-VIP-
tillidsrepraesentanter.

AC-TAP overvejer at organisere sig med TR lokakr Br pt. 9 AC-TAP ansat pa instituttet.

Selve konstitueringen, herunder valg af nsestformatsdettes til naeste made.

Ad. 5. Drgftelse vedr. timenormer — herunder retnirgslinjer for timer til
kompetenceudvikling
Notat om tveergdende normer blev godkendt.

Notat om timebanker godkendt med fglgende sendringer

s. 1 afsnit 7: det indfgjes at det er forskninggiie VIP'ere, der ikke ma have mindre end 20%
forskning.

S. 2. afsnit 1: Det skal indfgjes, at malet el/l&’ere, som ikke er i opsparingsfeellesskab
overfarer hgjst 150 timer, men at der i seerligeetde kan overfgres 500 timer.

Notaterne sendes ud til studielederne.

Ad. 6. Trivsel pa CBIT
Personaleafdelingen har bedt om forleengelse ang&risten for udkast til afgarelse vedr. VIP
pa EQ. Udkast til afgerelse skal draftes i Rektbekpet inden RUC svarer.

Udvalget gennemgik kort af udkast til afgarelse TaP pa E@ og kommenterede pa indhold og
formuleringer. Ledelsens forslag er, at CBIT kuttarede mest ngdvendige faktuelle fejl, og
koncentrerer sig om at komme videre med handlirzgesl. Der er allerede planlagt et antal
temamgader og temadage for TAP i 2010, som vil iridgéslag til hvordan trivslen kan gges pa
de konkrete punkter.

Mette samler de konkrete forslag til rettelsermdsender til Personaleafdelingen.

Ad. 7. Status pa gkonomi

Lene og Mette gav en kort orientering om budget026d den proces, som pt. er igangsat ift. at
fa styr pa den interne bevillingsfordeling. Budgettar nu kun en mindre difference pa lgnnen,
hvilket ledelsen vurderer vil udlignes i labet edtd

Ad. 8. Drgftelse af generationsskiftepolitik
Udskydes til et kommende mgde.
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Ad. 9. Arbejdsmiljg pa CBIT
Ledelsen har modtaget en klage over rgggener iibgght. Ledelsen undersgger sagen.

Der har veeret afholdt HSiU.

Der har veeret arbejdspladsgennemgang. Mette hagridiste fra fysioterapeuten. Generelt er
det smating, et par lamper, et par haeve-seenke-dusftkejusterbare skeerme og et par stole.

Ad. 10. Naeste mgde
Generationsskiftepolitik og konstituering.

Ad. 11. Evt.




