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Referat af Lokaludvalgsmøde d. 13. januar 2010 

Tid: Onsdag d. 13. januar kl. 13-15.30 
Sted: 43.3.37 
 
Deltagere: Lene Palsbro, Mette Seistrup, Heidi Lundquist, Pernille Almlund, Louise Schou,  
 Karina Holmberg Nielsen 
Afbud: Louise Phillips, Niels Christian Juul (udtræder) 
 
Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat fra de to sidste møder 

a. Møde d. 11. november 2009 
b. Møde d. 7. oktober 2009 

3. Meddelelser (skriftlige og mundtlige) 
4. Konstituering af lokaludvalg pr. 1. februar 2010 

a. Forslag til ændring af forretningsorden vedr. udvalgsstørrelse 
b. Status på valg af VIP- og TAP-repræsentanter 
c. Næstformand? 

5. Drøftelse vedr. timenormer – herunder retningslinjer for timer til kompetenceudvikling 
a. Fordeling af registrerbare timer for adjunkter, lektorer, professorer og 

studieadjunkter/studielektorer (oplæg v. MS) 
b. Drøftelse af forslag til retningslinjer for afvikling af timer til 

kompetenceudvikling 
6. Trivsel på CBIT 

a. Drøftelse af udkast til afgørelse fra Arbejdstilsynet (AT) 
b. Drøftelse af ideer til handlingsplan 

7. Status på økonomi 
a. Kort orientering om Budget 2010 og intern bevillingsfordeling 
b. Kort orientering om årscyklus for budget 2010 

8. Drøftelse af generationsskiftepolitik 
a. Drøftelse af ideer til generationsskifte-indsats på CBIT (kort oplæg v. MS) 

9. Arbejdsmiljø på CBIT  
a. Siden sidst (Orientering fra HSiU-møde) 
b. Status på gennemgang af arbejdspladser (besøg af fysioterapeut) 

10. Næste møde 
11. Evt. 

 
 
 
 

Referat af møde: 
 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden 
Udskydes til næste møde. 
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Ad. 2. Godkendelse af referat fra de to sidste møder 
 

Ad. 3. Meddelelser (skriftlige og mundtlige) 
CBIT-service har ansat to it-studenter pr. 1. februar. De skal arbejde 12 timer om ugen, og 
afløser Ihsan, som er fratrådt. 
 

Ad. 4. Konstituering af lokaludvalg pr. 1. februar 2010 
Der er indkaldt til møde i AC-VIP-klubben mandag d. 25. januar ift. at få valgt nye AC-VIP-
tillidsrepræsentanter.  
 
AC-TAP overvejer at organisere sig med TR lokalt. Der er pt. 9 AC-TAP ansat på instituttet. 
 
Selve konstitueringen, herunder valg af næstformand udsættes til næste møde. 
 

Ad. 5. Drøftelse vedr. timenormer – herunder retningslinjer for timer til 
kompetenceudvikling 
Notat om tværgående normer blev godkendt. 
 
Notat om timebanker godkendt med følgende ændringer:  
s. 1 afsnit 7: det indføjes at det er forskningspligtige VIP’ere, der ikke må have mindre end 20% 
forskning. 
S. 2. afsnit 1: Det skal indføjes, at målet er, at VIP’ere, som ikke er i opsparingsfællesskab 
overfører højst 150 timer, men at der i særlige tilfælde kan overføres 500 timer. 
 
Notaterne sendes ud til studielederne. 
 

Ad. 6. Trivsel på CBIT 
Personaleafdelingen har bedt om forlængelse af høringsfristen for udkast til afgørelse vedr. VIP 
på EØ. Udkast til afgørelse skal drøftes i Rektorkollegiet inden RUC svarer.  
 
Udvalget gennemgik kort af udkast til afgørelse for TAP på EØ og kommenterede på indhold og 
formuleringer. Ledelsens forslag er, at CBIT kun retter de mest nødvendige faktuelle fejl, og 
koncentrerer sig om at komme videre med handlingsplanen. Der er allerede planlagt et antal 
temamøder og temadage for TAP i 2010, som vil indgå i forslag til hvordan trivslen kan øges på 
de konkrete punkter. 
 
Mette samler de konkrete forslag til rettelser og indsender til Personaleafdelingen. 
 

Ad. 7. Status på økonomi 
Lene og Mette gav en kort orientering om budget 2010 og den proces, som pt. er igangsat ift. at 
få styr på den interne bevillingsfordeling. Budgettet har nu kun en mindre difference på lønnen, 
hvilket ledelsen vurderer vil udlignes i løbet af året. 
 

Ad. 8. Drøftelse af generationsskiftepolitik 
Udskydes til et kommende møde. 
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Ad. 9. Arbejdsmiljø på CBIT  
Ledelsen har modtaget en klage over røggener i bygning 44. Ledelsen undersøger sagen. 
 
Der har været afholdt HSiU.  
 
Der har været arbejdspladsgennemgang. Mette har fået en liste fra fysioterapeuten. Generelt er 
det småting, et par lamper, et par hæve-sænke-borde, højdejusterbare skærme og et par stole. 
 

Ad. 10. Næste møde 
Generationsskiftepolitik og konstituering. 
 

Ad. 11. Evt. 
 
 
 
 


