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Referat af Lokaludvalgsmgde d. 19. maj 2010

Tid: Onsdag d. 19. maj kl. 9.00-12.00
Sted: 42.3.11

Deltagere: Lene Palsbro, Mette Seistrup, Karinantbalrg, Norbert Wildermuth,
Troels Andreasen, Hanne Jgrndrup, Heidi LundqgBistnille Almlund (fra kl. 10)
Karsten Pedersen deltager under punkt 4.

Afbud: Ada Scupola, Peter Nyvang Hansen (obseryatar
Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat

Beslutning om aendring af forretningsorden

Drgftelse af oplaeg vedr. timer til undervisning, adhinistration og
kompetenceudvikling — herunder adjunktuddannelsen
Trivselsundersggelse 2010 og arbejdsmiljg

Strategi for generationsskifte

Meddelelser fra ledelse og medarbejdere (skriftigeg mundtlige)
evt.

hPwpPE

© NGO

Referat

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referat af mgde d. 7. april 2010 er godkendt

3. Beslutning om aendring af forretningsorden
Andring til § 14:
Slettes "Endelig godkendelse af referatet sker pa naestkente made.”
Indseettes i stedet”Udkast til referat udsendes til medlemmerneokiludvalget pr.
mail. Medlemmerne kommenterer og godkender eftgefmde referatet pr. mail inden for
1 uge, sa referatet kan offentliggeres pa institsifhiemmeside.”
Godkendelse af ny forretningsorden samt underskfrifistitutieder og naestformand
foregar pa formgdet med naestformanden inden naeste.m
LU besluttede, at medlemmerne prgver at hverveleapfer. Maria Gual er suppleant
for Carina.

4. Drgftelse af oplaeg vedr. timer til undervisning, adhinistration og
kompetenceudvikling — herunder adjunktuddannelsen
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Kompetenceudvikling: Det blev besluttet, at del&@hpetenceudviklingsmidlerne (10
timer pr. medarbejder) samles i en institutpul@msLU fastlaegger principper for.
Medarbejdere kan ansgge puljen 2 gange pr. ak(fser i foraret sendes ansggningen
til LU i starten af efteraret, for kurser i eftezfirsendes ansagningen til LU tidligt forar).
Ansggningen kraever accept af SL, far den indlevidres). LU udarbejder
vurderingskriterier/ procedure efter fgrste hold@minger. Det er vigtigt at skrive ud til
medarbejderne ved ansggning, at vi ikke har nogecedure endnu. Bevilger LU kurset,
orienterer LU efterfalgende SL med henblik pa atebinkorporeret i medarbejdernes
timeregnskab.

Adjunktuddannelsen: Det blev besluttet, at adjumdeselvfalgelig skal have
timekompensation efter den geeldende adjunktudds@aifiemerne svinger op og ned).

5. Trivselsundersggelse 2010 og arbejdsmilja
Udskydes til naeste mgde, hvor PA inviteres.

6. Strategi for generationsskifte
Udskydes til et mgde i efteraret.

7. Meddelelser fra ledelse og medarbejdere (skriftigeg mundtlige)
Orientering om status pa processen omkring ny sedstruktur.
Lene orienterede om processen omkring ny ledelsdsst, bl.a. resultatet fra
underudvalget i LU, ledelsesseminaret, nedsaetitler koordineringsgruppe med
repraesentanter for alle fag og funktioner. Koordimgsgruppen afleverer en samlet
beskrivelse af funktioner til Lene den 11. Junirgdeer tages det op i LU pa nzseste mgde.

Ny madedato 25. juni 12-15. Mette Seistrup meldEtillSN-sekreteerer, at der ikke ma
ligge eksamener for medlemmer af LU her.

Punkter til nseste dagsorden:

Registrering af timer (foreslaet af Norbert)

Trivselsundersggelse

Funktionsbeskrivelse for ledelsessekretariatet saammmed tilbagemeldingen fra
koordineringsgruppens ditto.

Generationsskifte udskydes til efteraret




