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Referat

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Det foreslaede punkt 5 udgik, da ledelsen ikkenidat at udsende bilag. Nyt punkt 5 indfgjes:
Drgftelse af status-papir ifm. Rektorskifte.

Falgende dagsorden blev godkendt:

. Godkendelse af dagsorden

. Godkendelse af referat fra sidste mgde
. Status pa gkonomi

. Oplaeg om timenormer

. Draftelse af status-papir ifm. rektorskifte
. Status pa arbejdsmiljg

. Meddelelser (skriftige og mundtlige)

. Neeste mgde

. BEvt.
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Ad. 2. Godkendelse af referat
Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

Ad. 3. Status pa gkonomi

Prognose 3 i forleengelse af Budget 2009 er undsr Bet ser ud som om instituttet lander pa et
underskud pa ca. 1,5 mio. Det svarer til prognodee2 er et starre forbrug pa lan, men
underskuddet reduceres fordi instituttet har fiseefindtaegter fra eksterne midler, flere sta-
indteegter samt at instituttet stadig har et ara&abwte stillinger. Arets resultat indgéar i en 3jari
bank med mulighed for at viderefgre dele af ovgrunderskud.

Budget 2010 er ogsa under vejs. Der er i rammerigagnd til 4 ekstra VIP (2,4 mio.) ift.
sidste ar. CBIT fortolker det som 4 nye stillingeikke en udligning af tidligere
uoverensstemmelser vedr. nuveerende Ignsum. Ledsisedkaldt til mgde om budgettet med
ny rektor og universitetsdirektar, hvor bl.a. ihgtets lgnbudget skal drgftes.
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Kommunikation har to stillinger i opslag. Stillinge’nye medier” blev ikke besat. Stillingen kal
genovervejes/reformuleres mhp. nyt opslag. Stéimgorganisations kommunikation er under
bedgmmelse.

Erhvervsgkonomi/masteruddannelsen MPF har emstillprojektledelse i opslag. Ansggerne er
under bedgmmelse (mpf).

Lene Palsbro orienterede kort om processen vddkeaingsplan/dimensioneringsplan:
Ledelsen har endnu ikke faet landet den drafteshenisioneringsplan for 2010-13. Pa UL
torsdag er allokeringsplan for foraret 2010 pa poamkt, men der er endnu ikke udsendt bilag.
Processen er sveer og der er mange interesser. CBITordring er, at fa skabt sammenhaeng
mellem Ignbudget og allokering.

Pernille spurgte til de 4 ekstra arsveerk, og hvodit haenger sammen med beregningerne ift.
allokeringsplanen for e09, hvor CBIT mangler 7 aesk. Lene Palsbro svarede, at det afhaenger
af dimensioneringsplanen. Pernille gjorde opmaerksanat det er vigtigt at fa klarlagt inden
handlingsplanen til Arbejdstilsynet skal indlever@srsonalet opfatter stillingerne som en
veesentlig del af lgsningen pa de trivselsprobleseeer pa kommunikation.

Erhvervsgkonomi er ogsa interesseret i opslaglifiger. Mange er frikabt, og de resterende er
hardt pressede af mange fag/kurser og bade pa dgreskgelsk. Det er en udfordring at fa
omdannet frikab til ekstra stillinger. Lene Palshjorde opmaerksom pa, at der bar ske en
prioritering af aktiviteterne. Spgrgsmalet om gtaming vil blive indarbejdet i det
trivselsprojekt, som pt. kares af stablen pa E@isEisprojektet omfatter samarbejdsrelationer
mellem VIP og TAP, arbejdsprocedurer; regler, ssadininger og studienormer.

Lokaludvalget er meget opmaerksom pa, at det eigvjgter ikke opstar kamp mellem fagene
om de vakante arsveerk.

Det er vigtigt for CBIT, at der treeffes beslutnioign en langsigtet dimensioneringsplan, da
ansaettelse af fast personale kraever at institegtbhvilket raderum der er fremadrettet.

Forelgbigt har ledelsen nedsat en rekrutteringsgriip. stillingerne pa kommunikation, hvor
studieleder Lisbeth Thorlacius og koordinerenddistader Karsten Pedersen indgar.
Lokaludvalget opfordrede udvalget til ogsa at inthesanseettelse af professorer. Det er vigtigt
at fa nye kolleger ind, som er aktive, tager itikier, og som kan fungere som et dynamisk
lokomotiv.

Lokaludvalget spurgte til de principper og forudsigeger for budgetrammen, som @konomisk
Afdeling har udarbejdet. Ledelsen forklarede, atideidgetrammen er indregnet en forventet
takststigning pa samfundsvidenskabelige omrade,isdgar i finanslovsforhandlingerne og
principielt set ikke er besluttet endnu. Rammempgjfer saledes RUC's forventning til
indteegtsgrundlag.

Ad. 4. oplaeg om timenormer

Ledelsen forklarede, at normerne pa ph.d.-omradesdjusteret let ift. tidligere. Nedjusteringen
skyldes, at de undervisningstimer ph.d.-erne leniggencippet skal finansiere bade ph.d.-
vejledning og bedgmmelse.
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Louise Phillips fandt at satsen med 30 timer tildptibedgmmelse var for lav. Det tager ofte
leengere tid bare at leese afhandlingen. Ledelsatrgfte ph.d.-normerne med ph.d-udvalgs-
lederen.

Lokaludvalget gnskede en afklaring af, hvad FURMBES egentlige ansvar er. Udvalget pegede
pa, at det er vigtigt at fa beskrevet FUP-ledero#ls, sa det bliver klart hvad FUP-lederens rolle
er i forhold til udvikling af ph.d.-uddannelsendhrentning af ekstern finansiering og seminar-
aktivitet for de ph.d.-studerende.

Ad. 5. Status-notat ifm. rektorskifte

Louise fortalte, at der har veeret mgde i AC-VIPbkan, hvor spgrgsmalet om afvikling af
MUS/GRUS er blevet drgftet. Udmeldingen er, atulleteere i orden at afholde GRUS af
resursemaessige grunde. Medarbejder gruppen vié garderstrege, at det ikke er det samme.
Det er derfor vigtigt at dem, der har behov forividliel samtale ogsa kan fa det. VIP’erne synes
ikke, at forskergruppe-regi er ikke mest hensigtseige forum at holde GRUS i. Maske er det
muligt at teenke i alternativer — f.eks. danne garpped kolleger fra andre miljger og bruge det
til "udvikling af sammenhaenge” pa tveers af instattVIP’ere har givet udtryk for, at de finder
det er sveert at veere udviklings-aerlig sammen mezsderskningsgruppeleder. Det kan vi ikke
bruge til noget. Forventer at mange vil bede onmdividuel samtale.

Lene Palsbro orienterede om, at forslaget om GRUBgdtet med forskningsgruppelederne. | ar
vil samtalen vaere med primeert fokus pa forskningpogkningsstrategi. Til naeste ar kan vi evt
overveje at holde GRUS i et andet regi — f.eks.réag. Institutledere og forskningsgruppeledere
tager en indledende snak om, hvilke problemstidimder er vigtigst i samtalen med den enkelte
gruppe. Malet er at drgfte gruppens udvikling ogsigige forventninger — ud fra det sted, hvor
gruppen pt. befinder sig. Der vil vaere stor forgk&l hvordan Igst-koblede og teet-knyttede
grupper griber det an. Forskningsgruppelederem eleeaf gruppen. Tiltaget med at afholde
GRUS i forskningsgrupperne haenger sammen med goiskat udvikle forskningsgrupperne
som en faglig og organisatorisk enhed. Samtaleonenker til at handle om forskning og det at
arbejde i forskningsgrupper. Hvor er vi nu, og hvibvi gerne vaere om et ar? Det er vigtigt at
der f.eks. ikke drgftes lgn. Og heller ikke stiigplaner.

Meget personlige drgftelser henvises til enkelspeers MUS. Det er en mulighed at gnske sig
en individuel samtale som en del af opfalgningeGpaJS.

Det er ledelsens vurdering, at nu praver vi dethsfi ma vi se hvad vi kan bruge det til. En del
usikkerhed er affgdt af, at folk ikke helt ved, et er de gar ind til.

Ad. 6. Status pa arbejdsmiljg
Lene Palsbro orienterede kort om afggrelsen frajéidtilsynet (AT).

Pa erhvervsgkonomi afholdes trivselsmgder/persommler. Der er pt. ikke det store fremmgade.
Karsten og Anne Sofie er pa i forhold til at faeile en proces vedr. studienormer og
arbejdsprocedurer (herunder samarbejde mellem YIPARP).

Pa kommunikation er blevet afholdt mgder i en bagdsgruppe (Karsten, Bente og Pernille).
Pt. star arbejdet lidt stille. Der er ikke tagatiativ til konkrete handlinger. Vigtigt at fa sael

op eller rundet af og fa kanaliseret beslutningewer i en handlingsplan. Maske kan
baggrundsgruppe fungere som styregruppe i forbsed®led udarbejdelse af en handlingsplan.
Kan vi bruge Ulla og Personaleafdelingen til nogetller skal vi selv arbejde videre? Der er pa
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kommunikation meget fokus pa manglende stillin@am starste stresskilde er stadig at vi
mangler faste kolleger. Pernille tager fat i Kansbg Bente, og finder ud af om gruppen skal
kaldes sammen.

Mette, Pernille og Heidi har holdt mgde i undergbgruppen vedr. APV-opfalgning.

Lokaludvalget stattede de foreslaede initiativemdedelse og sikkerhedsrepraesentanter
herefter vil ga videre med.

4. maj 2010/ms




