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Tid: Onsdag d. 11. november kl. 10-12
Sted: Mettes kontor

Deltagere: Mette Seistrup, Louise Phillips, Heidndquist, Pernille Almlund,
Afbud: Lene Palsbro, Kirsten Habo (udtreeder), Sdeagd, Niels Christian Juul

Forslag til dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat af sidste mgde

3. Valg af sikkerhedsrepraesentant/konstituering adlladkvalg

4. Timebanker og timenormer - nyt udkast

5. Status pa gkonomi, herunder prognose 3 og buddéx 20

6. Generationsskiftepolitik

7. Arbejdsmilig pa CBIT - herunder arbejdsmiljg-sagjelen sidst og status pa AT
(handlingsplan pa kom)

8. Responstider (Pernille A)

9. evt.

Ad. 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Ad. 2: Godkendelse af referat af sidste mgde
Udseettes til neeste mgde grundet sen udsendelse.

Ad. 3: Valg af sikkerhedsrepraesentant/konstitueringaf lokaludvalg

Lokaludvalget drgftede udvalgets sammensaetningnsger evt. at fa udvidet antallet af VIP-
repraesentanter, sa alle fagomrader er repraesei@gsst TAP bgr overveje, om der skal veere en
bredere repraesentation. Forslag til aendring aéfieimgsorden fremsaeettes pa naeste mgde.

Heidi og Pernille er valgt som sikkerhedsrepreesdataog Mette udarbejder
registreringsblanket til RUC’s daglige sikkerhedgle Jakob Lyngbye.

Ad. 4: Timebanker og timenormer — nyt udkast
Lokaludvalget drgftede oplaeg til timenormer. Me@gdbrrepraesentanterne foreslog konkret at:

- normen for formand for bedemmelsesudvalg ift. pafdandling saettes op til 40 timer

- normen for TR og TR-suppleant saettes op til f.&k8. timer til TR og 100 timer til TR-
suppleant.

- Kravene til forskningsgruppeledere og FUP-ledendkiés og synliggares hvis normen pa
100 timer skal fastholdes.
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Der skal udarbejdes retningslinjer for, hvordanestyringen foregar. Herunder skal det afklares,
hvordan timerne til kompetenceudvikling handtefsdjunktuddannelsen er i dag flere timer end
adjunkten selv opsparer til kompetenceudviklingdedgor er der behov for at afklare, om
kompetenceudviklingspuljen er en feelles pulje, hvagen bruger flere timer end andre, eller om
kompetenceudvikling kan udlgses som 10 timer psgre Pa neeste made tages spgrgsmalet om
timefordeling og principper for kompetenceudviklstigher op.

Der er behov for i det hele taget at fa udarbegd@iotat, hvor vilkar og rollefordeling ifm.
adjunkter og adjunktvejledere lsegges fast. UNI-pagdavet et oplaeg, som bgr draftes pa
instituttet, sa det kan blive udmantet i praksigtté kontakter koordinerende studieleder
Karsten Pedersen mhp. at tage emnet op i studredgile

Ad. 10. Status pa gkonomi, herunder prognose 3 ogiiget 2010

Ledelsen er i gjeblikket i fuld gang med at udadbdprslag til budget 2010. Der er seminar for
ledelsen sidst pA maneden, hvor de sidste brikkeeffites at falde pa plads. Den store
udfordring for CBIT er at fa flere lanmidler indudgettet.

Ad. 11. Generationsskiftepolitik
Punktet udskydes til naeste mgde.

Ad. 12. Arbejdsmiljg pa CBIT - herunder arbejdsmilj g-sager siden sidst og status pa AT
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som star for abejde handlingsplan for VIP pa
kommunikation. Lene Palsbro, Pernille Aimlund ogtideSeistrup deltager i gruppen fra CBIT.
Handlingsplanen skal afleveres d. 20. november.

Der er stor fokus pa spargsmalet om resurser ¢ilfagte VIP-arsveerk. Pt. er indfgjet oplysning
om, at CBIT er tilfgrt lanmidler til 4 arsveerk. \thkkerhedsrepraesentanten har af
medarbejderne faet mandat til at stille som kradedfire arsveerk tilfares kommunikation. Der
afventes endelig afklaring og formulering af tekst.

Ad. 13. Responstider

Sikkerhedsrepraesentant for VIP gnskede at draftegysmalet om responstider pa henvendelser
til ledelsen op. Medarbejderne oplever, at det\uane sveert at fa afklaring pa ledelsesmaessige
spgrgsmal, hvilket er meget frustrerende.

Ledelsen erkender problemet, som ogsa haenger sameteden meget flade struktur, hvor
ledelsen er neermeste leder for rigtig mange fadknt®lig er der fortsat ofte usikkerhed om,
hvem der skal eller kan tage stilling til hvilkezsgsmal, og ledelsen bliver derfor flaskehals for
mange problemstillinger, som kunne vaere lgst hemtigg taettere pa den enkelte medarbejder.

Ledelsen har ogsa de sidste ar brugt meget tidqegdet med instituttets gkonomi og budgetter.
Forhabentlig kommer instituttet med budget 201@ai@tpa en afklaring af instituttets gkonomi,
ligesom det er ledelsens gnske, at der anseaettso@omi- og projektmedarbejder, som kan
aflaste pa dette omrade og samtidig bidrage skaticere instituttets VIP bedre. Malet er, at
ledelsen far mere tid til at fokusere pa ledelsessige problemstillinger internt pa instituttet.

Spargsmalet om rolleafklaring indgar i handlingsplafor VIP pa kommunikation, og det er et
klart mal, at den rolleafklaring der efterspgrgisaere generel for hele instituttet. Derfor
planleegges ogsa flere aktiviteter, som ikke kunattef kommunikation, men gar pa tvaers af
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hele instituttet. Det er ledelsens mal, at roll&afkgen skal bidrage til at afhjeelpe lange
responstider.

Ad. 14. evt.

ms/4. maj 2010




