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Referat: 

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden  
 

Ad. 2. Meddelelser 
 
Niels Christian Juul meddelte, at han har deltaget i et tillidsmandskursus. Han bifalder, at møderne på 
CBIT forgår mere dialogisk, men vil gerne have at dagsordenen bliver sendt ud tidligere, og at forret-
ningsordenen bliver overholdt. 
 
Lene Palsbro: Sekretariatet er ved at være på plads, så dagsordener m.m. vil blive sendt ud i bedre tid 
fremover. 
 
Mads Rosendahl gjorde opmærksom på, at vi skal overveje, hvordan vi tager referat fremover, da de lig-
ger offentligt tilgængelige på nettet.  Hovedsynspunkter skal med, og mødedeltagerne skal gøre opmærk-
som på, når noget skal føres til referat. 
 
Lene Palsbro: Fremover skal det være korte konklusionsorienterede referater. 
 
Meddelelser fra Lene Palsbro:  
Institutlederne vil stille med en repræsentant til mødet om Uddannelsesreformen den 8.10.2008. Institut-
lederne har foreløbig kun lavet brainstorm, hvor de bl.a. kom frem til et forslag om tre nye bachelorud-
dannelser inden for områderne: miljø, klima og sundhed. Der bliver ikke taget beslutninger, før ny rektor 
er ansat.  
 
Interim-forskerskoleudvalget har holdt deres første møde. Der arbejdes med den kommende strategi. Det 
første ph.d.-stipendiat bliver slået op tværgående. Der er lagt op til, at der bliver slået et nyt ph.d.-stipen-
diat op hvert år. 
 
Der opfordres til at søge EU-midler – 7. rammeprogram.  
(RUC ligger i bunden, både hvad angår ansøgninger og bevillinger over søgte EU-midler). 
Dansk Erhvervsforskningsakademi (DEA) har også fokus på søgning af EU-midler og holder informati-
onsmøde 3.10. De vil gerne have forskere med som deltagere. 
 
Sisse Siggaard Jensen spurgte til, hvor meget af den fremtidige overhead, som kommer op på 35%, som 
går til administration. 
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Mette Seistrup svarede, at instituttet formentlig ikke får mere ud af det, da stigningen i overhead forventes 
modregnet med lavere bygningstilskud. Lene Palsbro supplerede med at oplyse, at hvordan instituttets 
andel af overheaden skal anvendes/fordeles vil blive en del af de kommende budgetforhandlinger. Princi-
pielt er det sådan, at når RUC har fået sit, går resten ind i en pulje på instituttet. Lene Palsbro vil indkalde 
til møde med dem, som har større projekter – der mangler et stort kortlægningsarbejde på området. 
 
Ida Schultz anbefalede, at man indkalder en større medarbejdergruppe end kun dem, der pt. har store pro-
jekter, da det har betydning for incitamentet fremover. 
 

 

Ad. 3. Forskningsformidling: orientering om igangværende tiltag og gode idéer  

Der skal sættes fokus på forskningsformidling. Lene Palsbro har bedt om, at der bliver udpeget en fra 
hver forskningsgruppe, som skal være ansvarlig for kontakt i forhold til pressen/medierne. De skal holde 
øje med, om der er ting i gang, som kunne være interessant at formidle til en bredere kreds. Fremover bli-
ver instituttet og forskerne målt på deres evne til formidling.   
 
I den efterfølgende diskussion blev det fremhævet, at det ikke er nok, at medieomtalen bliver registreret. 
Der er behov for hjælp og evt. kurser i, hvordan man får sine budskaber igennem til pressen. Det blev fo-
reslået at udnytte nogle af kompetencerne hos studielektorerne på Journalistik til at lave medietræning – 
Lene Palsbro vil indkalde til temamøde. Nogle mente, at det burde være Fællesadministrationen, der til-
byder kurser. 
 
Der blev efterlyst en egentlig kommunikationspolitik for instituttet og en synliggørelse af, hvad det er 
forskerne bliver målt på, så man er klar over hvilke rammer, der gælder. Der skulle også være mere fokus 
på brug af søgeord i forhold til web og forskningsdatabasen, så publikationer m.m. kommer frem i søge-
maskinerne på nettet. 
 
Lene Palsbro opfordrede til at forskerne føjer emneord til ”ekspertdatabasen” under RUCFORSK, hvis 
ikke de allerede havde gjort det. Hun vil nedsætte en arbejdsgruppe under Institutrådet, som kunne arbej-
de med at lave en kommunikationsstrategi og opfordrede medlemmerne til at spørge i deres bagland efter 
deltagere. 
 

 

Ad. 4. Status økonomi 2008 (bilag eftersendes) 

Mette Seistrup gennemgik det udleverede bilag med oversigt over forbrug pr. 8. september 2008. 
 
Der var en del spørgsmål til de forskellige poster, og det blev igen slået fast, at det er svært at skabe over-
blik, fordi budgettet ikke reflekterer aktiviteter, men er opbygget over artskonto-systemet. Det blev også 
påpeget, at fagene er meget forskellige, så man ikke umiddelbart kan sammenligne dem. Der var spørgs-
mål til forskningsgruppernes konti, hvor det blev oplyst, at det er op til forskningsgrupperne selv at be-
stemme, hvordan de vil bruge pengene. Fra 2009 skal RUC overgå til et nyt regnskabssystem – Navision, 
som bl.a. skulle være bedre til at håndtere elektronisk fakturering. 
 
Niels Christian Juul ønsker fremover orientering om, hvordan indtægter og udgifter hænger sammen. 
Lene Palsbro tilsluttede sig dette – fremover ønsker hun et gennemskueligt aktivitetsbudget.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 Side 3 af 3 

 
 

Ad. 5. Budget 2009: orientering om den kommende proces 

Direktionen har udmeldt en overordnet plan for udarbejdelse af budget 2009. Budgettet vedtages endeligt 
af bestyrelsen i december. Ledelsen overvejer, hvordan arbejdet kan tilrettelægges internt på CBIT. Punk-
tet tages op igen på møder i IR og LU. 
 
 

Ad. 6. Indledende drøftelser af stillingsplan på CBIT: stillingsstatus og efterårets opslag 
 
På grund af tidsnød var der ikke tid til at drøfte stillingsplan, men Lene Palsbro opremsede status og pla-
ner for opslag: 
 
Følgende stillinger er under bedømmelse/ansættelse: 
Adjunktur i strategisk kommunikation   
Lektorat i journalistik   
Adjunktur/lektorat i journalistik 
2 adjunkturer/lektorater i performance design 
Lektorat i Erhvervsøkonomi    
2 adjunkturer/lektorater i virksomhedsledelse 
3 årigt lektorat – SourceIT-projekt/CBIT 
Studieadjunkt (intern bedømmelse) 
 
 
Følgende stillinger foreslås slået op i efteråret 08: 
Professorat mso i designvidenskab  
Professorat mso i digital kommunikation  
Professorat i kommunikation  
Adjunktur i organisationskommunikation 
Ph.d.-stipendium, tværgående 
  
 
Der blev efterlyst en overordnet plan for stillingsstrukturen – er der nogle objektive kriterier? Lene Pals-
bro svarede, at der var nogle overordnede hensyn, fx om de ligger indenfor det strategiske område, om 
der er mulighed for at tiltrække eksternt finansierede projekter, og hvordan de passer ind i forhold til ud-
dannelserne. Ledelsen er åben for en diskussion i de forskellige fora. 

 

Ad. 7. Studielektorater på CBIT – en principiel drøftelse  

Ad. 8. Rolleafklaringer  

Ad. 9. Evt. 
 
Punkterne udsættes til kommende møder. 
 


