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Referat for lokaludvalgsmgde d. 18. juni kl. 10-12

Tid og sted: Onsdag d. 18. juni kl. 10-12

Deltagere: Formand, Institutleder Lene Palsbrostiamand, Lektor Sgren Jagd,
AC-VIP-TR Niels Christian Juul, MedarbejderrepragaahMie Slangerup,
Medarbejderrepraesentant Fabian Holt, SekretarnitsMette Seistrup
(referent).

Afbud: Sikkerhedsrepraesentant Annette Ngrballe

Referat

Ad. 1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

Ad. 2. Godkendelse af referater
Referat af mgde d. 30. april 2008 godkendt mecefudg rettelser:

Afsnit 8, linie 6 rettes til: "de yngre vip'ere far’ i stedet for "de unge

Ad. 3. Meddelelser

Roy Langer har sagt sin stilling op med virkning 81. juli 2008.

Morten Rhiger har faet orlov fra 1. august 2008.aiy frem.

Peter Hagedorn-Rasmussen og Birgitte Ravn Olesefiaéteforleenget deres orlov med et ar fra
august 2008.

RUC's nye bestyrelsesformand kommer rundt og besagttutterne i august maned.

Annette Ngrballe har opsagt sin stilling pr. 10yst. Hendes stilling slas op mhp. beseettelse i
efteraret. Chefsekreteerstillingen er i opslag ogdntes besat pr. 1. august eller 1. september.
Helle Falk Jakobsen (studievejleder pa kommunikatamsaettes administrativt i efteraret som
brobygger pa ph.d.-omradet samt som statte tildede Lars Wagner Hansen er ansat som ny it-
medarbejder til CBIT-service, og starter 1. august.

Ledelsen har bedt institutlederne patage sig ekeasivholderfunktioner i forbindelse med
samarbejdet med Region Sjeelland. Lene skal vaeheler pa arbejdet med videnspredning fra
universitet til erhvervsliv. En ide kunne veereainge en baggrundsgruppe pa instituttet mhp. at
udnytte det til instituttets bedste.

Ad. 4. Status pa ny lgnforhandlinger 2008
Forhandlingerne er i fuld gang. Ledelsen forveatétunne indga aftaler i juni maned.

Strategien er at haeve de laveste — bade pa VIPABgomradet. Forhandlingsresultaterne
meldes ud inden sommerferien.
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Ad. 5. Trivsel pa CBIT

HSU har besluttet, at arbejdet indsatsomradetsstrekal opprioriteres og placeres i efteraret
2008. Der skal nedseettes en arbejdsgruppe, som &omed forslag til hvordan indsatsomradet
kan laftes. Det er tanken, at indsatsen kan béstdiskellige tilbud om aktiviteter, som
institutterne kan benytte sig af — f.eks. temam@aaestress — hvordan man opdager det hos en
kollega og hvad man kan ggre ved det.

Pa sidste mgde besluttede lokaludvalget at udalejdiskussionsoplaeg til draftelse i
forskningsgrupperne. Oplaeg til drgftelse vedlaegges.

Niels Christian Juul foreslog, at de eksterne ledtader har CBIT som deres primaere
arbejdsplads, inddrages i drgftelserne — f.elesretgrupperne.

Lene fremhaevede, at rolleafklaring i CBIT’s orgatiisn ogsa er et vigtigt aspekt af stress-
drgftelserne. Draftelserne af, hvordan vi orgamises internt skal derfor ogsa indga i
drgftelserne af, hvordan vi kan skabe rammer semiter et mindre stresset arbejdsmiljg. Der
skal bl.a. findes en fremadrettet lgsning ift. &dletse af MUS.

Niels Christian orienterede om en model fra AlbOrgversitet, hvor et institut har delegeret
forskellige ansvarsomrader — bl.a. MUS til forsklIfaglige mellemledere i organisationen.

Niels Christian foreslog, at CBIT i forbindelse mmdleafklaringen far evalueret
forskningsgruppestrukturen — bade i forhold tilhottl og starrelse/struktur.

Der var enighed om, at det er vigtigt at fortsadtiztelserne af hvilken organisatorisk struktur
der kan veere med til at afhjeelpe flaskehalse @gstrorganisationen.

Vedr. oplaeg til draftelse:
Opleeg til draftelse malrettes VIP. Der aftalesrakigiv proces for TAP — f.eks. i forbindelse
med seminar i efteraret.

Niels Christian foreslog, at masteruddannelsestedstrategisk knyttes til forskningsgrupper.

Malet med processen er at fa decentrale drgftelserdecentralisering af processen er derfor et
mal i sig selv. Lokaludvalget kan ikke love, aedibrslag kan implementeres, men malet ma
veere, at alle forslag til indsatsomrader og hagélinndgar i en samlet prioritering pa instituttet.
Hvilket udfald kan vi love de ansatte? Det er \ggtned en klar og synlig kommunikation af
malet.

Niels Christian foreslog en lille gvelse til ledshs Brug 10 minutter hver dag pa at skrive ud,
hvad ledelsen den dag har gjort for CBIT. Det gtigt at fa spredt viden om, hvad ledelsen
beskeeftiger sig med.

Lene orienterede om, at Iben Nielsen fremover yiltas ledelsen som
kommunikationsmedarbejder. Hun skal bl.a. hjeelpd atda nyhedsbreve op at kare. Lene
planleegger ogsa at tage en draftelse med jourikalsttidielektorer om at bruge deres
udviklingstid til nogen aktiviteter som kunne fremmod kommunikation pa CBIT.
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Fabian foreslog, at vi maske praver at fokuseregsmdlene, sa de gar mere specifikt pa fa
omrader. Teksten ma gerne kortes lidt ned.

Mette foreslog, at der indfgjes anerkendende spriag$ivor eksempler pa forhold/ting som
fungerer efterlyses med henblik pa at finde udhedrdan vi kan bruge de gode erfaringer i
andre sammenhaenge.

Sgren Jagd efterlyste, at informationer om udgeredg publiseringer som annonceres pa RUC's
hjemmeside ogsé annonceres pa CBIT’s hjemmesideseBaned nyheder og arrangementer ma
ikke veere tom!

Mette orienterede om, at der kommer nyt cms i &ftdr | den forbindelse skal vi have
reorganiseret informationerne pa hjemmesiden, s&atemer en mere klar skelnen mellem
hvad der er informationer om CBIT generelt og ogefse specifikt. Vigtigt at bade interne og
eksterne som sgger informationer pa hjemmesidefitkde bedre oplysninger om, hvem de skal
have fat i.

Niels Christian opfordrede til, at vi far samlestiruktioner og nyttige tips sammen, sa de ikke
kun kommer ud i nyhedsmails, men ogsa ligger tilgakigt for personalet — f.eks. pa Portalino.

Konklusion vedr. opleeg:
Medlemmerne gennemlaeser hver isser oplaegget ttetsef og kommer med forslag til
fokuserede spargsmal. Malet er et fokuseret opkesnside.

Ledelse og medarbejderrepraesentanter er enige g, skal arbejdes videre med
problemstillingen. Det er dog vigtigt at underseegt der efterfaglgende vil veere behov for at
prioritere mellem forslag til forbedringer.

En ide kunne vaere at afholde et institutmgde meskitsomradet som fokuspunkt, hvor
deltagerne udbygger problemstillingerne og prioeitéendsatsen. Naeste planlagte institutmade
er den 17. september.

Lokaludvalget sender forslag til eendringer af drig til Lene, som skriver sammen. Oplaegget
meldes ud, og lokaludvalget samler op pa naeste mgde

Ad. 6. Drgftelse af alkohol pa arbejdspladsen
Udskydes til neeste mgde.

Ad. 7. Status pa gkonomi

Mette orienterede kort om de stgrre afvigelser, femgar af den udsendte 1. kvartals
prognose. Punktet tages op pa naeste mgde, idegsiewil veere en halvarsprognose til draftelse
pa det tidspunkt.

Niels Christian efterlyste mere overskuelige ov@esi som ggr at det er let at se hvor der er
overskridelser, og hvor der ikke er.

Ad. 8. Status pa anseettelser
Se meddelelser.
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Ad. 9. Valg af sikkerhedsrepraesentant
Udskydes til naeste mgde.

Ad. 10. Mgdeplan efteraret 2008 samt naeste mgde
Mgdeplanen drgftes pa naeste made.

Der er aftalt ekstra mgde den 20. august kl.I 1.3-15

Ad. 11. Evt.




