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Referat af ordingert mgde i lokaludvalget d. 5. mars 2008

Tidspunkt: Onsdag d. 5. marts 2008 kl. 10-12

Deltagere: Lene Palsbro, Sgren Jagd, Niels Chridtial, Mie Slangerup, Annette Ngrballe og
Mette Seistrup (referent)

Afbud: Fabian Holt

Referat

Ad. 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt med falgende sendring: punkgérud

Dagsorden er herefter:
1.godkendelse af dagsorden
2.Godkendelse af referater
3.meddelelser
4.Beslutning om forretningsorden
5.Konstituering af lokaludvalg
6.Drgftelse af lanpolitik og proces for lgnforhandier 2008
7.Trivsel
8.Naeste mgde
9.evt.

Ad. 2: Godkendelse af referater
Referat af fglgende mgder blev godkendt:
* Lokaludvalgsmgde den 3. december 2007
* Lokaludvalgsmgde den 17. december 2007
* Lokaludvalgsmgde den 20. januar 2008
« Lokaludvalgs- og Institutradsmgde den 29. janu&820

Godkendelse af referat fra d. 3. januar udskydesdste made.

Ad. 3. Meddelelser
Lene har veeret pa arbejdsmiljgkursus.

Niels Christian Juul orienterede om, at der er &sdgftale om OK 08 for AC’ernes
vedkommende. Den skriftlige aftale afventes.

Niels Christian Juul er tilmeldt et 2-dages TR-kigsuge 11.

Ad. 4. Beslutning om Forretningsorden
Forretningsordenen blev godkendt med fglgende @egiti
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» 81 stk. 2 — 3 tillidsrepraesentanter/medarbejdesespntanter sendres til 4
tillidsrepraesentanter/medarbejderrepraesentanter.

Der tilstreebes bred repraesentation af medarbejgewgr pa CBIT. Hvis HK beslutter at veelge
lokale tillidsrepraesentanter kan antallet af medhemevt. tages op til revision.

Ikke besatte pladser i udvalget er "vakante” indét evt. veelges nye repreesentanter. Pt. er en
"plads” i udvalget vakant, idet der kun er én sikiezsrepraesentant.

Ad. 5. Konstituering af lokaludvalget
Lene Palsbro er formand og Sgren Sommer Jagd ¢ionasesnd.

Ad. 6. Drgftelse af lgnpolitik og proces for Ignfonandlinger 2008
HSU har vedtaget en ny lgnpolitik samt et opleegrocedure for de arlige lgnforhandlinger.

Den nye procedure dbner op for, at der — ud ovbafulling af tilleeg pa baggrund af den tildelte
centralt finansierede lgnpulje — ogsa kan forhantilizeg for vakante lagn- og driftmidler. Den
udmeldte lgnpulje er altsa ikke en begraensningp@re made som tidligere.

Tidsplanen laegger op til, at der skal forhandlesits-april. Tidsplanen bliver sveer at overholde
i &r, hvor vi har brugt januar-februar pa at kubegr budget 2008.

Niels Christian Juul orienterede om, at han hat ti@randen side, at professorerne i OK-
sammenhaeng ikke leengere er omfattet af cheflgneDet interessant pointe ift. at proceduren
pa RUC nu er, at professorer forhandles centrat a@fdstilling fra institutlederne.

Lokaludvalget besluttede, at ledelse og tillidseepentanter aftaler strategi for
lonforhandlingerne.

Pt. afventes udsendelse af materialer — herundasigyer over lgn og tilleeg for de ansatte pa
instituttet samt oplysning om de centralt overfgri§jers starrelse. Lgnforhandlingerne skal
veere feerdige d. 15. juni.

Ledelsen reserverer tidspunkter til afholdelsesatbmtaler og melder ud til de ansatte, at det er
muligt at fa en lgnsamtale med naermeste leder. gidBpen aftaler, om det skal veere muligt at
drgfte lgn i forbindelse med MUS (som gennemfgresiits-april). Formalet med lgnsamtalerne
er, at medarbejderen kan give udtryk for sine anskignudvikling — der kan alene drgftes
forventninger. De ansatte kan ogsa indsende begdendnsker Iantillaeg til leder og
tillidsrepraesentant. Personaleafdelingen lavedstesiar skabeloner til formalet.

Forhandlingerne tilstreebes gennemfgrt i maj. Megté.ene inviterer de relevante
tillidsrepraesentanter til magde, hvor den endeligegs kan tilrettelsegges.

Ad. 7. Trivsels projekt
HSU har besluttet tre overordnede indsatsomraddrifselsprojektet i 2008: kommunikation,
anerkendelse og afklaring af roller.

Hvad angar afklaring af roller, er vi allerede gidgang. Vi har pA mgde mellem lokaludvalg og
institutrad draftet ansvarsomrader, ligesom stediele og forskningsgruppeledere ogsa er gaet i
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gang med at drafte deres ansvarsomrader. Drgftel$ertseettes pa kommende mgder, hvor
undergrupper skal preesentere oplaeg om opgavermpgeiencer.

Lokaludvalget besluttede, at der er god grund tilcdde fast i de overordnede indsatsomrader
og prioritere dem pa CBIT. Flere af omraderne albeyi allerede med internt pa CBIT. Det er
vigtigere at fokusere pa fa indsatsomrader, og gaget ved dem, end at fa sat en masse skibe i
s@en, som vi ikke kan na at fa i havn.

Lokaludvalget besluttede, at holde et mgde senmats, hvor Anita Mac inviteres til at hjeelpe
med fortolkningen. Mette reviderer den tidligeratzkjdede tidsplan.

Ad. 8. Neeste mgde

APV skal afdeekke bade fysisk og psykisk arbejdemiljrivselsundersggelsen, som blev
gennemfart i efteraret 2007, skal derfor supplered en undersggelse af det fysiske
arbejdsmiljg. Teknisk Afdeling har indkaldt til H&m@de med deltagelse af repraesentanter fra
de lokale sikkerhedsudvalg, hvor tidsplan for usdgelse af det fysiske arbejdsmiljg skal
draftes. Mgdet ligger den 10. marts 2008.

Til madet skal indleveres en beretning for arbejdet sikkerhed pa CBIT. Mette og Annette
kigger pa det.

Forslag til punkter pd mgdet d. 30. april:
- status pa flytning (afrapportering fra flytteudvetlp
- status pa lgnforhandlinger/ny lgn og lokallgn

Ad. 9. Evt.

5. marts 2008/ms




