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Referat af Lokaludvalgsmøde d. 11. oktober 2010 

Tid: Mandag d. 11. oktober kl. 13.00-16.00 
Sted: Mødelokale 42-3.11 
 
Deltagere: Karina Holmberg, Ada Scupola, Hanne Jørndrup, Troels Andreasen, Pernille 

Almlund, Maria Volf Lindhardt, Kirsten Høffding, Norbert Wildermuth, Peter 
Nyvang Hansen (observatør) 
 

 
Afbud: Heidi Lundquist, Lene Palsbro 
 

Dagsorden: 
 

1. Godkendelse af dagsordenen  
2. Arbejdsmiljø 
3. Adjunktuddannelse 
4. Timebanker – mundtlig drøftelse 
5. Revideret procedure omkring ansøgning af timer fra kompetenceudviklingspuljen  
6. Generationsskifte 
7. Meddelelser 
8. Evt. 

 

Referat: 
 

1. Godkendelse af dagsordenen.  
Dagsorden godkendt, men pga. afbud fra Lene, udgår dele af punkt 2 samt punkt 4. Bilag 
skal i fremtiden have bilagsnumre.  

 
2. Arbejdsmiljø 

Tonen på CBIT og på de enkelte fag blev diskuteret. LU bakker op om, at LU-
medlemmer tager evaluering af fag og indhold op med deres SL og sætter det på 
dagsordenen på lærermøder på de pågældende fag. Lene mener ligeledes, at dette punkt 
skal indgå i selvevalueringen på kommunikation. Kirsten undersøger, om 
selvevalueringen for kommunikation kan vente til sommer 2011, da mange af tiltagene 
endnu ikke er implementeret. Kommunikation føler manglende fællesskab (vi går ikke til 
de samme konferencer, vi spiser ikke sammen, fysisk separeret, fagligt separeret). Det 
kan betyde, at instituttet kan have problemer med at tale med en stemme. Temaet kan 
tages op på møder, seminarer og som led i selvevalueringen. Hvad er der af fællesskaber? 
Hvor går vi på tværs? 

 
3. Adjunktuddannelse 

Papiret ”Om at være adjunkt på CBIT” blev drøftet og adjunkternes 
undervisningsforpligtelse drøftet. På nogle fag har der været tradition for en lavere 
undervisningsnorm end den i adjunktpapiret angivne norm. LU bakker op om, at der skal 
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ligge en anderledes norm for adjunkternes undervisning. Kirsten får skrevet ind i papiret, 
at det kan være hensigtsmæssigt at overvære andre end sin adjunktvejleders 
undervisning.  
Timenormen for adjunktpapiret har efterfølgende været diskuteret med Lene. Det er 
Lenes holdning, at der i konsistoriums beslutning fra 2003, hvor man har tildelt adjunkter 
50 % forskningstid og sat undervisningstiden til 403 timer pr. semester, er taget højde for, 
at adjunkter skal have mere tid til forskning. Timetallet er ifølge Lene ikke til 
forhandling, men rammeudmeldingen på de enkelte fag giver anledning til, at SL kan 
handle fleksibelt. Timenormen gælder fra forårssemestret 2011. 
 

4. Timebanker – Udskydes til næste LU. 
 

5. Revideret procedure omkring ansøgning af timer fra kompetenceudviklingspuljen  
Kirsten indskriver, at ansøgninger kun må være fremadrettede og at der nu er løbende 
ansøgningsfrist (men at timereduktionen først sker semestret efter, at ansøgningen er 
godkendt).  

 
6. Generationsskifte 

Udskydes til næste LU. 
 

7. Meddelelser (skriftlige) 
Tids- og handleplan for EØ-vip godkendt af AT 
Afrapportering til HSiU er afsendt 

 
8. Evt. 

Intet 
 
 
Punkter til næste møder i LU: 
Timebanker 
Generationsskifte 
Normkatalog (december) 
Fælles kalender på CBIT (december) 
D-VIP rapporten skal diskuteres 
 


