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En kandidatuddannelse ved Roskilde Universitetscenter er opbygget af ¢t forleb pé to forskellige

fag af hver et drs varighed . Studieaktiviteten pd RUC e ligeligt fordelt mellem projektarbejde og

kurser. I projektarbejdet - som oftest foregért i grupper — arbejder de studerende problemoriente-
ret og selvsteendigt med fagligt relaterede problemstillinger En kandidat fra RUC er séledes ken-

detegnet ved sin erfaring med at bringe de kompetencer i anvendelse, som héndteringen af en
konkret problemstilling kraever

Fzlles for alle kandidater fra RUC er, at de opnir kompetencer til at kunne:

frembringe ny videnskabelig baseret viden
identificere teoretiske savel som praktiske problemstillinger selvsteendigt

foretage analyser ved hjelp af en kritisk og begrundet anvendelse af fagomiddets viden-
skabelige teorier og metoder — og pa enkelte dele af omradet have kendskab til interna-

tional forskning

analysere problemstillinger tveerfagligt og anvise losninger — ikke kun ud fta det enkelte

fags premisser, men ogsa ud fra et kendskab til andre faglige anskuelsesmdder

formulere, formidle og diskutere problemstiilinger og tesultater inden for akademiske

krav og normer

lede eller indgd i et Konstruktivt samarbejde med andre — ogsd med en anden faglig bag-

grund — s feelles ressourcer anvendes og udvikles bedst muligt

tilrettelegge og styre projektforleb, der er komplekse, kreative og uforudsigelige — her-

under at kunne prioritere s& deadlines overholdes

formidle og kommunikere pracist til forskellige méalgrupper og i forskellige kontekster
— savel skriftligt som mundtligt



o videreudvikle deres faglighed selvsteendigt i deres kommende arbejde, pd baggrund af
en kritisk stillingtagen til arbejdets udvikling og samfundsmassige betydning

o fortsette deres forskningsmessige kvalificeting p4 en ph.d -uddannelse

Alle kandidater i Arbejdslivsstudier (sammen med et andet fag) opnir speci-
fikke kompetencer til at kunne:

e analysere vitksomheders og branchers arbejdslivsproblemer og deres sammenhang med
forhold uden for vitksomhederne med baggrund i international forskning

¢ anvende kvalitativ forskning til analyse af specifikke ’faggruppers’ erfaringer og kom-
petencer i deres organisatoriske, sociale og kulturelle kontekst

¢ kritisk vurdere forandringsmuligheder og -barrierer i organisationers arbejdslivsforhold
pé baggrund af kendskab til international litteratur om udviklings- og forandtingspro-
cesset

¢ anvende metodeforstielse og -antagelser til at reflektere og vurdere valg af metoder i ot-
ganisationers og netvaerks udviklingsprocesser

e anvende sxtlige atbejdsmiljomassige virkemidler til planlegning af arbejdsmiljeindsat-
ser i virksomheder og i brancher

o designe og udfere komplekse arbejdslivsudviklingsprojekier, hvori der indgat mange
akterer, samt at kunne facilitere kommunikationen imellem de forskellige akterer

o kritisk vurdere og benytte relevante regelszt der indgér i reguleringen af arbejdslivet

o forestd projektledelse og projektudvikling inden for et eller flere omidder af arbejdsli-
vets problemfelter — herunder kunne tage ansvar for inddragelse af tverfaglig viden og
igangsette tvaerfaglig lering, der o1 relevant for projekters gennemforelse

Derudover opndr en kandidat i Arbejdslivsstudier en raekke kompetencer i krafi af sine individu-
elle valg af projektemner inden for faget og i kraft af sit ovrige studieforlab pé det andet fag, som
indgér i kandidatuddannelsen.
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