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Vitksomhedsledelse et en kandidatuddannelse ved Roskilde Universitetscenter der er opbygget
af fire moduler af Y% &rs varighed Studicaktiviteten pd RUC er ligeligt fordelt mellem
projektarbeide og kuiser 1 projektarbejdet — som oftest foregér i grupper — arbejder de
studerende problemotienteret og selvstendigt med fagligt relaterede problemstillinger. En
kandidat fra RUC et siledes kendetegnet ved sin erfaring med at bringe de kompetencer i
anvendelse, som handteringen af en konkret problemstilling kraver.

Fzlles for alle kandidater fra RUC er, at de opnar kompetencer til at kunne:

¢ frembringe ny videnskabelig baseret viden
o identificere teoretiske sivel som praktiske problemstillinger selvstendigt

¢ foretage analyser ved hjzlp af en kiitisk og begrundet anvendelse af fagomrddets
videnskabelige teorier og metoder — og pd enkelte dele af omrddet have kendskab til
international forskning

» analysere problemstillinger tvasrfagligt og anvise losninger — ikke kun ud fra det enkelte
fags premisser, men ogsé ud fra et kendskab til andre faglige anskuelsesmadet

o formulere, formidle og diskutere problemstillinger og resultater inden for akademiske
kiav og notmer

e lede eller indgd i et konstruktivt samarbejde med andre — ogsd med en anden faglig
baggrund — sa felles ressourcer anvendes og udvikles bedst muligt

o tilrettelegge og styre projektforleb, der er komplekse, kreative og uforudsigelige —
herunder at kunne priotitere sé deadlines overholdes

o formidle og kommunikere precist til forskellige malgrupper og i forskellige kontekster
— séavel skriftligt som mundtligt



» videreudvikle deres faglighed selvstzndigt i deres kommende arbejde, pd baggrund af

en kritisk stillingtagen til arbejdets udvikling og samfundsmaessige betydning

o forsatie deres forskningsmeessige kvalificering pa en ph.d -uddannelse

Alle kandidater i Virksomhedsledelse opnir specifikke kompetencer til at
kunne:

gennemfoare omfattende og specialiserede tvervidenskabelige analyser indenfor
virksomhedsledelse og ledelsesteori.

anvende relevant teori og metode til analyse af problemstillinger indenfor
vitksomhedsledelse

anvende avanceret teori om ledelse i relation til virksomhedens legitimitet

anvende teoretisk viden om ledelse i relation til organisationsudvikling, innovation og
entreprengt skab

identificere og definere konkiete problemer vedrorende ledelse og organisation i den
enkelte virtksomhed eller grupper af virksomheder

analysere organisation, ressourcet og strategier i relation til den nyeste diskussion om
ledelse i virksomheder.

belyse nye krav til vitksomheders samspil med omverdenen, herunder relationen til
arbejdsmarkedet og ledelse af organisationens strategiske svar pa forandringer i samfundet

arbejde med kvalitative analyseredskaber i relation til virksomhedens ledelse og udvikling
pa grundlag af en ethvervsekonomisk relateret tveerfaglighed

atbejde med kvantitative analyseredskaber i relation til virksomhedens ledelse og udvikling
pé grundlag af en erhvervsekonomisk relateret tveerfaglighed

anvende konkiete metoder til at lose vitksomhedens problemer i relation vitksomhedens
udvikling, innovation, entrepreneurskab og informationsanvendelse

udarbejde begrundede forslag til losning eller afhjalpning af identificerede problemer
vediorende ledelse og organisation pa baggrund af systematisering, anvendelse af teori
og viden om praksis



e analyserc og vurdere konsekvenser af fremsatte losningsforslag savel for virksomheden
og dens ansatte som for andre beratte grupper og interessenter i og uden for
virksomheden

¢ udfere organisatoriske og ledelsesmassige arbejdsopgaver

Derudover opndr en kandidat i Virksomhedsledelse en rakke kompetencer i kraft af sine
individuelle valg af projektemner inden for faget.
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