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Tilstede: Gorm Rye Olsen, Hanne Warming Nielsen, Birgit Jeeger, Bent Greve, Peter Triantafil-
lou, Mette Brendstrup (ref.)

Afbud: Michael Kluth, Henrik Sgborg, Laurids Lauridsen, Thyge Enevoldsen,
Suppleanter: Kennet Lynggaard, Bodil Folke Frederiksen,

Emner:
1. Introduktion til nye medarbejdere
2. VELUX: ansggningsprocessen
3. Juleseminar

Opsamling:

Ad. 1 Introduktion af nye medarbejdere

Der skal udvikles en velkomst-guideline for bade danske og udenlandske nye medarbejdere, som
praeciserer, hvem der har ansvar for hvilken introduktion og information — og der skal ved hver
ansettelse udarbejdes en introduktionsplan samt systematisk opfglgning.

ISG skal udvikle en lokal hjemmeside som kan supplere det materiale som personaleafdelingen
udvikler. Der skal linkes til diverse myndigheder som SKAT og Udenrigsministeriet. Der skal
ogsa linkes til de faciliteter RUC stiller til radighed fx i kraft af LICS og UNIPZD.

Ved ansattelse af VIP er det hensigtsmaessigt at startdato er i god tid far semesterstart — fx
maj/juni eller november/december med undervisning det kommende semester.

Det blev foreslaet at der laves en mentorordning.

Ad. 2 VELUX: ansggningsprocedure

Der kan sendes to ansggninger fra ISG — dvs. at der skal ske en udvalgelse, da der til dato er
kommet 12 interessetilkendegivelser. Gorm efterspurgte kriterier for udvelgelse samt sammen-
setning af gruppe, som kan foretage udvealgelsen.

Ad. 3 Juleseminar
Bliver fredag d. 3. december med fokus pa VIP — TAP samarbejde. Juleseminaret afsluttes med
en frokost.
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