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Styregruppen	
  for	
  uddannelse	
  

	
  

Mål	
  
Styregruppen	
  for	
  uddannelse	
  skal	
  sikre	
  implementeringen	
  af	
  uddannelsesreformen	
  samt	
  af	
  
strategien	
  for	
  uddannelsesområdet.	
  
	
  
Styregruppen	
  skal	
  sikre	
  den	
  overordnede	
  koordination	
  mellem	
  de	
  fire	
  hovedområder	
  	
  

• Beskrive	
  de	
  delopgaver	
  der	
  skal	
  løses	
  i	
  forbindelse	
  med	
  reformarbejdet	
  under	
  hensynta-­‐
gen	
  til	
  strategien	
  

• Udarbejde	
  en	
  samlet	
  plan	
  for	
  organisering	
  af	
  reformarbejdet	
  
• Udarbejde	
  en	
  tids-­‐	
  og	
  procesplan	
  
• Styre	
  arbejdet	
  med	
  implementering	
  
• Udarbejder	
  et	
  fælles	
  kommissorium	
  for	
  bachelorudvalgene	
  	
  
• Sikre	
  at	
  der	
  er	
  økonomiske	
  rammer	
  til	
  at	
  igangsætte	
  vedtagne	
  aktiviteter	
  

	
  

Ramme	
  
Styregruppen	
  refererer	
  til	
  rektoratet	
  og	
  betjenes	
  af	
  UF/prorektors	
  sekretariat.	
  Studiechefen	
  
deltager	
  i	
  styregruppens	
  møder.	
  
	
  
Sager	
  af	
  principiel	
  karakter,	
  der	
  skal	
  tages	
  stilling	
  til	
  i	
  tilknytning	
  til	
  implementeringen,	
  vil	
  blive	
  
forelagt	
  UDDU	
  og	
  AR.	
  
	
  

Gruppens	
  medlemmer	
  
Prorektor	
  Hanne	
  Leth	
  Andersen	
  (formand)	
  
Anders	
  Siig	
  Andersen	
  (medlem	
  af	
  formandskabet)	
  
De	
  fire	
  formænd	
  for	
  bachelorudvalgene	
  Morten	
  Blomhøj,	
  Hanne	
  Warming,	
  Niels	
  Møller	
  Niel-­‐
sen,	
  Michael	
  Haldrup	
  
Repræsentant	
  for	
  basisstudielederne	
  Thyge	
  Enevoldsen	
  
Studiesekretær	
  Annette	
  Schlichting	
  
Fire	
  næstformænd	
  for	
  arbejdsgrupperne/uddannelserne	
  Therese	
  Heide,	
  Lasse	
  Blomhøj,	
  Morten	
  
Brandrup	
  og	
  Anna	
  Brinch	
  
Repræsentant	
  fra	
  de	
  store	
  fag	
  Karsten	
  Pedersen	
  
Repræsentant	
  fra	
  UF	
  Nina	
  Christensen	
  
TAP-­‐repræsentant	
  fra	
  de	
  faglige	
  miljøer	
  Tine	
  Nyegaard	
  Pedersen	
  
Repræsentant	
  for	
  AR,	
  Leif	
  Emil	
  Hansen	
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Undergrupper	
  
4	
  bachelorudvalg	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  logistik	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  administration	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  information	
  og	
  vejledning	
  til	
  BA-­‐uddannelserne	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  projektarbejde	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  kvalitet	
  i	
  undervisningen	
  	
  
Gruppe	
  vedr.	
  kandidatuddannelse	
  
Gruppe	
  vedr.	
  internationalisering.	
  
	
  
Grupper	
  med	
  reference	
  til	
  styregruppen	
  for	
  uddannelse:	
  
Gymnasielærergruppen	
  
Natbas	
  og	
  Humtek	
  rekrutteringsgrupperne	
  
	
  

Opgaver	
  
Styregruppen	
  skal	
  sikre	
  at	
  uddannelsesreformen	
  kan	
  iværksættes	
  i	
  september	
  2012	
  med	
  ind-­‐
dragelse	
  af	
  de	
  uddannelsesorienterede	
  punkter	
  fra	
  RUC’s	
  strategi.	
  	
  
	
  
Dette	
  betyder	
  at	
  der	
  skal	
  arbejdes	
  inden	
  for	
  følgende	
  hovedområder:	
  
	
  
1.	
  Rammer	
  og	
  regler	
  
• der	
  skal	
  være	
  udarbejdet	
  regler	
  (Vedtægt,	
  Fællesregler,	
  studieordninger,	
  udfyldende	
  reg-­‐

ler,	
  valgcirkulære)	
  
• der	
  skal	
  være	
  klare	
  rammer	
  for	
  ledelse	
  og	
  ressourcer:	
  kandidatstudienævnsstruktur,	
  kon-­‐

sortier,	
  sammensætning	
  af	
  bachelorstudienævn,	
  allokeringsprincipper,	
  bevillingsforde-­‐
ling,	
  økonomiske	
  og	
  administrative	
  konsekvenser	
  (scenarier))	
  

• der	
  skal	
  være	
  rammer	
  for	
  administrativ	
  understøttelse	
  af	
  bachelorstudienævn,	
  STADS,	
  SU,	
  
fagtilmelding,	
  DS	
  og	
  øvrige	
  IT-­‐systemer),	
  informations-­‐	
  og	
  vejledningssystemet,	
  markeds-­‐
føring,	
  gennemførelse	
  af	
  valg,	
  optagelse	
  af	
  studerende	
  

• der	
  skal	
  være	
  overblik	
  over	
  lokaletildeling	
  til	
  undervisning,	
  logistik	
  og	
  blokstruktur	
  
• der	
  skal	
  foreligge	
  overordnede	
  definitioner	
  af	
  kursustyper	
  og	
  fagindhold:	
  fælles,	
  valgfri	
  og	
  

enkeltfaglige	
  kurser,	
  indslusningsforløb	
  
• der	
  skal	
  udarbejdes	
  forslag	
  til	
  masteruddannelsernes	
  organisatoriske	
  forankring	
  

	
  
2.	
  Udvikling	
  af	
  uddannelsesudbuddet	
  
• der	
  skal	
  tages	
  stilling	
  til	
  udbud	
  af	
  nye	
  internationale	
  bachelor-­‐	
  og	
  kandidatuddannelser	
  el-­‐

ler	
  uddannelseselementer	
  
	
  
3.	
  Kvaliteten	
  i	
  uddannelser	
  og	
  undervisning	
  
• uddannelsernes	
  kvalitet	
  skal	
  styrkes	
  igennem	
  et	
  forbedret	
  kvalitetssikringssystem	
  	
  
• der	
  skal	
  kunne	
  redegøres	
  for	
  hvordan	
  kvaliteten	
  af	
  det	
  sociale	
  og	
  faglige	
  studiemiljø	
  sikres	
  
• der	
  skal	
  tages	
  stilling	
  til	
  overordnet	
  pædagogisk	
  udvikling	
  (herunder	
  ny	
  teknologi	
  i	
  under-­‐

visningen	
  og	
  videreudvikling	
  af	
  det	
  problemorienterede	
  og	
  deltagerstyrede	
  projektarbej-­‐
de)	
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• der	
  udarbejdes	
  en	
  typologi	
  over	
  anvendte	
  eksamensformer	
  som	
  sikrer	
  relevante	
  kompe-­‐
tencer	
  (således	
  af	
  kandidaternes	
  beskæftigelsesmuligheder	
  styrkes)	
  

• Koblingen	
  mellem	
  studie-­‐	
  og	
  forskningsarbejde	
  skal	
  sikres	
  
• der	
  skal	
  arbejdes	
  med	
  forberedelse	
  af	
  akkreditering,	
  herunder	
  HumTek-­‐

bacheloruddannelsen	
  
	
  
4.	
  Medarbejdervilkår	
  
• der	
  skal	
  indarbejdes	
  konkrete	
  forslag	
  til	
  velfungerende	
  medarbejdervilkår	
  (VIP,	
  TAP)	
  

	
  
5.	
  Studentergennemløb	
  
• der	
  skal	
  lægges	
  planer	
  for	
  rekruttering	
  og	
  markedsføring	
  samt	
  styrkelse	
  af	
  eksternt	
  optag	
  
• der	
  skal	
  sikres	
  konkret	
  viden	
  om	
  omfanget	
  af	
  frafald	
  og	
  gennemførelse	
  

	
  
Styregruppen	
  udarbejder	
  kommissorium	
  for	
  bachelorudvalgene.	
  
	
  
Løsningen	
  af	
  opgaver,	
  der	
  er	
  tværgående	
  mellem	
  hovedområderne,	
  varetages	
  ved	
  at	
  styre-­‐
gruppen	
  nedsætter	
  ad	
  hoc-­‐grupper.	
  Styregruppen	
  kan	
  bede	
  bachelorudvalgene	
  om	
  at	
  tilrette-­‐
lægge	
  bacheloruddannelserne	
  på	
  måder,	
  der	
  fremmer	
  fælles	
  karakteristika	
  ved	
  studier	
  på	
  RUC.	
  	
  
	
  

	
  

Tidsplan	
  (oplæg	
  til	
  videre	
  præcisering)	
  
September	
  2011	
  valg	
  til	
  bachelorstudienævn	
  
1. november	
  2011:	
  Bachelorstudienævn	
  konstitueres	
  
	
  
Efterår	
  2011:	
  Udredningsarbejde	
  om	
  masteruddannelser	
  iværksættes	
  
	
  
2015:	
  Styregruppens	
  arbejde	
  i	
  relation	
  til	
  strategiprocessen	
  afsluttes	
  
	
  

Kommissorier	
  for	
  underudvalg	
  (under	
  udarbejdelse,	
  separate	
  doku-­‐
menter)	
  
	
  


