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Peter Nyvang Hansen (observatgar)

Afbud: Troels Andreasen, Norbert Wildermuth, Kartdolmberg, Maria Volf Lindhardt

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen

2. Arbejdsmiljg

Status for arbejdet med tids- og handleplaner {Peiog Lene)
Timebanker (bilag 1)

Rekrutteringsprocedure (bilag 2)

D-VIP rapporten skal diskuteres (bilag 3)

Feelles kalender for CBIT

Meddelelser

a. Brandtilsyn (skriftlig meddelelse). Jakob Lynghal gerne have, at vi diskuterer
opleegget i LU samt inddrager de studerende.

b. Allokerings- og budgetproces (mundtlig meddeleld_ene)
c. Retningslinier for hjemmearbejde for TAP pa CBIT

Evt.

Noohkow

Referat:

1. Godkendelse af dagsordenen.
Dagsordenen godkendt.

2. Arbejdsmiljg
Der skal afrapporteres til arbejdstilsynet omkrfsmmmunikation.
Rolleafklaring:
- Der er lavet MUS/GRUS og udarbejdet funktionshiegkser for TAP.
- Der er lavet funktionsbeskrivelser for SL, FL,dld FUPL, Phd.-leder.
- Arbejdsrelation ml. TAP og VIP: De akutte problenmed eksamensadministrationen
er lgst
- Vi planleegger at anseette en fundraiser.
Ressourcer
- 4 nye stillinger er oprettet.
- Yderligere var 2 under ansaettelse, da AT vargs, sa i alt 6 nye VIP er ansat siden
da.
- Der anseettes 1-2 professorater (under bedgmmelse)
"Det greenselgse arbejde’”
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Falgende initiativer er foretaget:

- CBIT har arbejdet med det via et personalesenmrest Dacapo teatret i april.

- Vi arbejder i gjeblikket med en plan for "tid tdrskning”.

- Der er taget initiativ til afvikling af timebanke

- Vi har allerede ansat en gkonomimedarbejder stmirastrativ stgtte til
forskningsansggninger

Feelles institutidentitet: Delte holdninger til problemet. Nogle mener, deetbehov for
en feelles identitet, andre mener ikke, det er @blem. P4 Kommunikation er der indfart
internater, som er med til at styrke det internkefsskab pa kommunikation.

. Timebanker.

Principper og lgsningsmodeller til, hvordan vi lkemikle eksisterende timerbanker:
Omdrejningspunktet for afvikling af timebanker ardet skal betyde noget for
arbejdsmiljget og forskningen. LU billiger, at maner gennemsigtige individuelle

aftaler med feelles takster. Hvis VIP ikke vil bemeysig af seerordningen, sa skal der vaere
mulighed for at afvikle puklen. LU anerkender, amikke kan fa fuld kompensation for
sine timer, men det skal undersgges i PA og hooofRnan méa udbetale engangs-
vederlag pa denne praemis.

Nedseaettelse af greensen for overfgrbare timer @Glr2&d virkning fra januar 2011:

LU bifalder:

- opsparingsordninger, som gar lige op og som godiée af SL(f.eks. hvis to kolleger
aftaler at tage hinandens undervisning i et semjeste

- at der ikke ma overfgres mere end 250 timempiadinanden falgende semestre

- at en VIP samlet set aldrig ma have mere endi&@ pa sin saldo.

- at er VIPs saldo 500 timer, skal VIP reducereusidervisningstid og opna balance i
timeregnskabet inden for de naestfglgende tre seenest

. Rekrutteringsprocedure.
LU tager proceduren til efterretning. Proceduretdgeskke ved administrative
anseettelser (f.eks. forleengelser)

. D-VIP rapporten

LU beder SL om at komme med en redeggrelse fof BAYEP, herunder hvilken
kategori hver enkelt falder inden for (se nedenstéy hvad der er D-VIPs motiv for at
veere her, hvor langt tid, hver enkelt har veereataher som D-VIP.

D-VIP anvendes i forbindelse med, at fastansattengkabelige medarbejdere frikabes til forskning.

D-VIP anvendes visse steder pa basisstudierne sarkahtinuerlige faglige kompetence over en leengerde, idet
gvrige ressourcer rokerer afhaengig af allokeriragsg.

D-VIP anvendes pa omrader med seerlig specialistvide

(taget fra D-VIP rapporten)

. Feelles kalender for CBIT

Problematik: Vi har ét kalendersystem pa RUC (¢;saim leverer data til de gvrige
mailprogrammer. Sendes mgdebookninger ud via aydtemer end e-cal, er det ikke
alle systemer, der er kompatible (invitationer seui@ Outlook kommer f.eks. ikke til
alle systemer).

Hvorfor feelles kalender?: Det virker professioratlhave feelles kalender. Vi vil gerne
kunne booke mgder og aftaler via kalenderen. Vgerhe kunne svare folk, der ringer.
Det er ngdvendigt for flere og flere at koordinereder. Tilgeengelighed.
Medarbejderproblematik?: Skal andre nu kunne tjekker vi er henne? Nogle
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foretreekker en papirkalender. Man vil ikke havearadre kan se ens kalender og kan
booke i ens kalender. Skal man have en feelles #atekraever det undervisning og
vejledninger. Vil CBIT betale det divice (143,-hrs kraeves for at mobilen kan laese
kalenderen?

Ledelsesinteresse: at kommunikation og informatfligater frit i organisationen pa en
effektiv og malrettet made, der gar det muligtdtle medarbejdere at opna en bedre
filtrering af informationsflowet, herunder reduceneengden af mailkommunikation om
trivielle arbejdsgange som eksempelvis mgdeindksgd@a alle niveauer og andre typer
af information og kommunikation, der omhandler kboering af kalendermaessige
forhold.

LU @nsker, at IL paleegger alle at bruge kalenddrervil bede Troels om at undersgge
status fra Campus-IT til naeste Lu-mgde.

7. Meddelelser
a. Brandtilsyn
LU har diskuteret punktet og melder falgende tib#ijacob Lyngbye:
- Har vi brandalarmknapper pa CBIT? Hvor er de? éfbillede af, hvordan de ser ud.
- Ydregrene abner forskelligt. lkke smart i tilfalaf brand.
- Det nytter ikke noget at sende brandinstruksmuangail til de studerende. Saet opslag op
pa gangene i stedet.
- Vi vil gerne have en hjertestarter pa CBIT

b. Allokerings- og budgetproces

Budgetrammer udvidet med ca. 10,7 mio. i 2011.iDevmmer en planlagt
budgetoverskridelse pa 2 mio. i 2011 (med forbefmict STA-prognoserne holder). En
del af budgetudvidelserne er gremaerket arbejdsmstipgmtomkostninger til fundraiser og
experience lab samt en del nye stillinger, sonkal segne pa. Pa RUC opererer man
med 10 mio. til at lave strategi for. Alle institert har faet en uge til at komme med
indmeldinger. Det farte til alt godt fra havet. @etdte med, at de 10 mio. skal bruges pa
initiativer, der gar pa tveers af RUC, bl. a. plogl kvalitetssikring af vores uddannelser,
IT-understgttelse pa tvaers af RUC. Den endeligaifeiing og godkendelse af budgettet
foretages af bestyrelsen i december.

c. Retningslinier for hjemmearbejde for TAP pa CBIT
Taget til efterretning af LU

8. Evt.
Pernille ansker punktet "Adjunkter og adjunktuddelse” taget op pa naeste LU-mgade.

Punkter til nseste mgde:
Adjunkter og adjunktuddannelse
Feelles kalendersystem (Troels)




