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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Hgring om "Forslag om endring af universitetsloven”.
Universitetsledelsen har besluttet, at forslaget skal til hgring i institutradene. Instituttet skal
skriftlig melde tilbage med bemaerkninger til Rektorsekretatriatet inden d. 30. november.
Forslaget sgger at falge op pa de behov, der er blevet formuleret i forbindelse med opfalg-
ningen pa universitetsevalueringen fra 2009. Den overordnede malsaetning med forslaget er
ifalge ministeriet at give universiteterne starre frihedsgrader, at tydeliggere betydningen af
fri forskning, at gge medbestemmelsen og medinddragelsen for medarbejdere og studeren-
de samt at styrke bestyrelsens uafhaengighed. Laes mere i bilaget.
— Bilag 1. Opsummering af lovforslagets indhold, hgringsbrev, -liste og -udkast.

3. Mundtlig orientering om budget 2011.

4. Mundtlig orientering om status pa forelgbigt timeregnskab for 2010 og allokerings-
plan for foraret 2011.

5. Hgring om rekrutteringsprocedure
— Bilag 2: Procedure for VIP-rekruttering.

6. Meddelelser.

7. Eventuelt.
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Ad. 1: Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden blev godkendt.

Ad. 2: Haring om ”"Forslag om andring af universitetsloven”.

Der var ikke sa mange kommentarer til forslaget, udover at det blev bemaerket, at der sprogligt
skulle ske en eendring fra "elektronisk” til "digital”, og i den sammenhaeng undrede det, at der
skulle detailreguleres, bl.a. sa videnskabsministeren kan blande sig i kommunikationen mellem
universitetet og de studerende.

Derudover blev det bemaerket, at bachelorstudienaevn fremover vil kunne hgre direkte under
universitetsledelsen, hvilket ikke er muligt i dag, hvor der skal veere en tilknytning til et institut.

Haringssvaret fra institutradet fik denne ordlyd:

"Institutradet pa Institut for Kommunikation, virksomhed og informationsteknologi hilser det vel-
komment, at der i "Forslag om aendring af universitetsloven" er lagt op til ggede frihedsgraenser
for universiteterne. | denne sammenhaeng undrer institutradet sig dog over, at videnskabsmini-
steren kan fastseette regler for universiteternes kommunikation med studerende og ansggere,
som det fremgar af "Bemaerkninger til lovforslaget”, stk. 3.3. Digital kommunikation, herunder
3.3.2"

Ad. 3: Mundtlig orientering om budget 2011.

Lene Palsbro orienterede om budget 2011. Den udvidede universtitetsledelse har holdt budget-
seminar, hvor budgettet blev forhandlet feerdigt. Herefter skal det gennem Akademisk Rad og
godkendes af Bestyrelsen. CBIT har faet udvidet budgetrammen med 10,7 mio. i 2011 i forhold
til 2010, dertil kommer en planlagt budgetoverskridelse pa 2 mio. Budgetudvidelsen skyldes for-
trinsvis, at der produceres mange STA pa instituttet. Der skal udarbejdes forskellige scenarier
over, hvordan pengene bedst kan anvendes. Der er bl.a. forslag om at konvertere nogle af pen-
gene til ph.d.-stipendier.

En del af pengene er gremaerket til styrkelse af arbejdsmiljg, startomkostninger til en fundraiser
og midler til Experience Lab (som ligesom fundraiseren skal veere selvfinansierende i lgbet af to
ar).

Pa RUC opererer man med 10 mio. til at lave strategi for. Efter en hurtig indmelding fra institut-
terne er det endt med, at pengene skal bruges pa initiativer, der gar pa tveers af RUC, bl.a.
ph.d., kvalitetssikring af uddannelser og IT-understgttelse.

Herefter var der enkelte kommentarer, bl.a. blev der spurgt til, hvordan CBITs midler vil blive
fordelt i forhold til uddannelserne. Lene Palsbro svarede, at hun bl.a. vil bruge allokeringsplanen
som baggrund. Der blev ogsa spurgt til om allokeringsplanen bliver offentliggjort — hvilket den
bliver, nar den skal behandles i Akademisk Rad og i Bestyrelsen.

Allokeringsplanen er behaeftet med nogen usikkerhed, da man ikke ved om tallene holder for
hele RUC - og for CBIT, da studenterbestanden endnu ikke er opgjort.

Der blev snakket lgst om, hvad man kunne bruge overskuddet til p& CBIT, i den forbindelse dis-
kuterede man markedsfaring af NAT-omradet. Her er det ikke helt klart, hvordan arbejdsforde-
lingen er mellem Kommunikationsenheden og institutterne. Det blev foreslaet at tage kontakt
med KE.
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Ad. 4: Mundtlig orientering om status pa forelgbigt timeregnskab for 2010 og alloke-
ringsplan for foraret 2011.

Lene Palsbro kunne forteelle, at de sidste tal til timeregnskabet er ved at blive tastet ind. Mads
Rosendahl har overtaget rollen som projektleder for "projekt timeregnskab og allokering”.

Der er afsat 2,5 mio. til at fa timebankerne veek. Der bliver ikke tale om en "en til en"-afvikling.
Sagen har ogsa veeret behandlet i lokaludvalget, hvor man efterspurgte feelles principper. Pen-
gene vil blive givet som "tid”, som ggr det muligt at lave en intensiveret forskningsindsats.

Et medlem af institutradet foreslog, at man evt. ogsa kunne give penge til anseettelse af en
ph.d.-studerende inden for vedkommendes omrade eller til anseettelse af en forskningsassi-
stent.

Ad. 5: Hagring om rekrutteringsprocedure
Der foreld et bilag, som redegjorde for proceduren. Heri fremgar det, at institutlederen skal tage
beslutning om stillinger pa baggrund af indstillinger fra studieledere og forskningsgruppeledere
og efter haring af institutrdd og lokaludvalg.

Medlemmer af institutradet efterlyste en mere samlet og omfattende plan for rekruttering. De
syntes 0gsa, at der skulle veere starre medarbejderinddragelse, end hvad der var lagt om til i
papiret. Man anser ikke studieledere og forskningsgruppeledere for at veere repraesentative for
de forskellige personalegrupper. Institutradet gnsker, at opslagene ogsa skal i hgring i de rele-
vante personalegrupper.

Der blev foreslaet flg. eendring til punkt 2:
"Forskningsgruppeleder(e) og studieleder(e) pa det pageeldende fag kommer med begrundede

skriftlige indstillinger i forhold til undervisnings- og forskningsomradeplacering til institutleder pa
baggrund af drgftelse og hgring i de relevante personalegrupper”.

Ad. 6: Meddelelser.
Der var ingen meddelelser.

Ad. 7: Eventuelt
Intet under eventuelt.
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