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Retningslinjer:
Balancering af timepukler i relation til teelletimerne / registrebar tid

Den 4. maj 2010 tiltradte Lokaludvalg (LU) og Institutrad (IR) felgende retningslinjer for
balancering af timepukler og handtering af +/- timer. Forud for denne beslutning har der varet
droftelser i LU, IR, pa personalemgder og i studielederkredsen siden 2007, men intensiveret med
henblik pa en lgsning henover vinteren 2009/10. 1 februar 2010 var der en hgring blandt ISG’s
VIPer. Tiltreedelsen af disse retningslinjer er et skridt pa vejen i udviklingen af ISG-praksisser
efter instituttets etablering i september 2006. Ved etableringen blev der identificeret en lang
raekke omrader/emner med forskellige kulturer og praksisser mellem det gamle inst.I11 og
inst.VI11, som det blev besluttet at harmonisere og saledes skabe enkelhed, gennemsigtlighed og
ens arbejdsvilkar pa tveers af det nye institut.

- Der er et timeloft pa +/- 150 timer, saledes at den enkelte VIP ikke bgr have mere
end 150 timer +/- staende i timeregnskabet med rullende overgange mellem
semestre og studiear.

- For de VIP der forar 2010 har mere end +/- 150 timer i timeregnskabet, skal der
arbejdes pa en balancering over et antal semestre.

- Den enkelte VIP kan sige nej til undervisnings-, vejledningsopgaver og/eller
administrationsopgaver i et semester, nar de 475 telletimer er brugt.

- Det er studielederens opgave som led i den almindelige undervisningsplanlaegning
0g ressourcestyring at tage hgjde for timeloft +/- hos den enkelte VIP. Studielederne
drafter lgbende ressourcesituationen med institutlederen.

- Denne politik treeder i kraft februar 2010.

Teelletimerne udger 60% af arbejdstiden for lektorer og professorer; 50% for adjunkter; 38% for
post-doc’er i adjunktansattelser.
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