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Referat fra lokaludvalgsmgde d. 28. februar 2011

Tid: Mandag d. 28. februar kl. 9.00-11.00
Sted: Mgdelokale 42-3.11

Deltagere: Lene Palsbro, Hanne Jgrndrup, Troelse&asen, Pernille Almlund, Kirsten

Hoaffding, Norbert Wildermuth, Troels Andreasen, didiundquist.

Afbud: Maria Volf Lindhardt, Ada Scupola, Peter\yng Hansen (observatgr), Karina

Holmberg

Dagsorden:

Godkendelse af dagsordenen

Mgadekultur for LU

Arbejdsmiljg (obligatorisk punkt)

Timenormer for adjunkter (Pernille).

@konomiske nggletal (Norbert).

Aflgnning af interne bedgmmere.

Statusafrapportering til LU fra koordineringsgruppe

Status for anvendelsen af kompetenceudviklingspulje
Meddelelser

Skriftlig meddelelse: Afrapportering til AT om EQZ TAP. Evt.

CoNoOk~whE

Referat:

1. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen godkendt

2. Mgdekultur for LU
Vi skal vaere mere strukturerede omkring mgdekubber. skal forklaede pa alle
punkterne, der forteeller om, hvad hensigten medkietirer. Ordstyreren skal skeere
igennem, hvis vi ikke holder os til dagsordenendMmmerne skal skrive et forkleede,
hvis punktet gnskes pa dagsordenen. Punkter skahswedregel kun pa én gang. Vi vil
gerne prioritere punkter som f.eks. arbejdsmiliegtl/arbejdsgleede. Hvad vil LU? Det
skal pa som punkt pa naeste mgde.

3. Arbejdsmiljg (obligatorisk punkt)
Meddelelse: Heidi Lundquist meddeler, at der engarbejdsmiljg sag pa HUM TEK.
CBIT lokaludvalgsbrochuren skal pa som punkt padteasde.

4. Timenormer for adjunkter (Pernille). Bilag 1: Faede. Bilag 1a: Om at veere adjunkt pa
CBIT.
Lene mente, at adjunkterne kunne fa flere timeratedke 10 timer, der tidligere var taget
ud til kompetenceudviklingspuljen, blev fart tillwatil den enkelte medarbejder, saledes
at undervisningstimetallet blev nedsat med 10 timhener til adjunktpaedagogikum skal
tages fra undervisningen. Normerne bgr gennemigéindelse med det endelige
timeregnskab. Hvis Kommunikation har déarligere nermend andre, skal de
kompenseres, men det kan farst afklares, nar diefige timeregnskab foreligger. Om at
veere adjunkt pa CBIT skal revideres. Der skal slkiiives et tilsvarende papir om at veere
adjunktvejleder pa CBIT, da vejlederens rolle daukSkal vaere faerdigt til nar de nye
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adjunkter starter. Lene nedseetter et udvalg bedtdainen FL, en adjunkt, en vejleder og
en SL (og evt. ambassadgren), der skal revidetmkigjapiret.

5. @konomiske nggletal (Norbert). Bilag 2: Forkleediag2a: STA CBIT 2011.

Tallene var genstand for en debat, der ikke kuegreliggeres, fordi der stadig mangler
analyser af forhold mellem time- og kronegkonomien.

6. Aflgnning af interne bedemmere. Bilag 3: Forklegitag 3a: bedgmmelseshonorar.
Lene vil gerne honorere formanden med 10 timeil@gtmed 5 ansggere og 20 timer
over 5 ansggere. Formanden har ingen max. greeesgyebnormer er geeldende fra 1.
september. Se bilag til referatet for nye normer.

7. Statusafrapportering til LU fra koordineringsgruppBilag 4: Statusafrapportering til
LU fra koordineringsgruppen.

Rapporten er taget til efterretning.

8. Status for anvendelsen af kompetenceudviklingspuBdag 5: forklaede.
Kompetencepuljen nedlaegges og de 10 timer pr. roepdtar, der var i puljen, fares
tilbage til den enkelte medarbejder, geeldende.fsefitember 2011.

9. Meddelelser
Skriftlig meddelelse: Afrapportering til AT om E@Z TAP. Bilag 6: Afrappaiting AT
februar 2011.

10.Evt.

Punkter til kommende mgder i LU

D-Vip rapporten skal diskuteres
Normkataloget generelt
Kopimaskiner (Heidi)
Timeregnskab for 2010




